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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Caodigo

401975

Denominacién (espaol)

Formacion e Investigacion en Prevencion de Riesgos
Laborales

Denominacion (inglés)

Training and Research in Occupational Risk Prevention

Titulaciones Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Centro Escuela de Ingenierias Industriales

Médulo Formacion Metodolégica

Materia Fundamentos de Prevencion de Riesgos Laborales

Caracter Obligatoria | Créditos ECTS |3 | Semestre | 1°

Profesorado

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Jose Ignac_lo Arranz D 0.13X jiarranz@unex.es

Barriga
M Ter’esa Miranda B 1.14 tmiranda@unex.es

Garcia-Cuevas

Area de conocimiento

Maquinas y Motores Térmicos

Departamento

Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales

Profesor/a coordinador/a
si hay mas de uno

José Ignacio Arranz Barriga
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CB6 X CG1 CT1 X CE1 CE10 CEO1
CB7 X CG2 CT2 X CE2 CE11 CEO2
CB8 X CG3 CT3 X CE3 CE12 CEO3
CB9 X CG4 CT4 X CE4 X CE13 CEO4
CB10 X CG5 CT5 X CE5 X CE14 CEO5

CG6 CT6 X CE6 CE15 CEO6

CG7 CT7 X CE7 CE16 CEO7

CG8 X CT8 X CE8 CE17 CEO8

CG9 X CE9 CEO9

CG10

Breve descripcion del contenido?

Niveles formativos en el RD de los Servicios de Prevencion. Funciones. Analisis de
necesidades formativas en PRL. Técnicas educativas en PRL. Formacion especifica en
PRL. Areas de Investigacion en PRL Gestion bibliografica.

Temario de la asignatura

! Deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Denominacién del tema 1: Formacion en Prevencién. Marco normativo.
Contenidos del tema 1:

- Introduccién.

- ¢ Qué dice la normativa?

- Estrategia espafola de salud y seguridad en el trabajo.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1:

Denominacién del tema 2: Planes formativos.

Contenidos del tema 2:

- Introduccioén.

- Plan de formacion en la empresa.

- Programas formativos.

- Métodos y técnicas de formacion.

- Herramientas de evaluacion.

- Contenidos del programa formativo.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2:

Disefo del plan formativo de una empresa. Contenidos. Seminario. 2 horas. Aula.

Denominacion del tema 3: Técnicas y recursos para la formaciéon en prevenciéon de
riesgos laborales.

Contenidos del tema 3:

- Introduccioén.

- Técnicas y recursos de formacion en prevencion de riesgos laborales.

- Técnicas didacticas utilizadas en la formacién en prevencién de riesgos laborales.
- Recursos didacticos para la formacion en PRL.

- Implementacién de las técnicas formativas.

- Casos practicos de uso de técnicas y recursos en PRL.

- Evaluacion de la eficacia de las técnicas formativas en PRL.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3:

Denominacion del tema 4: Formacién para el empleo. Oferta formativa para
trabajadores.

Contenidos del tema 4:

- Introduccion.

- Formacion especializada y certificacion en PRL.

- Recursos gratuitos y subvencionados para trabajadores.

- El sector de la construccion. Condiciones especificas.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4:

Denominacién del tema 5: Investigacion en PRL.

Contenidos del tema 5:

- Lineas de investigacion en PRL.

- Toma de datos, tratamiento, discusion de resultados.
Descripcion de las actividades practicas del tema 5:

Interpretacion de casos de investigacion. Seminario. 3 horas. Aula.

Denominacion del tema 6: Gestion bibliografica.

Contenidos del tema 6:

- Herramientas y recursos para la gestion de documentacion.

- Organizacion de referencias bibliograficas.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6:

Realizacion de visita técnica a las instalaciones de la Fundacion Laboral de la
Construccion: Grupo Grande. 1 hora.
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Realizacion de actividades practicas referentes al tema 6. Laboratorio. 2.5 h. Aula.

Horas de trabajo del I-(I;c:;ans Actividades practicas Actividad de No
alumno/a por tema grupo seguimiento | presencial

Tema Total | GG CH L o S TP EP

1 5 2 - - - - - 3

2 9 9 - - - 2 - 5

3 9.5 2.5 - - - - - 7

4 10 4 - - - - - 6

5 17 6 - - - 3 - 8

6 14.5 4 - 2.5 - - - 8

Evaluacion? 10 2 - - - - - 8

Prueba Final - 2 - - - - - -
TOTAL 75 22.5 - 2.5 - 5 - 45

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio iersonal, trabajos individuales o en iruio, i lectura de biblioiraﬁa.

De entre las metodologias docentes incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Se indican con una “X”

las utilizadas

1. Clases tedricas presenciales y/o virtuales. X

Clases practicas de problemas, de laboratorio, campo o aula

de informatica; presenciales y/o virtuales.

Presentacion de trabajos.

Visitas técnicas, exposiciones, conferencias, etc.

Tutorias individuales o grupales.

Comunicacion oral y escrita a través de foros en el ambito

de las TICs.

7. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos de investigacion
(individual y en grupo), lecturas, practicas, etc., a través de X
medios impresos y tecnoldgicos.

8. Practicas de empresa.

9. Estudio del alumno. Preparacion y analisis individual de
textos, casos, problemas, etc.

10. Aprendizaje auténomo del alumno apoyado con recursos
Web.

11. Aprendizaje basado en proyectos.

- Diagnosticar las necesidades formativas en PRL de una entidad, con el objeto de
desarrollar un programa formativo especifico en PRL para su personal.

- Conocer y saber utilizar técnicas psicoeducativas que potencian el verdadero
cambio de actitud en los trabajadores hacia conductas mas seguras, asi como otras
destrezas docentes.

Metodologias docentes

e Eal
X XXX X

2 Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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- Disefiar, desarrollar y presentar investigaciones o estudios que avancen en el
conocimiento cientifico en materia de seguridad y salud laboral.

Sistemas de evaluacion’

Criterios de evaluacién

CR1. Conocimiento del marco normativo que rige la obligatoriedad de instaurar la
cultura preventiva en la empresa. Niveles formativos. Normativa referente a la
investigacion. Relacionada con: CB6-CB10, CG9.

CR2. Correcta utilizacion de recursos que permiten identificar necesidades formativas
en una empresa para el correcto disefio de los contenidos del programa de formacion,
se acuerdo a cada sector de trabajadores. Relacionada con: CB6-CB10, CT1-CT10,
CG8, CEA4.

CR3. Conocimiento y empleo de técnicas pedagdgicas que potencian el aprendizaje
eficaz de los trabajadores en PRL, y especialmente, su cambio de actitudes para
desarrollar conductas seguras. Relacionada con: CB6-CB10, CT1-CT10, CEA4.

CR4. Conocimiento de técnicas para llevar a cabo la toma de datos y la busqueda
bibliografica necesarias para acometer una investigacion en PRL.

Relacionada con: CB6-CB10, CT1-CT10, CE5.

CR5. Capacidad de emitir juicios y obtener conclusiones, de forma argumentada en
base a datos experimentales obtenidos en el marco de investigaciones en PRL.
Relacionada con: CB6-CB10, CT1-CT10, CES5.

Actividades de evaluacién
De entre las actividades de evaluacion incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Rango
establecido

Convocatoria
ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

Evaluacion
global

. Examen final

tedrico/practico
ylo examenes parciales

0%-70%

60%

60%

60%

acumulativos y/o eliminatorios
(presencial).

2. Presentacion y defensa de
trabajos y memorias
propuestos, individualmente y/o
en grupo.

0%-25% 0% 0% 0%

3. Entrega de memorias o
ejercicios propuestos (en aula o
a través de plataforma Web).

20%-50% 30% 30% 30%

4. Asistencia, seguimiento y
participacion activa en las
clases, practicas y otras
actividades presenciales y/o a
través de plataforma Web.

10%-25% 10% 10% 10%

Descripcion de las actividades de evaluacion

Los criterios citados anteriormente se evaluaran mediante las siguientes evaluaciones:
AE1. EXAMEN FINAL (relativa a la actividad 1 de la tabla)

Se realizara en el periodo destinado para examenes, teniendo una aportacion a la nota
final del 60%. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificacion de al
menos un 5 (SOBRE 10) en esta actividad de evaluacion. Esta actividad es
RECUPERABLE en convocatoria extraordinaria.

AE2. EJERCICIOS PROPUESTOS (relativa a la actividad 3 de la tabla)

Se contempla la realizacion de dos trabajos en este apartado:

AE2_1: Realizacién del disefio del Plan Formativo de una empresa (incluyendo
contenidos, metodologias y recursos docentes, planificacion y temporalizacion y
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sistemas de evaluacion). Tendra un valor de 15% en la nota final.

AE2_2: Elaboracion de un informe que muestre el estado actual de la investigacion en
alguna linea especifica de riesgos laborales. Para ello, los alumnos emplearan
recursos bibliograficos facilitados por el docente, asi como otros buscados por ellos.
Tendra un valor de 15% en la nota final.

Estas actividades son NO RECUPERABLES en convocatoria extraordinaria por lo que
para poder aplicar el % correspondiente en dicha convocatoria se debera tener una
nota de la convocatoria ordinaria.

AE3. ASISTENCIA, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES.
EVALUACION DE OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (relativa a la actividad
4 de la tabla)

La asistencia a clases, participacion y actitud favorable y otras actividades
presenciales y/o a través de plataforma Web seran evaluada con un 10% de la
calificacion final. Asimismo, se valorara en este apartado la adquisicion de
competencias transversales como el trabajo en grupo y las destrezas de
comunicacion oral y argumentacion critica, asi como valores éticos. Estas actividades
tienen caracter NO RECUPERABLE.

La evaluacidn global tendra lugar el mismo dia asignado al examen final de cada
convocatoria por la Subdireccion de Ordenacién Académica de la E.ILIl. Constara de
las siguientes pruebas:

- Parte escrita: constara de un examen de caracter similar al planteado para el resto
de alumnos de la asignatura. Este examen estara formado por una parte tedrica y una
practica. Esta parte tendra un peso del 60% de la calificacion final.

- Parte de memorias, informes y trabajos propuestos, asi como otras actividades
presenciales o a través de la web: se propondran una serie de cuestiones y ejercicios
adicionales, relacionados con los trabajos propuestos a lo largo de la asignatura, las
practicas realizadas y otras actividades presenciales o a través de la web. Se
plantearan de manera escrita en el examen final. A esta parte se le asigna un 40% de
la nota final

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica:

- Apuntes de la asignatura

- Normativa general y especifica de prevencioén de riesgos laborales.
- Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo

- Normas técnicas complementarias en Investigacion de Accidentes

Bibliografia Complementaria:

- Plan Nacional de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

- T. Gdmez Carroza, B. Ledn del Barco, P. Pérez Francés. Cambio de actitudes hacia
la seguridad y salud laboral, Ed. Fundacion Laboral de la Construccién, 2007

- J. Cassini Gomez. Cémo implantar e integrar la formacion de riesgos laborales en la
empresa. Ed. Lex Nova, 2° Edicion, 2007.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Paginas web:

http://www.insht.es/portal/site/Insht/
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http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/

http://osha.europa.eu/es/front-page

http://www.cdc.gov/
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.asphttp://www.cdc.gov/
http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.asp




