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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 501727'-5024972-5024983-503044*
Denominacién (espafnol) | Practicas de Empresa
Denominacion (inglés) Internship

Grado en Ingenieria:
-Eléctrica (Rama Industrial)’
Titulaciones -Electrénica y Automatica (Rama Industrial)?
-Mecanica (Rama Industrial)®
-en Tecnologias Industriales*

Centro Escuela de Ingenierias Industriales
Modulo Optatividad
Materia Practicas de empresa
Caracter Optativa | Créditos ECTS |6 | Semestre | Indeterminado
Profesorado

A cada estudiante se le asignara un tutor/a académico/a que se encargara de controlar
su aprendizaje en el puesto de trabajo, de forma coordinada con el tutor/a que la
empresa designe entre el personal de su plantilla. El tutor/a académico/a debera ser
un docente que imparta, preferentemente, docencia en la titulacién correspondiente y,
si fuera necesario, también se podra designar a otros docentes de las areas implicadas
en la titulacién e, incluso, de areas afines del Centro. La empresa o institucion debera
nombrar a un tutor/a con experiencia profesional para orientar al estudiante en el
desarrollo de su proceso formativo.

Area de conocimiento La del tutor/a académico/a

Departamento El del tutor/a académico/a

Profesor/a coordinador/a | Subdireccion de Infraestructuras, Empresa y Empleo
(si hay mas de uno)

Competencias (ver tabla en http://bit.ly/competenciasGrados)
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Contenidos

Breve descripcion del contenido

Actividad del ambito de la Ingenieria (eléctrica, electronica industrial y automatica,
mecanica, tecnologias industriales) a desarrollar en una empresa.

Actividades formativas

GITI
Horas de trabajo del Horas Actividades Actividad de No
estudiante por tema Gran Grupo practicas seguimiento presencial
Temal/Evaluacion Total GG CH| L |O]|S TP EP
Realizacién de las
. 130 20
practicas
TOTAL 130 20
Resto de Grados
Horas de trabajo del Horas Actividades Actividad de No
estudiante por tema Gran Grupo practicas seguimiento presencial
Temal/Evaluacion Total GG CH| L |O|S TP EP
Realizacién de las
. 90 6 54
practicas
TOTAL 90 6 54

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

O: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)

S: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

De entre las metodologias docentes incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Se indican con una “X”

Metodologias docentes GITI* i
las utilizadas

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del
profesor.
. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso. X
3. Sesiones de trabajo en el aula para la resolucion de ejercicios.
4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento
especializado (laboratorios, aulas de informatica, trabajo de X
campo, empresas).
. Visitas técnicas a instalaciones. X
6. Desarrollo, redaccioén y andlisis, individualmente o en grupo, de
trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricos y practicos, relacionados
con la materia.
7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc.
Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.
8. Estudio del alumno. Preparacion y analisis individual de textos,
casos, problemas, etc.
9. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a
través de la interaccion individual entre alumno y tutor,
detectar posibles problemas del proceso formativo, conocer
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los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y
programar los procesos de trabajo del alumno en actividades
no presenciales como memorias, trabajo fin de grado,
preparacion de la defensa del mismo, etc.

Se indican con una “X”

Metodologias docentes Resto de Grados .
las utilizadas

. Explicacion y discusién de los contenidos tedricos.
. Resolucion, analisis y discusion de ejemplos de apoyo o de
problemas previamente propuestos.
3. Exposicion de trabajos previamente encargados a los
estudiantes.
4. Desarrollo en laboratorio, aula de informatica, campo, etc., de

N | =

casos practicos. X

5. Resolucion de dudas puntuales en grupos reducidos, para
detectar posibles problemas del proceso ensefianza- X
aprendizaje y guia en los trabajos, practicas y estudio del
estudiante.

6. Busqueda de informacién previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado actividades X
sobre el mismo.

7. Elaboracion de trabajos, individualmente o en grupos. X

8. Estudio de cada tema, que puede consistir en: estudios de
contenidos, preparacion de problemas o casos, preparacion X

del examen, etc.
9. Visitas técnicas a instalaciones

Resultados de aprendizaje

Aprender a desenvolverse en el entorno laboral, desarrollando las competencias
relacionadas con el trabajo en equipo, el trabajo auténomo, la toma de decisiones, etc.
Desarrollar las actividades especificas que sean encomendadas en funcion de la
naturaleza de la empresa.

Sistemas de evaluacion

Criterios de evaluacién
Seran concretados por los tutores/as externo/a y académico7a.

De forma genérica se puede indicar que en el caso de la memoria de practicas se
atendera a criterios tales como claridad de exposicion, ajuste a formato, profundidad
de las explicaciones y de las conclusiones y valoraciones aportadas, asi como ajuste
a las normas ortograficas y gramaticales. En el caso de la valoracion por parte del
tutor/a externo/a se tendra en cuenta el trabajo desarrollado por el estudiante, la
formalidad, el interés, la capacidad de adaptacién al entorno, etc.

Actividades de evaluacion
De entre las actividades de evaluacion incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

GITI*
Rango Convocatoria Convocatoria

establecido ordinaria extraordinaria
1. Aprovechamiento de actividades practicas
realizadas en: aula, laboratorio, sala de 30%-40% 30% 30%
ordenadores, campo, visitas, empresas
2. Elaboracién de documentos técnicos. 30%—40% 40% 40%
3. Informe del tutor(es): se refiere a un profesor de
la Escuela y, en el caso de practicas dg empresa, 30%-40% 30% 30%
a la persona responsable de la actividad del
alumno en dicha empresa.
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Resto de Grados

Rango
establecido

Convocatoria
ordinaria

Convocatoria
extraordinaria

1. Elaboracién de documentos técnicos. 40%-70%

70%

70%

2. Informe del tutor(es): se refiere a un profesor

de la Escuela y, en el caso de practicas de
empresa, a la persona responsable de la
actividad del alumno en dicha empresa.

30%—-60% 30% 30%

La calificacion de la asignatura provendra de dos actividades de evaluacion:
Estdiantes GITI*

Calificacion obtenida de la memoria de practicas presentada (CM). El estudiante,
una vez finalizado su periodo de practicas externas, debera entregar una memoria
escrita que recoja la descripcion de actividades realizadas por el estudiante durante
dicho periodo, la contextualizacién de las mismas, asi como la valoracion personal
alcanzada tras su periodo de practicas. La calificacion de esta memoria escrita sera
fijada por el tutor/a de practicas de empresa del Centro asignado al estudiante. Esta
memoria debera verificar que se han aprovechado las practicas.

Calificacion proporcionada por el tutor/a externo/a (CTE). El tutor/a externo/a,
responsable en la empresa del estudiante en practicas, debera rellenar una ficha
de evaluacion del estudiante segun el formato existente en la Escuela.

La calificacion final (CF) de la asignatura sera la siguiente:

CF=0.70xCM + 0.30 x CTE

Resto de Grados:

Calificacion obtenida de la memoria de practicas presentada (CM). El estudiante,
una vez finalizado su periodo de practicas externas, debera entregar una memoria
escrita que recoja la descripcion de actividades realizadas por el estudiante durante
dicho periodo, la contextualizacion de las mismas, asi como la valoracion personal
alcanzada tras su periodo de practicas. La calificacidon de esta memoria escrita sera
fijada por el tutor/a de practicas de empresa del Centro asignado al estudiante.

Calificacion proporcionada por el tutor/a externo/a (CTE). El tutor/a externo/a,
responsable en la empresa del estudiante en practicas, debera rellenar una ficha
de evaluacion del estudiante segun el formato existente en la Escuela.

La calificacién final (CF) de la asignatura sera la siguiente:

CF=0.70xCM + 0.30 x CTE

Esta asignatura no podra ser evaluada mediante una prueba global.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica:

Dependera de la asignacion de las practicas.

Bibliografia Complementaria:

Dependera de la asignacion de las practicas.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Dependera de la asignacion de las practicas.




