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Modelo onboardEiing de la innovacion a la innovaCcién

Diego Carmona

Director Catedra 12T
Subdireccidn de Ordenacién Académica e
Innovacién (Ell Badajoz)

Vision

Propuesta innovadora de modelo hibrido ONBOARDING como programa institucional universidad-
empresa/institucion fina-lista, “de la cuna a la tumba”, que facilite la atraccién de talento, que lo
genere y actualice de forma continua, facilite la adquisicion y desarrollo competencial, la polivalencia
de los empleados y la tasa de retorno profesional, disminuyendo la tasa de rotacion (retencion).

Mision
Minimizar los impactos de los problemas asociados a la “escasez de talento” en cualquier
cualquier institucion.

Atraccion

Retorno

Talento

Retencién

Redistribucion Desarrollo

Generacion

Adquisicion
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4 planes/programas...de la cuna a la tumba

PAI PAT POP PTE

Acciones diferentes de
captacién a corto, medio y
largo plazo

Programas conjuntos con
centros educativos
preuniversitarios

Impulso de formacién dual

Visitas a empresas regionales

Acdones deacogday apego
institudonal (onboarding)
Visitar para “conocer” empresas
del entarno

Programa mentorizacién
(mentorizados)
Actividades mejora
competencial (Cursode
Desarrollo Competencial)
Proyecto RETOS vivenciales
Participacion progresiva en

acciones y eventos institucionales

Acciones de diffusion y
institucional

Practicas en empresas del entorno
entorno

Programa mentorizacion
(mentores)

Actividades mejora competencial
competencial (Curso de Desarrollo
Desarrdlo Competencial)

Proyecto RETCS

Alta participacién en acciones
institucionales

Programa movilidad institudonal
institudonal

Programa Empresa-Institucion
especifico

Zona coworking

Acciones de diffusion y
apego institucional
Mentores en empresa
Programas Empleo

Zona cowarking

Formacién continua: LifeLong

Learning (LLL)
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¢Qué es la Catedra 12T?

Alianza estratégica UEX-GRUPO DIGGIA
01

B Colaboracién universidad-empresa

B Participacién de SferaOne y Wenea

B Conexién con grupos de investigadores,
trabajadores y estudiantes

Objetivo
02 B Conectar conocimiento, empresa y talento

B Docencia e investigacion con impacto real
Transferencia de resultados

Formacién practica y empleabilidad

diggia

A
SferaOne

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

group

J\,’ wenea

ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES
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éPor qué 1277

Innovacion

La catedra aspira a con-vertirse
vertirse en un laboratorio
de ideas aplicadas, con im-
pacto real en nuevas opor-
tunidades de negocio, solu-
ciones en energia y mo-vilidad
eléctrica % el desa-rrollo
de proyectos piloto.

Ingenieria

Apostamos por reforzar el nicleo
nucleo técnico y el cono-
especializado, no solo para
afrontar los retos actuales
de la Industria 4.0, sino para
anticiparnos a la evolucion hacia
la Industria 5.0.

Talento

La tecnologia es clave, pe-ro
las personas estan en el
centro: formacion es-pedalizada,
practicas, be-cas,
acompafamiento en TFG,
TFM vy tesis docto-rales, con
una clara orien-tacion
a la empleabilidad.
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éQuiénes somos?
Sfer‘d’One

diggia = e
gggrsup }-ga mmMma /QST:\ToAs'\zﬁcmas

Comenzamos

2006 operaciones en UK
Nace SferaOne

Empezamos a
desplegar la red

de Gamma
Solutions 2014-2015

Nacimiento
del grupo
Licitaciones
internacionales:
Chile, Honduras,
7 Guyana, Tonga...
2018 - Tonga...

2025
Wenea entra en

Se desarrollan las | > -~ 3 Reino Unldoy
primeras Wenea 2 ( gana el premio
. | K
Stations, grandes p S nnovate U 2016

hubs de carga
Nace Wenea de

un plan estratégico
enfocado en el
vehiculo eléctrico

Lanzamiento de
SBOW iFlex
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Nuestros proyectos

Innovacion

Integracion de IA en plataformas de gestion
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Carga automatizada

Coche auténomo

Turismo con realidad virtual

SBOW iFlex: carga ultrarrapida portatil
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Nuestros proyectos

Innovacion

21
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La cadena de valor

0%

Ejecucion del
proyecto

Valoracion

Justifcacion

Busqueda de
financiacion

Inicio de proyecto

Transferencia de
resultados

FEEE 100%
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La cadena de valor

0%

Ejecucion del
proyecto

Ingeniero industrial (especialidad eléctrica/electrénica)
Disefiador industrial y de producto

Especialista en flexibilidad y mercados eléctricos
Matematico

Ingeniero de Telecomunicaciones

Ingeniero de Software

Ingeniero de ciberseguridad

Ingeniero especialista en gestion de proyectos

Busqueda de

Valoracion
u financiacion

Justifcacion

Inicio de proyecto

Transferencia de sEEE 100%
de resultados
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Nuestros proyectos

Energias renovables

FPV Kirguistan

OGS Solomon Islands

PV Utility-Scale Chisbon (UK)

FPV Azerbaijan

PV Self-Consumptions Boadil la del Monte

OGS Chile

21
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Nuestros proyectos

Energias renovables

7
SferaOne
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Nuestros proyectos

Movilidad eléctrica

PRVE Restaurante Picosa PRVE La Finca Grand Café
Licitacion Ayuntamiento de Sevilla (Salamanca) (Pozuelo deAlarcon)

Wenea Station PRVE AUVASA
(Toledo) (Peraleda de laMata) (Valladolid)

PRVE P.C. Toledo Fusion
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Nuestros proyectos

Movilidad eléctrica
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La cadena de valor

Operacion y
0% Adquisicion B Desarrollo [ ] Construccion Activacion mantenimiento de M EE 100%

gestion de activos
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La cadena de valor

Técnico de Tramitacion
Ingeniero Proyectos
Ingeniero de Disefio / Producto

0% Adquisicion [ | Desarrollo [ Construccidn

Jefe de Proyecto
Jefe de Obra
Coordinador SyS

Ingeniero Ofertas Técnicas
Ingeniero Licitaciones
Comercial

Técnico de Legalizacion
Técnico de Conexién
Técnico de Puesta en Marcha

Operacion y
mantenimiento de

Activacion

gestion de activos

Técnico de Mantenimiento
Ingeniero O&M
Jefe de Proyecto

fmEE 100%
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Diggia y UEX:
una relaciéon consolidada

Ygamma

2006

Primeros titulados
UEX.

Empezamos a
desplegar la red de
Gamma Solutions.

7
SferaOne

2009

Primeros titu-

lados Escuelas
Industriales.
Nace SferaOne

El nimero de graduados de la UEX que trabajanen
en Grupo Diggia sigue creciendo.
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76 %
Diggia y UEX:

., . Estudiantes de la UEX
una relacion consolidada

Personas empleadas por las empresas
del Grupo Diggia egresados de la UEX:

Estudiantes de la Ell

*Tamafio de la muestra: 100 personas
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Diggia y UEX:
una relacion consolidada

Personas empleadas por las empresas
del Grupo Diggia egresados de la UEX:

*Tamafio de la muestra: 100 personas

Antigliedad en
la empresa
(3—4 afios)

33%

Antigliedad en la
empresa
(5-9 afios)

Antigliedad en
la empresa
(>10 afios)
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Forman Digga...

8 afios

en Gupo Digga
. ..................... . ..................... . .................... . ..................... .
Product Engineer PurchasingEngneer Mareger of Purchasing Head of Purchasing :ﬁ 8; ER{chasng
2017-2021 2018-2021 2021-023 2023-2025 2025-actwlidad

Marta Gonzalez
Ingenieria mecanica

6 afios
en Gupo Digga
. ..................... . ..................... ..
R&D Technician R&WD Project Manager R&D Manager R&D Director
2020-2021 2021-2022 2022-2024 2024-Actualidad
14 afios
en Grupo Diggia
Project Engneer Project Manager grggtctt)r of Techrical Office and TreasuryManager aDnrggf)r of Systems, Processes EV Grid Operations Director
2011012 2012-2015 o018 20182020 20202(%“ 2021-actwalidad

Manuel Terrones
Ingenieria Industrial
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Forman Diggia...

Adrian Guisado
Project and Tender Engineer

Ingenieria industrial 2015-2020

Paola Manjarrés Specialist | +D
Ingenieria Industrial, 2022-2023
Master en Direcciény

Gestion de Proyectos

Lead of engineering
2020-2021

Innovation Project Manager
2023-2025

10 afios

en Grupo Diggia

Head of engineering
2021-actualidad

4 aios

] en Grupo Diggia

PMO Lead
2025-actualidad
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éQué te ofrecemos como estudiante?

Formacion practica en entornos reales de empresa: Participa en proyectos
y desarrolla tu perfil profesional junto a equipos de innovacién e
proyeccién hacia una futura carrera profesional.

Vo 4 Becas para proyectos de investigacion: Opta a becas vinculadas a proyectos
/ \ I+ D+i,donde podrasdesarrollar soluciones aplicadas en energia,
sostenibilidad.
\T
.

b4
1 | Acompafiamiento en TFG, TFM y tesis: Desarrolla tu trabajo final con el
" expertos académicos y profesionales, orientandolo hacia retos reales y
impacto en el sector.

Visitas a instalaciones y centros de Innovacion: Descubre cédmo trabajan las
\ empresas desde dentro a través de visitas a instalaciones y centros
acercandote a nuevas oportunidades de futuro.
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éQué te ofrecemos como profesional?

Desarrollo profesional en proyectos reales: Participa en proyectos de alto
en ingenieria, energia, movilidad e innovacién, con responsabilidad
aprendizaje continuo.

Oportunidades de crecimiento: Accede a oportunidades profesionales dentro de
. dentro de Grupo Diggia, facilitando tu incorporacion al mercado laboraly la It

y la continuidad de tu desarrollo profesional tras la etapa formativa. ¢ = O
S S
P < ?": A
L LR
wiiu

Especializacion técnica y liderazgo: Desarrollo de perfiles especializados y

evolucion hacia roles de mayor responsabilidad, combinando conocimiento
conocimiento técnico, toma de decisiones y trabajo en equipos multidisciplinares.
multidisciplinares.

Proyeccion internacional y movilidad: Participa en proyectos nacionales e
internacionales, ampliando horizontes pro-fesionales y desarrollando
en un entorno global.

m
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Lineas de actividad

2026 2027

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
ene feb mar abr may  jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may  jun jul ago sep oct nov dic

R1_Conexién Uni-Emp (Culturalnnovadora)
Visitas técnicas alumnos >> empresa
Programa de formacidn y practicas

R2_Formadény Desarrollo Profesional
Formaddn continua empleados
Apoyo académico: TFG, TFM, Tesis
Programa BECAS «12T»

R3_Acelera Innovaddn
Consultorias técnicas conjuntas
Retos y concursos

R4_Divulgacion, Difusion y Partidpaddn Institucional
Jornadas divulgativas

Participacion eventos/ferias Uni/Tec

R5_Observatorio de talento y empleabilidad
Gestionar BBDD

Medicién KPls
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Beyond Zero by Diggia Group

Beyond Zero

~diggia




Registrate en la Catedra 12T

Inscripcion hasta el 13 de marzo

Primera actividad: 26 de marzo - visita Wenea Station Mérida

i21
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