


Visión

Propuesta innovadora de modelo híbrido ONBOARDING como programa institucional universidad-

empresa/institución fina-lista, “de la cuna a la tumba”, que facilite la atracción de talento, que lo 

genere y actualice de forma continua, facilite la adquisición y desarrollo competencial, la polivalencia

de los empleados y la tasa de retorno profesional, disminuyendo la tasa de rotación (retención).

Misión

Minimizar los impactos de los problemas asociados a la “escasez de talento” en

cualquier

cualquier

institución.



PAI

▪ Acciones diferentes de 

captación a corto, medio y 

largo plazo

▪ Programas conjuntos con 

centros educativos

preuniversitarios

▪ Impulsode formación dual

▪ Visitas a empresas regionales

PAT POP PTE

▪ Acciones de acogiday apego

institucional (onboarding)

▪ Visitar para “conocer” empresas

del entorno

▪ Programa mentorización

(mentorizados)

▪ Actividades mejora

competencial (Curso de 

Desarrollo Competencial)

▪ Proyecto RETOS vivenciales

▪ Participación progresiva en

acciones y eventos institucionales

▪ Acciones de diffusion y 

institucional

▪ Prácticas en empresas del 

entorno

entorno

▪ Programamentorización

(mentores)

▪ Actividadesmejora

competencial

competencial

(Cursode Desarrollo 

Desarrollo Competencial)

▪ Proyecto RETOS

▪ Alta participación en acciones

institucionales

▪ Programa movilidad

institucional

institucional

▪ Programa Empresa-Institución

específico

▪ Zona coworking

▪ Acciones de diffusion y 

apego institucional

▪ Mentores en empresa

▪ Programas Empleo

▪ Zona coworking

▪ Formación continua: LifeLong

Learning (LLL)
















































	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26

