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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

| Jornada Internacional sobre atraccién, acogida, acompanamiento,

orientacién y mentoria: onboarding en la Universidad
Badajoz, 18 de junio de 2025

PROGRAMA

1 Programacion temporal

09:30-10:15

10:30-11:15

11:30-12:15

Recepcion de posteres
y PechaKuchas

Bienvenida y
conferencia apertura

CafEll y visita a

18 de junio de 2025

Salon de Actos
planta primera.
Escuela de Ingenierias
Industriales

Cafeteria Ell

posteres

12:30-13:30

13:30-13:45

Exposicion de
PechaKuchas

Clausura Jornada

2 PechaKuchas

1.

Herramientas de orientacion académica vy
profesional desde un enfoque de Economia Social
y Solidaria. Agustin Franco Martinez. Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo.

Desayuna con la Ingenieria: cultivando vocacion
por la ingenieria electrénica desde la
adolescencia. Francisco Romero Galdn, Juan Maria
Nogales Lanchazo, Israel Corbacho Correa, Raquel
Pérez-Aloe Valverde, Juan Manuel Carrillo Calleja y
Miguel Angel Dominguez Puertas. Escuela de
Ingenierias Industriales.

Buddy mentoring para personas con discapacidad
intelectual del desarrollo y/o del espectro austista
en la Universidad. Maria Teresa Becerra Traver,
Maria José Rabazo Méndez y Silvia Dominguez
Guerrero. Facultad de Educacidn y Psicologia.

. Reformulando el PATT de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la UEX. Diego Ydfez Murillo, Javier
Pavdn Benitez, Lesly Valeria Ayala Blanco y
Doroteya Dimitrova  Angelova. Escuela de
Ingenierias Industriales.

Salon de Actos
planta primera.
Escuela de Ingenierias
Industriales
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Posteres (1)

. Talleres practico-divulgativos como herramientas

de éxito para incrementar vocaciones por la
ingenieria en estudiantes preuniversitarios.
Francisco Romero-Galdn, Juan Maria Nogales,
Israel Corbacho, Raquel Pérez-Aloe, Juan M.
Carrillo y Miguel A. Dominguez.

. El uso del portfolio docente como herramienta de

mentoria inversa entre estudiantes y profesores.
L. Mendoza Cerezo , J. M. Rodriguez Rego , A
Macias Garcia y N. Romero Rodriguez.

. Herramientas de acompafiamiento académico

para nuevos tutores universitarios: de alumno a
mentor. L. Mendoza Cerezo, D. Picado Tejero, A.C.
Marcos Romero y J.P. Carrasco Amador.

. Mentoria y orientacion de los alumnos en materia

de accesibilidad universal. Francisco Hipdlito-
Ojalvo, Juan Antonio Alvarez-Moreno, David de la
Maya-Retamar y Manuel Calderén-Godoy.

. El paso del Instituto a la Universidad: la brecha en

la Atencion a la Diversidad. David Picado Tejero,
Juan Pablo Carrasco Amador, Alfonso Carlos
Marcos Romero y Jesus M. Rodriguez Rego.
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PROGRAMA

Posteres (II)

6. Plan de Accion Tutorial (PAT) en el ambito
universitario: implementacion y evaluacién en la
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo de la
Universidad de Extremadura. Angel Sabino Mirén
Sanguino, Elena Mufioz-Muioz, Carlos Diaz Caro y
Eva Crespo Cebada.

7. ColegulTl. Diego F. Ydidez Murillo, Javier Pavdn
Benitez, Lesly V. Ayala Blanco y Doroteya Dimitrova
Angelova.

8. Innovacidn educativa en la digitalizacion de la
formacidon en Direccidon y Gestion de Proyectos.
Juan Pablo Carrasco-Amador, Jesus Manuel
Rodriguez-Rego 'y  Gonzalo Sdnchez-Barroso
Moreno.

9. Desarrollo y Certificacion de Competencias en
Direccion de Proyectos en la Educacion Superior.
Antonio Rivero-Cacho, Maria José Guijarro-Gil,
Manuel Botejara-Antunez y Justo Garcia-Sanz-
Calcedo.

10. La mentoria empresarial. Potenciando personas y
transformando organizaciones. Diego Rodriguez
Méndez, Sara Carmona Gallardo y Alejandro
Romdn Galeano.

11. RIME, Impulsando la excelencia en la mentoria.
Diego Rodriguez Méndez, Manuel Otero Mateo,
Miguel Aurelio Alonso Garcia y Maria del Carmen
Castro Cabrera.

12. ¢{Como generar experiencias positivas en los
estudiantes que llegan a la universidad? Miguel
Aurelio Alonso Garcia, Francisca Berrocal Berrocal y
Aitana Gonzdlez Ortiz de Zdrate.

13. Trabajo cooperativo Universidad/CPR como
herramienta de atraccién e integracion docente
en el sistema educativo preuniversitario. J.M.
Rodriguez Rego, L. Mendoza Cerezo, A.C. Marcos
Romero y A. Mancebo Corral.

14. Atraccién de estudiantes de niveles
preuniversitarios: Experiencia del DivulgalLab de la
Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx. José
Sdnchez Gonzdlez, José Ignacio Arranz Barriga,
Rafael Agujetas Ortiz y Diego Carmona Ferndndez.

15. Del contacto al compromiso: estrategias de
atracciéon y acompanamiento en la Universidad de
Extremadura. Irene Cabaiias Diaz.

16. Programa onboardElIng: orientacion “de la cuna
a la tumba”. Diego Carmona Ferndndez, José
Sdnchez Gonzdlez, Diego F. YdfAez Murillo y
Francisco Quintana Gragera.

17. Olimpiadas de Ingenierias Industriales. Fermin
Mendoza Azores, Francisco Quintana Gragera,
Juan Pablo Carrasco Amador y Miguel Angel
Jaramillo Moradn.

18. Programa Desayuna Ingenieria... yendo a “la
cuna”. Doroteya Dimitrova Angelova, Miguel Angel
Jaramillo Mordn, Silvia Romdn Suero y Carlos
Alberto Galdn Gonzdlez.

19. Visitas docentes como herramienta de
orientacion  profesional para  estudiantes
universitarios. Juan Antonio Alvarez Moreno, Juan
Félix Gonzdlez Gonzdlez, Oscar Martin Cerro y
Eduardo Cordero Pérez.

4 Comunicaciones (1)

1. La mentoria horizontal en la ensefanza
universitaria. Diego Ydiez Murillo, Javier Pavon
Benitez, Lesly Valeria Ayala Blanco y Doroteya
Dimitrova Angelova.

2. Innovacion educativa en la digitalizacion de la
formacidén en Direccidn y Gestion de Proyectos. J.
Pablo Carrasco-Amador, Jesus Manuel Rodriguez-
Rego y Gonzalo Sdnchez-Barroso Moreno.

3. Mentorizacion profesional desde empresas. Diego
Rodriguez Méndez, Sara Carmona Gallardo y
Alejandro Romdn Galeano.

4. Desarrollo y Certificacion de Competencias en
Direccidon de Proyectos en la Educacién Superior.
Antonio Rivero-Cacho, Maria José Guijarro-Gil,
Manuel Botejara-Antiunez y Justo Garcia-Sanz-
Calcedo.

5. Propuestas de estancias para estudiantes de
master en grupos de investigacion de la Escuela
("ErasmoEling"). José Manuel Diaz Rasero.

6. RIME. Sello de excelencia en mentoria. Diego
Rodriguez Méndez, Manuel Otero Mateo, Miguel A.
Alonso Garcia y M2 del Carmen Castro Cabrera.
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4 Comunicaciones (II)

7. Buddy mentoring para personas con discapacidad
intelectual del desarrollo y/o del espectro austista
en la Universidad. Maria Teresa Becerra Traver,
Maria José Rabazo Méndez y Silvia Dominguez
Guerrero.

8. Comparative Analysis of Onboarding Experiences
During International University Exchanges
Gonzalo Esteban-Sanchez, Desirée Rodriguez-
Robles y Pablo Vidal-Ldpez.

9. Desayuna con la ingenieria: cultivando vocacién
por la ingenieria electronica desde Ia
adolescencia. Francisco Romero-Galdn, Juan Maria
Nogales, Israel Corbacho, Raquel Pérez-Aloe, Juan
M. Carrillo y Miguel A. Dominguez.

10. Talleres practico-divulgativos como herramientas
de éxito para incrementar vocaciones por la
ingenieria en estudiantes preuniversitarios.
Francisco Romero-Galdn, Juan Maria Nogales,
Israel Corbacho, Raquel Pérez-Aloe, Juan M.
Carrillo y Miguel A. Dominguez.

11. El uso del portfolio docente como herramienta de
mentoria inversa entre estudiantes y profesores L.
Mendoza Cerezo, J. M. Rodriguez Rego, A. Macias
Garcia y N. Romero Rodriguez .

12. Herramientas de acompaiamiento académico
para nuevos tutores universitarios de alumno a
mentor. L. Mendoza Cerezo, D. Picado Tejero, A.C.
Marcos Romero y J.P. Carrasco Amador.

13. El paso del Instituto a la Universidad: la brecha en
la Atencion a la Diversidad. David Picado Tejero,
Juan Pablo Carrasco Amador, Alfonso Carlos
Marcos Romero y Jesus M. Rodriguez Rego.

14. Plan de Accion Tutorial (PAT) en el ambito
universitario: Implementacion y evaluacién en la
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo de la
Universidad de Extremadura. Angel Sabino Mirén
Sanguino, Elena Mufioz-Mufioz, Carlos Diaz Caro y
Eva Crespo Cebada.

15. Optimal Integration of New Staff into University
Working Groups. Juan Ramdén Madrigal Martinez y
Sergio Baydn Alonso.

16. Buscando alumnos. Profesores vendiendo titulos.
M. Teresa Rubio Cabezas y M. Teresa Cabezas
Herndndez.

17. Orientacion al estudiante en el Laboratorio de
Biomecanica de la Escuela de Ingenierias
Industriales de Badajoz. Rafael Agujetas, Javier
Bermejo, Francisco Romero y F. Javier Alonso.

18. ¢COmo generar experiencias positivas en los
estudiantes que llegan a la universidad? Miguel
Aurelio Alonso Garcia, Francisca Berrocal Berrocal y
Aitana Gonzdlez Ortiz de Zdrate.

19. Herramientas de orientacion académica vy
profesional desde un enfoque de Economia Social
y Solidaria. Juan Agustin Franco Martinez.

20. Atraccion de estudiantes de niveles
preuniversitarios: Experiencia del DivulgalLab de la
Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx. José
Sdnchez Gonzdlez, José Ignacio Arranz Barriga,
Rafael Agujetas Ortiz y Diego Carmona Ferndndez.

21. Trabajo cooperativo Universidad/CPR como
herramienta de atracciéon e integracion docente
en el sistema educativo preuniversitario. J. M.
Rodriguez Rego, L. Mendoza Cerezo, A. C Marcos
Romero y A. Mancebo Corral.

22. Tutoring guide for doctoral orientation -
Mentoring process. Sergio Baydn Alonso(a), Juan
Ramodn Madrigal Martinez.

23. Programa onboardEling como solucion a la
escasez de talento. Diego Carmona Ferndndez,
José Sdnchez Gonzdlez, Diego F. Ydhez Murillo y
Francisco Quintana Gragera.

24. Espacios AMET y modelos onboarding: revolucion
educativa de “la cuna a la tumba”. Diego Carmona
Ferndndez, Carmen Maria Ortiz Caraballo, José Luis
Canito Lobo y Francisco Quintana Gragera.

25. Meta COIL: Preparando un proyecto COIL como
mentoria entre docentes. M2 del Carmen de
Castro-Cabrera y Manuel Otero-Mateo.

26. Del contacto al compromiso: estrategias de
atraccidon y acompanamiento en la Universidad de
Extremadura. /Irene Cabafas Diaz.

27.Actividades de mentoria en competencias
transversales del Grupo de Innovacién Docente
GiDeCien - UEx. M? |sabel Rodriguez-Cdceres, M?¢
F. Alexandre Franco, Emilia Botello Cambero, José
Carlos Corchado Martin-Romo, M2 Victoria Gil
Alvarez, Rafael Fernando Martinez Vdzquez, M@
Elena Martin Navarro, Elisabet Martin Tornero,
Nielene M2 Mora Diez, M2 Angeles Obregdn
Munoz, M€ Rosario Pardo Botello, M2 Luz Sdnchez
Mendoza, Antonio Serrano Pérez y Emilio Vifiuelas
Zahinos.

)
<

NNOVZSCClIEN

-
W

P4 R0




