ESCUELADE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES | bolEtIin n02 | 15/11/20

BIBLIOTECA | ELECCIONES | EII-EMPRESAS | AGENDAS. GBP | EXAMENES| MATRICULAS| COVEIID|

DIFUSION| CIERRE...

El secreto de ir avanzando es... empezar

Con esta cita de Mark Twain tenemos el placer de lanzar el segundo nimero del bo/EtIIn, con el que se pretende
trasladar informacion de algunas cuestiones clave ocurridas en el Ultimo mes, aproximadamente, para nuestra
actividad docente e investigadora diaria en el Centro, asi como anticipar ciertas actuaciones que, en un futuro

préximo, podrian afectarnos.

Queremos aprovechar para felicitar a los companeros/as que han conseguido promocionar en los Ultimos
procesos selectivos celebrados en fechas recientes, entre los que se encuentra la Administracion del Centro.

Enhorabuena a todos/as.

@ SECCIONES

En este segundo numero centraremos la
informacién en los & temas que se detallan a
continuacién, relacionados basicamente con
nuevos espacios en el Centro y otras actuaciones
iniciadas, asi como con aspectos centrales de la
actividad docente como examenes, TFG y TFM,
acuerdos EII-Empresas, evolucion del nimero
de matriculados en el Centro y, como no podia
ser de otra forma, con el “cansino” COVID-19.

cNuevo espacio BIBLIOTECA?
cQuiénes nos representaran?

CEII-Empresas? Zona innovaccllon.
TFE.

¢Agendas del 29S? Guia de Buenas
Practicas de la EII

¢Calendario de examenes y nueva
normativa de evaluacion?

¢Como ha evolucionado el numero de
matriculados en el Centro?

cComo esta el Centro en relacion al
covip?

¢Difusion? ...la EII en la Sociedad
Y, en el siguiente... ¢qué? Cerrando...

"Uno no puede optar por volver a la seguridad o avanzar hacia el crecimiento.
El crecimiento se elige una y otra vez”. Abraham Maslow.
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¢Nuevo espacio BIBLIOTECA?

Nos hemos cambiado de ubicacién, pero seguimos
en el que sentimos nuestro hogar, esta Escuela.
Creemos en el cambio continuo, en salir de las
famosas zonas de confort y convertirlas en nuevas
ilusiones y retos.

Nuestro nuevo espacio cuenta con un mostrador
de atencién al publico, informacién y gestion del
préstamo con un amplio horario de mafana y
tarde, una sala de estudio individual y otra de
trabajo en equipo (mientras permanezca la
situacion del COVID-19 funcionara como sala de

estudio individual). iVENID A VISITARNOS!

A pesar de la situacidn social que estamos viviendo, tenemos la esperanza de que las
Universidades saldran fortalecidas. La sociedad esta aprendiendo, se esta dando mas
visibilidad e importancia al mundo cientifico, a la investigacion, a la informacién veraz y
contrastada, necesaria ante este aluvion de fake news y memes seudocientificos.
Necesitamos recuperar el verdadero espiritu critico que solo se obtiene con una
ciudadania, mas y mejor formada, por una educacion de calidad. En este reto, el Servicio
de Bibliotecas suma y se suma a vuestro trabajo, como guardianes y mediadores de la
informacion cientifica, apoyando la investigacion y la docencia y atendiendo las
demandas necesarias de informacion.

Nuestra escuela trabaja para estar en la
vanguardia de las nuevas tendencias
educativas siendo nuestro deber estar a la
altura y prestaros el mejor Servicio. La
Biblioteca no es solo prestar libros y tener una
Sala de Estudio, que también, es mucho mas,
es un Servicio integral para apoyo a la docencia
y a la investigacion, pensada ademas de para
custodiar el conocimiento, para acompanar en
la creacion del mismo. Queremos estar siempre
a la altura de vuestras demandas, nuestra
vocacion es la mejora continua a este respecto,
trabajando para adaptar nuestros servicios y coleccion a las necesidades especificas de la diversidad de
usuarios y usuarias. Nos abrimos a nuevas formas de préstamo y espacios, como el de herramientas
informaticas, mecanicas, a cambiar y adaptar espacios a la vez que se aumenta la coleccion digital.
Nuestro Unico fin es seros Utiles, resolver cualquier demanda de informacion, formacion, convertirnos en
una de vuestras herramientas de trabajo, por eso necesitamos que nos retéis, que nos comuniquéis
vuestras necesidades procurando hacer una coleccién actualizada, con recursos informativos
especializados, creciendo a la vez que lo hace la Educacion Universitaria, la Investigacion no es un algo
estatico, esta viva, nuestro objetivo es formar parte de vuestro equipo de trabajo y hacerlo lo mejor
posible, para ello necesitamos una simbiosis continua, una buena comunicacién.
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En la Escuela de Ingenierias tanto el Equipo
Directivo, como el Profesorado y el Personal de
Administracién y Servicios trabajamos para estar
a la altura de las circunstancias y de las nuevas
tendencias educativas: hiperaulas, fablab,

acciones para facilitar ensenanza online, sala

croma... donde el fondo digital esta adquiriendo
cada vez mas importancia. Pondremos todo de
nuestra parte e intentaremos estar a la altura de

las nuevas demandas abriendo los Servicios a las

nuevas tendencias educativas y nuevos formatos

de la informacion.

Nos gustaria haceros llegar parte de los servicios
que estan a vuestra disposicion tanto para la
docencia como para la investigacion:

Biblioteca vs Docencia ?aREBIUN o Elegir una revista en la que publicar.
Criterios de calidad para evaluar
v Calendario de Formacion. Cursos publicaciones (Springer Journal Selector,
programados. Elsevier Journal Finder...).
v' Biblioguias y Guias tematicas (seleccion de v Talleres de autor organizados por la biblioteca
recursos de informacion relevantes en universitaria.

diferentes areas. Orientacién y herramientas v Normalizacion del nombre de autor en
utiles en tu estudio e investigacion). trabajos académicos.
v' Recursos educativos abiertos, KIT REA v Cémo incrementar la visibilidad de sus
(elaborado por REBIUN). publicaciones.
v' Pautas para la creacion y publicacion de v Incorporar trabajos a Dialnet.
material audiovisual en las Universidades. v' Cémo contribuye la biblioteca de la UEx a
v' Infografias: grabacion de clases y seminarios. aumentar la visibilidad de sus investigadores.
v Recursos para incluir en el campus virtual v Informacién para autores de Emerald (en
(incrustar la caja de busqueda del catalogo en espafol), Elsevier (en inglés).
la pagina de la asignatura, enlazar la v Biblioguia para investigadores:
bibliografia recomendada, widgets y mas). o Buscar y utilizar la informacion: recursos y
v" Derechos de autor y entornos de docencia consejos.
virtual. o Ayuda para usar mejor los recursos de
v Sesiones de formacion para alumnos sobre informacion (tutoriales, guias etc.).
recursos de informacién u otros temas. o Herramientas para gestionar bibliografia
(referencias vy citas).
Biblioteca vs Investigacion o Panorama de la produccién cientifica de la
Universidad de Extremadura en bases de
v' Biblioguias: datos internacionales. WOS y SCOPUS.
o El proceso de publicar en revistas y libros v* Propiedad intelectual, derechos de autor.
de calidad. Guia de autores. v Evaluacion e impacto de la actividad
o Derechos de autor y docencia. Plagio y investigadora: acreditacion y sexenios.
ética en la publicacion cientifica. v' Infografias.
o Datos de investigacion: v' Informacion de utilidad para publicar trabajos
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http://journalfinder.elsevier.com/
https://biblioteca.unex.es/aprendizaje/tutoriales-guias-y-autoformacion.html
https://biblioteca.unex.es/aprendizaje/tutoriales-guias-y-autoformacion.html
https://biblioteca.unex.es/utilizar/gestores-bibliograficos.html
https://rebiun.libguides.com/c.php?g=686349
http://hdl.handle.net/20.500.11967/33
http://hdl.handle.net/20.500.11967/33
http://www.rebiun.org/sites/default/files/2017-11/Clases%20magistralesESP.pdf
https://biblioteca.unex.es/comunicate/cita-atencion-personalizada.html
http://biblioguias.unex.es/publicacion-etica
http://biblioguias.unex.es/publicacion-etica
http://biblioguias.unex.es/datos_de_investigacion
http://biblioguias.unex.es/datos_de_investigacion

ZQuiénes nos representaran?

Felicitamos a quienes han sido elegidos en estas elecciones para representar a sus companeros en la
Junta, y les emplazamos a colaborar activamente en este periodo de cuatro afios en la toma de decisiones
que nos ayuden a mejorar nuestro Centro.

El pasado 19 de octubre se celebraron las
elecciones a representantes de los diversos
sectores en Junta de Escuela. Elecciones que
debieron realizarse en abril, y que se pospusieron
debido al confinamiento obligado por la pandemia
de COVID-19. Ademas, el 21 de octubre se
celebraron estas mismas votaciones entre los
estudiantes, que también eligieron a sus
representantes en Junta de Centro. Se pueden
consultar los resultados de estos procesos
electorales y la composicion de la nueva Junta de
Escuela en la pagina Web de la Escuela.

Nueva composicion de la Junta de Escuela

Igualmente, enviamos nuestro mas sincero
agradecimiento a las personas que formaron parte de la
Junta de Escuela cuya vigencia finalizd con el citado
proceso electoral de renovacion, gratitud por su interés
en colaborar en la gestion de la Escuela y por su
participacion en este érgano.

El 5 de noviembre se llevd a cabo la Junta Constitutiva,
dando oficialidad a la composicién que protagonizara
nuestra Junta durante los préximos cuatro afos.

Puede consultarse la nueva composicion de la Junta de
Escuela en: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/centro/junta-de-centro/junta-de-escuela-1

Representantes de alumnos. Delegada de Centro

En el proceso electoral para la designacién de representantes de estudiantes en Junta de Escuela
también se proclama la eleccién de Delegada/o y Subdelegado/a de Centro, siendo estos los dos
estudiantes que alcanzan, respectivamente, mas votos. En
esta ocasion, para el Curso 2020-2021 la Delegada de
Estudiantes del Centro va a ser Silvia Cortés Rosado,
estudiante del Grado en Ingenieria Electronica vy
Automatica.

Felicitamos a Silvia por su nombramiento y agradecemos
su compromiso y trabajo en la representacion estudiantil;
igualmente, celebramos que en este curso el Centro la
delegacion estudiantil recaiga en una mujer, algo que no
ocurria en la Escuela desde hace muchos afios.
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/centro/junta-de-centro/junta-de-escuela-1

¢EII-Empresas? Zona innovacclIon

Desde el equipo directivo del Centro estamos trabajando en varias lineas para impulsar ain mas la
relacion del mismo con el entramado empresarial, en particular, y con la Sociedad en general.

e En sucesivos numeros de esta publicacion os
informaremos de los espacios “InvestlgadorEs” y
“Ellmpresas” desde los que crear oportunidades win-
win para todos los que deseen participar de una u otra
e forma, dentro de la Zona “innovaccllon” que se esta

il construyendo en el Centro.

sala Ellmpresas 2

Os trasladamos informacion del proyecto MotoStudent
y la Jornada de Empresas y Empleo recientemente
celebrada, en el marco de una serie de jornadas mas
que esperamos llevar a cabo este curso, y de otros
Biblioteca aspectos relacionados con las practicas curriculares y
g proyectos en marcha que pueden ser de
Hiperaula 2 v L interés para tus TFGs.

FabLab
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Jornada sobre Empresas y Empleo. Proyecto MotoStudent

El dia 11 de noviembre, tuvo lugar la primera sesion de empresas

o ¥ ; Xy empleo de este curso, en la que se proporciond informacion a
& - gl‘lg;:n(‘ los alumnos sobre trabajos fin de estudios, practicas de empresa,
A = e ‘ oportunidades de formacion y empleo y nuevos proyectos de

A

FO— [ 45 desarrollo competencial. En esta ocasion nos acompand el Colegio
ki .. Oficial de Ingenieros Industriales de Extremadura (COIIEX) que
nos habld de la figura del precolegiado, los servicios y ventajas
que tiene el hecho de
colegiarse y las interesantes
acciones que tienen pensadas
para nuestros alumnos. Ademas, contamos con la presencia del
director de MSF y Technopark, Daniel Urquizu, que trasladd a los
alumnos la experiencia de participar en el certamen MotoStudent, al
objeto de que se constituya un equipo para participar en el mismo,
trabajando las competencias que este tipo de iniciativas consiguen
mejorar en los estudiantes.

ingenierias indejsEtrialgs .l-l.l

g

I director de
| Urqui
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Nuevo listado de tutores de prdcticas de empresas curriculares

Terminado el plazo de inscripcién como tutor de practicas de empresa
curriculares (del 22 al 29 de octubre) en el que se recogié la informacién
de aquellos profesores/as que estuvieran interesados en tutorizar
practicas curriculares a lo largo de este afio académico 2020/2021, la lista
de asignacion de los tutores a los alumnos matriculados ya ha sido
publicada en la web de la Escuela. La tutorizacién de practicas esta
reconocida con 0,12 créditos en el POD y cuenta como mérito en el
programa Docentia (tutela académica), ademas puede ser una buena
oportunidad para establecer/mantener contacto con las empresas de nuestra region y alrededores.
Muchas gracias por vuestra colaboracién.
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Trabajos Fin de Estudios

¢Tus estudiantes buscan tema para su TFE?
¢Quieren darle a su trabajo una mayor visibilidad?

Puedes mostrarles algunas de las opciones que listamos a
continuacion, en las que pueden participar.

Y... itenemos buenas noticias!
No todo lo que trajo 2020 ha sido malo.

Desde el inicio del curso la gestidn, archivo y custodia
de los archivos del documento final de los TFE se realiza
exclusivamente en formato electronico, de manera que,
en la linea que nos hemos propuesto de simplificar
procesos Yy procedimientos, ya no es necesaria la
entrega del CD del proyecto en secretaria

Lineas de trabajos con reconocimiento especial:

v Global Management Challenge, GMC:

https://www.dynamicgc.es/global-management-
challenge-2020/

v" Premios ATECYR:

https://www.atecyr.org/actualidad/premio-hvacr-atecyr.php

v Premios al Mejor Proyecto de Accesibilidad Universal y Disefio para Todas las Personas:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/julio-de-2020/30-de-julio-de-2020/cexiti-y-
apamex-convocan-la-v-edicion-de-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-
diseno-para-todas-las-personas#.X5fR4YhKiPo

Comparte con ellos el video que te mostramos, con los premios concedidos en los Ultimos anos,
seguro que les anima a intentarlo.

https://www.youtube.com/watch?v=agnzggD6gpTs&feature=youtu.be

Enhorabuena a los dos recientes estudiantes ganadores (premio y accésit) de la ultima edicion
de estos premios, D. David Moya Rivero y D. Rodrigo Arnaiz Tobar, y a sus tutores D. Javier
Alonso Sanchez y D. Antonio Manuel Reyes Rodriguez, respectivamente.

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/noviembre-de-2020/19-de-noviembre-de-
2020/entregados-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-
las-personas-1?set language=es&cl=es#.X7kU82hKgcU

Y recuerda que, proximamente, arrancaran los proyectos hiperaula que puedes coordinar en alguna de
i' las diferentes lineas de trabajo que hay previstas, incluidas las tres anteriores, lo que aumentaria las
?, alternativas tematicas para nuestros estudiantes. in
: =
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https://www.dynamicgc.es/global-management-challenge-2020/
https://www.dynamicgc.es/global-management-challenge-2020/
https://www.atecyr.org/actualidad/premio-hvacr-atecyr.php
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/julio-de-2020/30-de-julio-de-2020/cexiti-y-apamex-convocan-la-v-edicion-de-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas#.X5fR4YhKiPo
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/julio-de-2020/30-de-julio-de-2020/cexiti-y-apamex-convocan-la-v-edicion-de-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas#.X5fR4YhKiPo
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/julio-de-2020/30-de-julio-de-2020/cexiti-y-apamex-convocan-la-v-edicion-de-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas#.X5fR4YhKiPo
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/julio-de-2020/30-de-julio-de-2020/cexiti-y-apamex-convocan-la-v-edicion-de-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas#.X5fR4YhKiPo
https://www.youtube.com/watch?v=qnzggD6gpTs&feature=youtu.be
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/noviembre-de-2020/19-de-noviembre-de-2020/entregados-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas-1?set_language=es&cl=es#.X7kU82hKgcU
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/noviembre-de-2020/19-de-noviembre-de-2020/entregados-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas-1?set_language=es&cl=es#.X7kU82hKgcU
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/noviembre-de-2020/19-de-noviembre-de-2020/entregados-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas-1?set_language=es&cl=es#.X7kU82hKgcU
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2020/noviembre-de-2020/19-de-noviembre-de-2020/entregados-los-premios-al-mejor-proyecto-de-accesibilidad-universal-y-diseno-para-todas-las-personas-1?set_language=es&cl=es#.X7kU82hKgcU

¢Agendas del 2°S? Guia de Buenas Practicas

Uno de los objetivos marcados desde el equipo directivo para este y sucesivos cursos, ha sido el de
simplificar algunas de las gestiones que habitualmente tenemos que llevar a cabo en nuestra actividad
docente e investigadora diaria, en especial en lo relacionado con el contexto de nuestra estancia en el
Centro.

En esta linea, como se comentaba en el punto
anterior, se enmarca por ejemplo la accion de
eliminar el CD en la entrega de los TFE,
actualizando la gestion documental al momento
tecnoldgico en el que nos encontramos.

De igual forma, desde la SOAel se estan llevando
a cabo una serie de acciones para simplificar la
reserva de aulas y su ocupacién, la gestién de
partes de firmas, etc., que entendemos que nos
facilitaran nuestro quehacer diario en el Centro.

i o -

En las proximas semanas esta previsto iniciar el proceso de actualizacion de agendas del 2° semestre,
asignacion y ocupacion de aulas para el mismo, y la apertura del plazo de solicitud de modificaciones de
las fichas 12c en los casos en que asi se solicite. A tal efecto, se publicara y notificara en el 3er bolEtIIn,
previsto para el mes de diciembre, el acceso al documento “Base de Datos de Ayuda” (creado el curso
pasado en modo piloto para la validacién de fichas 12a con el que trabajaron las Comisiones de Calidad),
para el curso 2021-2022, en la seccién de Profesorado de la Web, al objeto de que pueda ser utilizado
por todo el profesorado como herramienta de ayuda para la confeccién de sus fichas 12¢, 12a y agendas.

En los primeros dias de enero de 2021, tras la vuelta del periodo vacacional navidefo, se convocara una
reunién de coordinacion de las agendas del 2°S, tras la apertura de un plazo de “ajuste” para aquellos/as
profesores/as que deseen modificar algo de lo que planificaron a finales del curso pasado para dicho
semestre de este curso. £5 sumamente importante que se asista a
: dicha reunion, al menos el coordinador de cada materia, en tanto
Ex| C que la planificacion inicial de los partes de clases y asignacion de
Guia de Buenas Précticas de Ia Escuel de Ingenieias Industrises espacios se haran acorde a la informacion contenida en las agendas.

(GBPEii)

i AUDIT
g

\Finalmente, informamos que ha sido elaborada en la Escuela una

Guia de Buenas Practicas (GBPEii) con la que se ha pretendido
Con s i s 5 v s, s o s 10+ d€finir un marco de buenas practicas en las relaciones entre las
correspondan, al mismo tiempo que la coordinacion y supervision de su actividad docente. d|ferentes partes que conVNen en e| dl,a a dl,a en e| Centrol

V1.0. Noviembre de 2020

El art. 2.2 del Estatuto del Estudiante Uni

Es aconsejable que, al comienzo de la actividad docente en cada
semestre, el profesorado informe de la existencia de esta Guia que,

aun siendo de sentido comun lo recogido en ella, en ocasiones es
) g ce s cxmtos s 10 uee esamecen como ceners ¢ e [VECESAFO  recordar por las situaciones que pudiera generar su
v sy s e e e o onnies - J@SCONOCIMIENtO.

de fo Us

De igual forma, el art. 13.1, sobre deberes de los estudiantes universitarios, establece que
dos a “..respetar sus Estatutos y demds normas de o
e ios”, afiadiendo, e

d marca esta Guia de Buenas Prdcticas de la Escuela

En la Guia, disponible tanto en la seccién de profesorado como de
alumnado de la web de la Escuela, se han establecido 3 secciones: buenas practicas de comportamiento
en zonas comunes del Centro, en aulas y laboratorios, y en las pruebas de evaluacion. Os invitamos a

que nos hagais llegar sugerencias para mejorar la misma en sucesivas revisiones. %
| 1
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¢Calendario de examenes y nueva normativa
de evaluacion?

Una vez finalizada la matriculaciéon de estudiantes en Grados y Masteres de nuestro Centro, y publicado
el calendario de examenes de la convocatoria Extraordinaria de noviembre, se han publicado los
calendarios de examenes para las convocatorias de enero, mayo-junio y junio-julio del presente curso.

Ante la situacion actual generada por el COVID-19, cabe la

: posibilidad de que las aulas y hora de comienzo de las pruebas
puedan ser modificadas en funcion de las circunstancias y por
motivos de seguridad sanitaria. Asi, por ejemplo, podria ser
necesario, en funcion de la situacién de la pandemia, escalonar
horarios de entrada a examenes, ajustar aforos, etc., por lo que
se aconseja revisar los diferentes calendarios en fechas cercanas
al comienzo del periodo de examenes de cada convocatoria.

En los Ultimos dias (DOE 212, de 3/11/20) ha sido publicada una
nueva normativa de evaluacion que sera objeto de
analisis en nuestro proximo bolEtIIn.

Uno de los objetivos de la SOAel para futuros cursos es
que los estudiantes y el profesorado puedan conocer, al
final de cada curso académico y antes del inicio del
periodo de matricula (para los primeros), el calendario de
examenes que regira para el curso siguiente.

Para conseguirlo se aprobd en Junta de Centro una
modificacion al calendario perpetuo de Grados vy
Masteres, segln la cual, se sortearia el dia de comienzo
por el que empezaria el calendario de examenes del curso 2020-2021, no
volviéndose a sortear en afios siguientes, aumentando simplemente en una
unidad el valor obtenido, hasta alcanzar el nimero 15, momento tras el cual se
volveria al nimero 1 para el curso siguiente, repitiendo la secuencia.

La entrada del calendario perpetuo que resulté para el curso 2020-2021 fue la del nimero 12, desde la que se ha
creado el calendario actualmente publicado. Para el curso 2021-2022, el nimero de comienzo del calendario sera
el 13, facilitando con ello la asignacion automatica y rapida de examenes por dias para el nuevo curso, desde el
momento en el que desde Rectorado se apruebe el calendario académico.

Las aulas asignadas para los examenes de las convocatorias de mayo-junio y junio-julio seran actualizadas una
vez se cuente con el nimero de alumnos que han superado las diferentes asignaturas en las convocatorias de
noviembre y enero, especialmente en el actual contexto COVID-19 para permitir con ello que las aulas cuenten
con un porcentaje de ocupacion en cada prueba lo mas reducido
posible en funcién de su aforo, aumentando con ello la seguridad. ~

\ -

La asignacién de aulas se ha llevado a cabo consiguiendo en la
mayoria de los casos que el porcentaje de aforo previsible de
alumnos sea inferior al 50% del total asignado.

b
N

En el calendario, y para la convocatoria de enero, se han omitido
las asignaturas sin ninglin alumno matriculado y se ha comenzado
a asignar un mismo espacio para mas de una asignatura cuando
estas tienen un ndimero reducido de alumnos, para facilitar las
tareas de vigilancia. Para el proximo curso 2021-2022, se creara un
formulario para solicitar por parte del profesorado interesado en ello, y para el caso de

examenes en el mismo dia y turno, coincidencia de aulas. ke
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http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/2120o/20062265.pdf

é¢Como ha evolucionado el numero de
matriculados en el Centro?

Se ha elaborado un informe como consecuencia del estudio realizado acerca de la evolucion del nimero
de estudiantes matriculados en el Centro, para cada titulacion de las impartidas en el mismo y en relacion
al total acumulado. Puede consultarse el informe completo en la web del Centro.

Si bien este curso la tendencia preocupante decreciente se ha
invertido, puede estar afectada en parte por la situacion COVID-
19 actual, por lo que se hace necesario potenciar el programa de
difusion desde el Centro que desde el curso pasado es centro de
atencién de este equipo directivo.

Evolucién matriculados nuevo ingreso

Especialmente preocupante es la tendencia en el nuevo ingreso
de los Grados desde el curso 2014-2015, afio en el que se
alcanzé el maximo de la década analizada (2011-12/2020-21).

Esta tendencia se evidencia también en el total de alumnos
matriculados en el Centro (en este caso respecto a 2013-14).

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Grados Masteres Total

El nimero de matriculados en el Centro alcanzd su maximo valor (1135) en el
curso 2013-14, momento desde el cual se fue produciendo un descenso
continuado medio cercano al 5% anual, hasta llegar al minimo actual de los 728
alumnos en total matriculados en el
Evolucién matriculados Centro Centro en el momento de elaborar
este documento. Especialmente
preocupante fue el curso 17-18, afio
en el que la caida porcentual fue
superior a 13 puntos en relacion a la del curso anterior.

1200
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20— Del total de alumnos de este curso, 637 corresponden a
P Grados y 91 a Masteres. El total de los Grados continla su
descenso desde el curso 13-14 de referencia, estando en

estos momentos en casi un 39% menos que en aquel

curso (casi un 6% de descenso anual, disminuida en el Ultimo curso hasta el 3,5%). La tendencia

apunta a una base de 400 alumnos.

En relacion al nimero de matriculados de nuevo ingreso en | Rluclén nuevo Ingreso Gragiy

el Centro, el maximo se alcanzo en el curso 12-13 (297)y el =«
minimo en el curso 18-19 (167), dentro de la década
analizada. En los dos ultimos cursos se ha producido un = B A
incremento en relacion al curso 18-19 de casi el 21% =
(especialmente en el actual, con casi el 19% respecto al ', g (- 8 _Z_’

curso anterior). °

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

GIE GIEyA GIM GIMat e GITI

Del total de estudiantes de nuevo ingreso de este curso
(202), 150 (casi 75%) corresponden a Grados y 52 a Masteres. Los Grados alcanzaron su maximo en
el curso 2014-15 con 232 estudiantes, y el minimo en el curso 19-20 con 131. De igual forma, los
Masteres alcanzaron su maximo en el curso 11-12 con 70 estudiantes, y el minimo en el 16-17 (18).

Por Grados, resulta preocupante la caida en el GIE (si bien este afio se ha mantenido en cifras del
curso anterior y este registré una subida respecto al anterior), que ha llegado a contar con solo 18
estudiantes de nuevo ingreso en el curso 18-19, frente a la punta de 77 en el 12-13.
ke
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¢Como esta el Centro en relacion al COVID?

Desde la UEx se nos ha remitido un informe en relacion a estadisticas de nimero de confinados/PCR
positivas para los diferentes colectivos (Estudiantes, PAS y PDI), acumulados y durante los Ultimos 14
dias (con fecha 30/10/2020), en el que, afortunadamente la incidencia del COVID-19 es muy reducida.

Totalesfestuanes}: PCR pasiivay Confnados En la Escuela implantamos un protocolo COVeilD a partir del
e protocolo de actuacion establecido por la UEx, del que os
informamos en el bolEtIIn 01 y que tenéis disponible en la web

del Centro.

Sin embargo, los excelentes resultados de momento que arroja
para nuestro Centro (aunque siempre podrian ser mejores), NO
serian posibles sin la colaboracién magnifica mostrada en este
sentido tanto por Estudiantes, PAS como PDI, haciendo gala de
la responsabilidad y compromiso que este tipo de situaciones
requiere de tod@s. Muchas GRACIAS por ello.

A la vista del citado informe (30/10/2020) y en el momento de cierre de este

documento, los datos son los siguientes: 4
v" Colectivo Estudiantes: /
o Totales: &

v" PCR positiva totales: 1
. Ultimos 14 dias (estudiantes): PCR positivas y Confinados
‘/ ConflnadOS tOtaleS: 9 B PCR positiva tltimos 14 dias [l Confinados Ultimos 14 dias

o Ultimos 14 dias: N

v PCR positiva ultimos 14 dias: 0

v" Confinados totales: 8 % L

v Colectivo PAS: "
o Totales y Ultimos 14 dias:

v" PCR positiva totales: 0

v" Confinados totales: 0 3. COLECTVO PDI
v" Colectivo PDI: Totales (PDI): Confinados y PCR positiva
B Totales Confinados [l Totales PCR positiva
o Totales: s
v" PCR positiva totales: 1 4

v" Confinados totales: 2
o Ultimos 14 dias:

v PCR positiva dltimos 14 , il °° °° o | IR | M o
’ . PSR @ &}/z? & £ 0{3’ sto (-){o(\ «© :\\ N _\c-)\oq"(\q;&\"’
dIaS. 0 & & < ?}‘DQ‘}\OQQO pc,édoodc;oo"?op"} (obo"%((q,o@{(@oé Q’DOSQQ*@?U@&\\Q}?}\
v' Confinados totales: 0 & CESs T &
En resumen, 2 casos de PCR positiva (1 estudiante y 1 PDI) y 11 confinados en total (9 estudiantes y
2 PDI), con solo 8 confinados (estudiantes) en los ultimos 14 dias y ningln positivo. ke
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¢Difusion?...la EII en la Sociedad

Desde comienzo de este curso 2020-2021 se ha iniciado, dentro del programa de acciones de difusion
planificadas para conseguir, entre otros objetivos, el de aumentar el nimero de matriculados en las
titulaciones del Centro, una campana de visibilidad de egresados.

CAMPANA DE
VISIBILIDAD DE
EGRESADOS

una fia de icaci en
Facebook de antiguos estudiantes de nuestra
Escuela, hoy ya profesionales que destacan en
diferentes dreas y ambitos de su profesion.

iGracias a todos/as por vuestra )
disposicién a colaborar! y

« Director Comercial en Electrofil Geste

Distribuci6n S.L.

‘ “El compromiso es un
cto, no una palabra” i

Con esta campafia se pretende reconocer la amplitud de espacios
de la sociedad donde terminan siendo importantes nuestros
egresados, mostrando con ello la amplitud de salidas
profesionales que nuestras titulaciones permiten.

La campafa no solo supone la publicacion en redes sociales de
carteles como los que se muestran en las imagenes siguientes,
sino que también conlleva la colocacién de un cartel fisico en
espacios comunes del Centro.

Si quieres proponer algun antiguo estudiante de la EII para que
le propongamos participar de esta campana, comunicalo a
dircentinin@unex.es y nos pondremos en contacto con él/ella.

Por otra parte, y dentro de la ;
linea descrita de servicio a s g
nuestros egresados, se ha F) | Qi toetae o e
potenciado la publicacion de T i s e
ofertas de empleo dirigidas a
ellos, como antesala de la bolsa
de empleo en la que se esta
trabajando desde el equipo

directivo, en la nueva

formulacion del Plan de Tutorizacién del Egresado (PTE) dentro del POI.

En las Ultimas semanas la actividad de la EII y su relacién con la sociedad %
ha sido reconocida en diversos eventos, muestra de la intensidad con la que
desde el Centro se contribuye a mejorar nuestro entorno por parte de todos

sus integrantes. Felicidades a tod@s por ello.

Dos de las ultimas se muestran a continuacion:

AMencion honorifica a

Bon José Luig Canito Lobo
p—

/
v

o N
= 2 & |E ™~
Foreaee M o & YE

4 Reconocimiento de CEXITI y APAMEX
al FABLAB de la EII, por su colaboracién
altruista en la lucha contra el COVID-19.

4 Reconocimiento de la Direccidn
General de la Policia a la EII por la colaboracion con la Policia Nacional
en diferentes actuaciones.

y o4

CEXITI, APAMEX Y LA ESCUELA DE

INGENIERIAS INDUSTRIALES DE LA UEX
OTORGAN EL PRESENTE DIFLOMA A

= FABLAB Badajoz
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Y, en el siguiente bolEtIIn...
Cerrando...

Agendas 2° S: actualizacion.

Fichas 12c y 12a. Nuevos procedimientos.

Arranque de proyectos Hiperaula.

Talleres formativos Sala Croma: formulario para apuntarse.

POI 2021.

Nueva normativa de evaluacion.

Evolucién zona Innovaccllon.
Desde la Subdireccion de Relaciones Institucionales e
Internacionalizacion (SRIel), nuestro companero Carlos Galan, desea
agradecer a todo el profesorado de la EII la especial sensibilidad
mostrada hacia aquellos estudiantes que han cursado estudios en
movilidad durante el curso 2019-2020.

Estos estudiantes se vieron obligados a realizar la matricula en nuestro
Centro con varias semanas de retraso. Si bien en el curso pasado tuvo lugar
el retorno de muchos de ellos de forma prematura
por causas relacionadas con la situacion de
pandemia, la mayoria de los estudiantes
mantuvieron el desarrollo de su curso académico en
las universidades de destino en modalidad virtual. A
diferencia de lo establecido en la UEx, algunas de
estas universidades tienen una convocatoria extraordinaria de septiembre,
motivo por el que los estudiantes que tuvieron que presentarse a los examenes
de dicha convocatoria, no pudieron formalizar su matricula hasta su finalizacion.

Aunque desde la SRIel se intento agilizar al maximo el procedimiento de reconocimiento de los créditos
cursados en movilidad, el tener que esperar los certificados de calificaciones desde algunas de las
universidades de destino ha propiciado un retraso significativo e ineludible.

En previsidn de que el préximo curso pueda repetirse esta situacion, desde el equipo directivo se esta
estudiando la viabilidad de algun procedimiento que permita evitarla o, al menos, mitigarla.

Esperamos que nos aportéis sugerencias para las siguientes ediciones del bolEtIin.

Muchas gracias por vuestra colaboracion, con €lla... todo es facil.
Cuidaos mucho. Un saludo.
Equipo Directivo de la Escuela de Ingenierias Industriales.

"El simple deseo de avanzar ya representa en si mismo un gran avance”. Charles Rollin.

Sitio web: . Contacto: g Correo electronico:
% eii.unex.es \.\ 924289632 ] dircentinin@unex.es
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