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Identificador : 4314338

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Escuelade Ingenierias Industriales 06005317

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster IngenieriaIndustrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

171339421

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

17133942T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céceres, AM 21 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314338

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnol ogias de produccion

Especialidad en Ingenieria en organizacién

Especialidad en Energias renovablesyy eficiencia energética

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Ingeniero Industrial

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS

ENEL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

102 6

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 66

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Tecnol ogias de produccion 18
Especialidad en Ingenieria en organizacién 18
Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética 18
Especialidad en Redes el éctricas inteligentes 18
Especialidad en Mecatronica 18
Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion 18
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1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 4314338

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

06005317

Escuelade Ingenierias Industriales

1.3.2. Escuela de IngenieriasIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

75

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30

72

RESTO DE ANOS

6

78

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12 36
RESTO DE ANOS 6 36
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol 6gicos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.
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CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender y asimilar conocimientos avanzados en ingenieria mecanica, eléctricay electronicaindustrial.

CEFM1 - Redlizacion presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas.

CEGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CEG?2 - Conocimientos 'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CEG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CEG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CEGS5 - Conocimientos de sistemas de informacién aladireccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad.

CEGS6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

CEG?7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CEGS8 - Capacidad paralagestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

CEIl1 - Capacidad parad disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CEI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras'y urbanismo en el ambito de laingenieria
industrial.

CEI3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras.

CEl4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instal aciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CEI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

CEI6 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CEI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

CET1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia el éctrica.

CET2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CETS3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

CET4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

CETS5 - Conocimientos 'y capacidades para €l disefio y andlisis de maquinasy motores térmicos, méquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

CET®6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

CET7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacién industrial.

CET8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizadosy control avanzado de procesos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso:

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se estable-
ce que pueden cursar estudios de Méaster aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.
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El articulo 17 el Real Decreto 1393/2007 y su modificacién por el Real Decreto 861/2010, indican que la admisién se realizara segun los ¢requisitos especificos y criterios de valoracién de mé-
ritos que, en su caso, sean propios del titulo de Méaster Universitario o establezca la Universidad,,. La Universidad de Extremadura ha establecido la Normativa de Acceso y Admisién en Mas-
teres Oficiales, aprobada por Consejo de Gobierno en sesién de 22 de febrero de 2012:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5500/12060389.pdf

Las condiciones generales de acceso al presente Master de Ingeniero Industrial son las indicadas en el Apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, que se transcriben a continuacion:

¢4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la
Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y
su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basica y el médulo comdn a la rama, ain no cubrien-
do un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de
Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacién
previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.¢,

En relacién a la citada Orden Ministerial, cumplen con los requisitos de acceso al Master en Ingenieria Industrial quienes estén en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, en Inge-
nieria Mecénica, e Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica impartidos por la Universidad de Extremadura.

Para otras titulaciones o grados, la Comisién de Calidad del Master estudiard y establecera si fueran necesarios los complementos formativos que permitan alcanzar las competencias basicas
definidas en el RD 1393/2007 y las que establece la Orden CIN/351/2009, publicada en el BOE de 20 de febrero de 2009, que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial.

En la Universidad de Extremadura la Comision de Calidad de la titulacién tiene encomendadas todas las funciones necesarias para velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos
de calidad del programa formativo, la aplicacién de requisitos especificos de admision, perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes etc. Los complementos formativos se estableceran por la
Comisién de Calidad de la titulacién de acuerdo con la titulacién de origen.

Criterios de admision.-

1.- Quienes estén en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Mecanica o en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica impartidos por la Universidad de Extrema-
dura tienen acceso directo (cursando la correspondiente asignatura de la Materia 1, Tecnologias Complementarias indicada en el apartado 5.1 de la presente Memoria).

2.- Para cualquier otro titulo de grado de Ingenieria de la rama industrial la Comisién de Calidad del titulo estudiaré el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mencionado Apartado
4.2 de la Orden CIN/311/2009 y determinara, en su caso, los complementos formativos que garanticen el cumplimiento de estas condiciones.

3.- Para cualquier titulacion de Ingenieria Técnica Industrial de ordenaciones anteriores al sistema actual, la Comisién de Calidad de titulo establecera los complementos formativos necesarios
para alcanzar los requisitos para el acceso establecidos en la Orden CIN/311/2009.

4.- Para cualquier otra titulacién no incluida en los apartados anteriores y que tenga posibilidad legal de acceso, la Comisién de Calidad del Titulo, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el apartado 4.2. de la Orden CIN/311/2009, establecera los complementos de formacién que siempre seran previos.

El orden de admisi6n sera el menor nimero de créditos de complementos de formacién a cursar y a igualdad de estos la ordenacion se realizara por la nota del expediente del titulo que da el
acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestién de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica cémo se lleva a cabo la orientacién
académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orientacién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de
las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor Afiadido¢, fundamentalmente enfocado para la for-
macién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de empleo, la elaboracién de
curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de formacién continua y Jornadas Universi-
tarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la Universidad de Extremadura, una Unidad
de Atencién Psicopedagégica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacién, ademéas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elabo-
racion del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura, que esté en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)
Es un procedimiento de acogida y orientacién de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de Extremadura.

Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los di-
ferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompanarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial co-
mo la argamasa que permite relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de traba-
jo en equipo.

Objetivos del PATT:

Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacion del alumnado ala nueva estructuray metodologia de
los estudios universitarios en el EEES.

Aumentar |a oferta formativa extracurricular.

Favorecer laintegracion del alumnado en la Universidad.

Reducir las consecuencias del cambio que sufre e adumnado de nuevo ingreso, con particular atencion al aumnado que ingresa en |os primeros cursos, extranje-
ro o en condiciones de discapacidad.

Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en latoma de decisiones curricular y vocacional alo largo de los
estudios.

Informar sobre los servicios, ayudasy recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos en su en-
torno socid y cultural.

Detectar |os problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
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Conocer detalladamente el plan de estudios.

Propiciar redes de coordinacién del profesorado de unatitulacion que contribuya a evaluar y amejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el
marco de cadatitulacion.

Favorecer laincorporacion al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto
de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilida-
des en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademaés, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el
derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las competencias o experien-
cia profesional adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las en-
sefianzas no conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o
parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisti-
cas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacién profesional y titulos de técnico deportivo supe-
rior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Ex-
tremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los términos siguientes:

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a los estudiantes de los titulos de
Grado y de Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y adscritos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un ti-
tulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o universitarias, conducentes a otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se computaran a efectos de la obtencién de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacién de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos
adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de
destino o que tengan caracter transversal.
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2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por materias o0 médulos. Para ello, el estu-
diante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de
créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la tabla de reconocimiento de créditos
entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconocidas en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
incorporard calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por ciento o,
en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de
lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, plani-
ficacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente,
proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que el titulo que
se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos pro-
puesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reco-
nocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos establecidos en el plan de estu-
dios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse superado integramente un determinado médulo,
el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas o materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de Grado o de Master. En todo caso,
habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacién basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspon-
dientes a materias de formacién basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de des-
tino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacién basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la del titulo de destino podran ser
reconocidos por créditos de asignaturas de formacién basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Nor-
mativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reconocerse cuando su extension sea
igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se regula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas que conduzcan a la obtencion
de un titulo oficial de Méaster pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21
de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 deesta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial, conforme a sistemas universita-
rios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, po-
dran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacién, los estudiantes que estén en posesién del titulo oficial extinguido por el nuevo
Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan establecido en el Curso de Adaptacién correspondiente.

2. En el caso de extincién de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de
Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas establecidas en las tablas de reconoci-
miento recogidas en las memorias de verificacién del titulo de destino. En el caso de asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de
las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del Centro realizara los reconoci-
mientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincién, que no tengan equivalencia en el Grado que lo sustituye, podran reco-
nocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obte-
ner el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen
mas favorables para el expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que determine el Vicerrectorado
competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento de
los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente a tal efecto por los centros responsables de las ense-
flanzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comisién de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos en-
tre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seréan susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial extranje-
ro de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas in-
cluidas en un Plan de Estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un
titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacién no se haya fundado en
alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologacién o la homologacion de su
Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspon-
diente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la Comisién de Programas de Movilidad del Centro establecera las
correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulacio-
nes universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 9. Procedimiento.

1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigird al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo establecido para esta Ultima.
b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacién Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estudios realizados.

¢ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién preferente de las competencias ad-
quiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos),
autenticados por el Centro o Universidad correspondiente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una copia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion
diploméatica o consular del Estado espafiol en el pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior,
ademas de la copia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.
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2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, la Comisién de Calidad del
Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen precedentes positivos entre la titulacion
de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comisién de Garantia de Calidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar infor-
me a los Departamentos implicados, haciéndolo constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en la materia, a efectos de su inclu-
sion en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen precedentes, la solicitud, junto
con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos responsables de la docencia de las asignaturas objeto de re-
conocimiento. Los Departamentos, a través del procedimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, in-
formaran sobre la posible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos objeto de
reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior, debiendoser aprobados por la Junta de
Centro, remitiéndose copia de la resolucion alVicerrectorado competente en la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomati-
cos.

Este informe, acompafiado de la documentacién que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comisién de Calidad del Centro, la cual resol-
vera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucién de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los médulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacién de los médulos, materias o asignaturas origina-
rios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su denegacion.
Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.
1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas seré de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podra interponer recurso de alzada al
Rector en el plazo de un mes desde su notificacién, seglin se establece en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como reconoci-
dos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denominacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en
el expediente de origen, indicando la universidad en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del estudiante con la calificacién de
¢Apto¢, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacién indicada en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente académico con las calificaciones
de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Comisién de Calidad del Centro realizara la media ponderada,
a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de ori-
gen es reconocida pero no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media del ex-
pediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por cada estudiante se incluiran la tota-
lidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los superados, reconocidos y transferi-
dos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacién, de la Universidad de Extremadura u otra universidad,
o cuando inicie una nueva titulacién distinta de los estudios universitarios incompletos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, recogiéndose en el mismo todos los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extremadura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las
autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expediente en los que, ademas de la informacion
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contenida en el mismo, el estudiante manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion
acreditativa.

Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de esta
normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de docencia para promover la actualizacién, modificacion o creacién de
cuadros de reconocimientos automaticos entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢, de Centro o de
Titulo¢,, que han de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacién Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el de-
talle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos
optativos como el nimero méaximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Unica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vigentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la
actual Normativa de convalidaciones y adaptaciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de
2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién por otras actividades vigente
en la Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadu-
ra de 17 de octubre de 2008.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Las condiciones generales de acceso al presente Master en Ingenieria Industrial son las indicadas en el Apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

Los titulos que no cumplan con lo establecido en la Orden mencionada deberan cursar complementos de formacion que se determinaran, en cada
caso por la Comisién de Calidad del Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Clases tedricas, resolucion de problemas y casos précticos relacionados con la Ingenieria,
exposicion de trabajos, visitas técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO: incluye actividades tales como resolucidn de casos practicos, gercicios,
realizacion y exposicion de trabajosy actividades de evaluacién, en grupos reducidos o individuales, en aulas, sala de ordenadores,
|aboratorios, campo, etc.

3. TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

4. TUTORIAS DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O GRUPALES.

53METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabgjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en €l aula paralaresolucion de gjercicios.

4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y préacticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Examenes (Examen final y/o Examenes parcial es acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucién y entrega de actividades (casos, problemas, informes, trabajos, proyectos, etc.), individua mente y/o en grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en las clases, précticas y otras actividades presenciales.

4. Presentacion y defensa de trabajos y memorias propuestos.

55NIVEL 1: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
54

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Electroénica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Electricidad 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Mecanica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Quimica I ndustrial y Textil |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Electronica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Mecanica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Electricidad |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Complementarias para Quimica | ndustrial y Textil I11
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologias complementarias para Electrénica | y Il

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Tecnologias complementarias para Mecénica | y Il

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Tecnologias complementarias para Electricidad | y Il

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil |

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 1l

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil Il

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Mecénica y Eléctrica.

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Electronica y Automatica y Eléctrica.

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica y Electronica y Automatica.

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Electrénica y Automatica y Eléctrica.

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Mecénica

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos avanzados relativos a la fluidodindmica, Ingenieria térmica y Tecnologia Energética.

55.1.3 CONTENIDOS

- Tecnologias complementarias para Mecanica |

Automatizacion Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.

18/103

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacién, Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacién.

csv: 117588554148358817476545



Identificador : 4314338

- Tecnologias complementarias para Mecénica Il

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Generador sincrono.

- Tecnologias complementarias para Electricidad |

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion, Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacién.
Variables de estado, Ingenieria de Control.

Célculo Matricial de Estructuras.

- Tecnologias complementarias para Electricidad Il

Cinematica y Dindmica de Maquinas.

Fundamentos para la conformacién por arranque por material, moldeo, soldadura, deformacién plastica y metrologia dimensional mecénica.
Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo. Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

- Tecnologias complementarias para Electrénica |

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos.

Cinemética y Dindmica de Maquinas.

Célculo Matricial de Estructuras.

- Tecnologias complementarias para Electronica Il

Fundamentos para la conformacién por arranque por material, moldeo, soldadura, deformacién plastica y metrologia dimensional mecénica.
Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo. Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversién Energéticas. Sistemas de Generacién Térmica y Eléctrica.

- Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil |

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Fundamentos de instalaciones eléctricas.

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion, Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacién.
Automatizacion Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.

- Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil Il

Cinematica y Dindmica de Maquinas.

Célculo Matricial de Estructuras.

Fundamentos para la conformacién por arranque por material, moldeo, soldadura, deformacién plastica y metrologia dimensional mecénica.
- Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 1l

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo. Funcionamiento y caracterizacion.

Instalaciones hidraulicas, Instalaciones de aire comprimido

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Instalaciones de calefaccion. Sistemas de Produccién de frio. Sistemas de Acondicionamiento de Aire.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversion Energéticas. Sistemas de Generacion Térmica y Eléctrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos de Grado de la Rama Industrial de la Escuela de Ingenierias Industriales deberéan cursar la asignatura que corresponda con su titulacién de acceso. Los alumnos procedentes de
la rama Quimica Industrial y Textil deberan cursar las asignaturas: Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil I, Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y
Textil Il, Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil I1l. En relacién con el acceso desde el Grado de Tecnologias Industriales, la Comisién de Calidad del Titulo, en funcién
del Plan formativo concreto del alumno sefialard, de entre las asignaturas Tecnologia Complementaria para Mecénicos, Tecnologia Complementaria para Eléctricos y Tecnologia Complemen-
taria para Electrénicos, cual debe cursar el alumno. También sera la Comisién de Calidad de la titulacion la que determinara que deben cursar los alumnos con accesos distintos al anterior-
mente indicado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméti cos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.
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CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idesas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y 1as comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en e gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por el gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender y asimilar conocimientos avanzados en ingenieria mecénica, eléctricay electronicaindustrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (360 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 180 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evauacion, en
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grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 810 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabagjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes | 0.0 100.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

55NIVEL 1: TECNOLOGIASINDUSTRIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe:

Conocer y ser capaz de usar herramientas para el andlisis y el disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica.
Conocer el funcionamiento y ser capaz de seleccionar técnicas y dispositivos para el control de tension en sistemas eléctricos.

Conocer los mecanismos de regulacion de frecuencia y potencia, deslastre e interrumpibilidad de carga.

Conocer la respuesta dinamica de un sistema eléctrico tras una perturbacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y operacion integrada de sistemas de generacion y transporte. Disefio y operacion de sistemas de distribucién. Andlisis dinamico de grupos turbina-generador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido las capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.
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CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.15.3 ESPECIFICAS

CET1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia el éctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabgjos y actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
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sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricos'y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensa de trabgjos y 0.0 30.0

memorias propuestos.

NIVEL 2: Tecnologia Quimicay Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
24103
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NIVEL 3: Tecnologia quimicay ener gética
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe:

Gestionar y explotar los diferentes recursos energéticos.

Analizar y disefiar procesos quimicos.

Adquirir conocimientos avanzados sobre los diferentes recursos energéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

industria.

Fuentes de energia. Cuantificacion y andlisis de recursos energéticos. Previsiones de la demanda: Planes energéticos. Gestion y explotacién de fuentes de energia. Gestién de energia en la

Fundamentos de la sintesis y disefio de procesos quimicos. Fases en el desarrollo del disefio. Estimacion de propiedades fisico-quimicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido la capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

infraestructuras, etc.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

y de gestion medioambiental.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
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CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.15.3 ESPECIFICAS

CET4 - Capacidad para €l andlisisy disefio de procesos quimicos.

CET®6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evauacion, en
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grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabagjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensa de trabgjos y 0.0 30.0

memorias propuestos.

NIVEL 2: Tecnologia Térmicay de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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NIVEL 3: Tecnologia Térmicay de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe ser capaz de:

Realizar el andlisis y disefio de maquinas hidréulicas (bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo).

Realizar el andlisis y disefio de maquinas térmicas (turbinas del vapor, turbinas de gas, turbocompresores y maquinas de desplazamiento positivo).
Realizar el andlisis y disefio de motores térmicos alternativos.

Realizar el disefio de sistemas de calor y frio industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fluidos compresibles. Andlisis de maquinas térmicas. Andlisis de motores térmicos.

Bombas y ventiladores centrifugos. Turbinas tangenciales y diagonales. Maquinas axiales. Maquinas de desplazamiento positivo.

Calor y Frio industrial. Sistemas térmicos: intercambiadores de calor, calderas, hornos y secaderos. Disefio de sistemas de refrigeracion. Camaras frigorificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido la capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.
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CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idesas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y 1as comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en e gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por el gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET5 - Conocimientosy capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, méquinas hidréulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
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trabgjos y actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricos'y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensa de trabgjos y 0.0 30.0

memorias propuestos.

NIVEL 2: Tecnologia Electr6nicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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L
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Tecnologia electronicay automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe:

Conocer los componentes de los sistemas de instrumentacién y control industrial (sensores, acondicionadores de sen#al, convertidores A/D y D/A, procesadores digitales, actuadores y siste-
mas de comunicacion industrial) y cémo se integran entre si.

Conocer los medios y sistemas de transmisio#n de sen#ales en entornos de instrumentacio#n industrial.

Aprender a disefiar sistemas electrénicos que permitan el procesamiento de sefiales eléctricas obtenidas a partir de variables fisicas.

Aprender a disefiar sistemas de control distribuido de tiempo real y entender las diferencias existentes con el control centralizado.

Aprender a disefiar estructuras complementarias del bucle de realimentacion simple para optimizar el rendimiento de los procesos ante distintos tipos de fenémenos.

Adquirir aptitudes para la resolucién de proyectos en ingenieria de instrumentacién y sistemas de control avanzado.

55.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura de un sistema de instrumentacion y control industrial. Sistemas de adquisicion y acondicionamiento de sefial. Conversién AD/DA. Sistemas de control distribuido. Estructuras
avanzadas de control.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido las capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

31/103

csv: 117588554148358817476545



Identificador : 4314338

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un pablico tanto especializado como no especializado, en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por e gjercicio de la profesion de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy muijeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial.

CET8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (40 100
Clases tedricas, resolucién de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicién de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacién.
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2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

20

100

3. TRABAJOESTUDIO
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individua entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del

mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en €l aula paralaresolucion de gjercicios.

4., Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas a instal aciones.

6. Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,

sobre contenidosy técnicas, tedricos y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exémenes (Examen final y/o Exédmenes
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

0.0

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4. Presentacion y defensade trabajosy
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Sistemasde fabricacion y disefio de

maguinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de fabricacion y disefio de

maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe ser capaz de:

Proyectar y calcular sistemas integrados de fabricacion.

Reallizar ensayos de méquinas en base a su disefio.

Sintetizar mecanismos.

Disefiar e implementar las distintas fases de fabricacién de un producto.
Realizar el andlisis funcional de un producto en base a su proceso de fabricacion.

Establecer criterios de inspeccion de equipos, productos y procesos.

Disefiar y ensayar de sistemas mecanicos de control de maquinas.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis para el disefio funcional de productos y procesos de f:

Proyecto de sistemas integrados de fabricacién. Ingenieria de

Inspecci6n de equipos, productos y procesos en sistemas inte

Andlisis y sintesis en el disefio de méaquinas.

abricacion.

Tecnologias, célculo y simulacion de los sistemas integrados de fabricacion.

valores.

grados de fabricacion.
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Ensayo de maquinas.
Caélculo y simulacién de mecanismos.

Sistemas mecénicos de control automatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido la capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustria, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmente 'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CET2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CET3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabgjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en €l aula paralaresolucion de gjercicios.

4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y préacticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisis individua de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eiminatorios).

2. Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, précticasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensade trabajosy 0.0 30.0

MEemorias propuestos.

55NIVEL 1: GESTION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion de empresas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe:

Conocer los aspectos basicos de la legislacion mercantil.

Aplicar modelos para la toma de decisiones empresariales bajo distintos escenarios o condiciones.
Dominar y aplicar los diferentes modelos estratégicos en el proceso de planificacion.

Organizar los recursos de una empresa para la ejecucion de un plan estratégico.
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Comprender la documentacién contable (de costes y financiera) para su empleo en la toma de decisiones.

Disefiar y establecer sistemas de control de gestion para todos los procesos fundamentales de la empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Mercantil. Contabilidad financiera y de costes para la gestion. Gestién de la toma de decisiones. Andlisis estratégico. Disefio de estrategias competitivas. Modelos de planificacién y
desarrollo estratégicos de modelos de negocio. Implantacién de la estrategia. Sistemas de evaluacién y control de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestién medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CEG?2 - Conocimientos 'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CEG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CEG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos précticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstal aciones.

6. Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exadmenes (Examen final y/o Exémenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4, Presentacion y defensa de trabgjos y 0.0 30.0

memorias propuestos.

NIVEL 2: Direccién de operaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe ser capaz de:

Conocer y utilizar sistema de informacién de apoyo para la toma de decisiones de una empresa.
Conocer y gestionar sistemas productivos y logisticos definiendo los aspectos estratégicos de la produccion.
Aplicar conocimientos basicos sobre calidad, para la mejora continua y la competitividad.

Conocer aspectos basicos y legislacion sobre seguridad y salud laboral.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas de informacién para la toma de decisiones.
Decisiones sobre capacidad productiva. Disefio, planificacién y gestion de sistemas productivos. Disefio y planificacién de los sistemas logisticos. Herramientas de calidad.

Fundamentos de prevencién de riesgos laborales y legislacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més ampliosy multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar € trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.
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CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos rolesy
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CEG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CEGS5 - Conocimientos de sistemas de informacién aladireccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad.

CEG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evauacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individua entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabgjos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.
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Memorias propuestos.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensade trabajosy 0.0 30.0

NIVEL 2: Gestion de proyectosy delainnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de proyectosy delainnovaci

on

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia, el alumno debe ser capaz de:

Dirigir y gestionar un proyecto.

Planificar y controlar los tiempos, costes y riesgos de un proyecto.

Identificar y conocer los procesos de innovacion y sus componentes.

Relacionar la estrategia de innovacion con la estrategia genérica de la empresa.

Conocer herramientas para la vigilancia tecnolégica y el incentivo de la innovacion en una organizacion y en la realizacién de Proyectos.
Conocer modelos de gestion de la innovacién en una empresa y en la realizacién de Proyectos

Utilizar las herramientas legales para la proteccion de la innovacion.

Describir sistemas de cooperacion para la innovacion.

Conocer los distintos sistemas regional, nacional e internacional de I+D+l.

Gestionar un proyecto de innovacién tecnolégica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Direccién de Proyectos. Definicion y objetivos. Integracion del proyecto. Gestién del alcance del Proyecto. La E.D.P. Planificacién y Programacién del Proyecto. Control de
Tiempos y Costes del Proyecto. Gestién de Riesgos. Gestién de Compras y Comunicaciones.

Estrategia de Innovacion. Sistemas de Gestion de Innovacion. Herramientas para la Innovacion: La Creatividad y la Prevision Tecnoldgica. Sistemas y Politicas de I+D+i. Proyectos de Innova-
cion. Aplicacion de las Competencias NCB a los Proyectos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos.

CG?7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccién de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
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CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idesas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en el campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en €l manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por el gjercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG?7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CEGS8 - Capacidad paralagestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabgjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en €l aula paralaresolucion de gjercicios.

4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y préacticos, relacionados con la materia.
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7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exadmenes (Examen final y/o Exémenes | 0.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

20.0

4, Presentacion y defensa de trabgjos y 0.0

memorias propuestos.

30.0

55NIVEL 1: INSTALACIONES, PLANTASY CONSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construcciones e instalacionesindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Plantas einstalacionesindustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calculoy disefio de construcciones industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe ser capaz de:

Calcular y disefiar estructuras de construcciones industriales y estructuras auxiliares de instalaciones industriales.

Disefiar estructuras de depdsitos de instalaciones industriales.

Realizar informes, verificaciones y peritaciones de estructuras industriales.

Proyectar y dirigir proyectos de edificacién industrial, integrando el entorno urbanistico y su infraestructura.

Adecuar la tecnologia constructiva propia a las necesidades de la industria.

Integrar en la edificacion industrial las instalaciones propias de las plantas industriales, adecuandolas a la normativa de obligado cumplimiento.

Proyectar, valorar y dirigir proyectos de instalaciones industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién de la normativa de obligado cumplimiento, de la Resistencia de Materiales y de la Teoria de Estructuras al calculo y disefio de Depésitos, Acumuladores y Estructuras Metdlicas In-

dustriales.
Calculo avanzado de estructuras industriales. Practicas de célculo de estructuras industriales con software comercial.

Elaboracion de informes sobre estructuras existentes en el ambito de la industria y su adecuacion a las condiciones de resistencia y de servicio.
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Disefio de instalaciones.
Aplicacion de la normativa de obligado cumplimiento para el proyecto y la direccion de obras de instalaciones industriales.
Reallizacién de proyectos industriales adaptados a normativas urbanisticas particulares.

Dimensionamiento de construcciones industriales y su infraestructura segun la normativa de obligado cumplimiento y las tecnologias propias del entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido la capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmente 'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, idesas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en el gercicio de su profesion.
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CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI1 - Capacidad parael disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CEI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instal aciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de laingenieria
industrial.

CEI3 - Conocimientos y capacidades para el cdculoy disefio de estructuras.

CEIl4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y

ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |80 100
Clases tedricas, resolucién de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicién de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacién.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 40 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 180 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individua entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gjercicios.

4, Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas a instal aciones.

6. Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exémenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).
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2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4, Presentacion y defensa de trabgjos y
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Transportey seguridad industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transportey seguridad industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno debe:

Conocer las caracteristicas y los principios de disefio, construccion y operacion de los principales sistemas de manutencion y almacenaje industrial.
Conocer las caracteristicas y los principios de disefio, construccién y operacién de los principales sistemas de transporte y elevacion industrial.
Conocer la normativa relativa a verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Saber aplicar la normativa a la realizacion de certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Almacenaje y Manutencion industrial.

Transportadores y Elevadores.

Reglamentacion y Directivas.

Certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes relativos a maquinas, procesos, productos, equipos e instalaciones.

Examen, Inspeccién y Pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber adquirido la capacidades asociadas a la materia 1 (tecnologias complementarias)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos.

CG7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccidn de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos rolesy
responsabilidades con absoluto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

CEI6 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CEI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |40 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 20 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabgjos y actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢ESTUDIO 90 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar 1os
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.
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4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y practicos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, exdmenes, defensas de trabgjos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examenes (Examen final y/o Examenes
parciales acumulativos y/o eiminatorios).

0.0

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4. Presentacion y defensa de trabajosy
Memorias propuestos.

0.0

30.0

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias de produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias de
produccién

NIVEL 3: Simulacién de sistemas mecanicosy fluidodinamicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 4314338

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnol ogias de produccion

Especialidad en Tecnol ogias de produccion

Especialidad en Tecnologias de produccién

NIVEL 3: Automatizacion de sistemas de produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias de produccién

Especialidad en Tecnologias de produccion
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Especialidad en Tecnologias de produccion

NIVEL 3: Ingenieria de fabricacion avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias de produccion

Especialidad en Tecnologias de produccion

Especialidad en Tecnol ogias de produccion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ingenieria de fabricacién avanzada
Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Realizar prospeccion y busqueda de informacién para conocer la evolucién que se produce en la ingenieria de fabricacién, fundamentalmente en lo relativo a nuevos procesos de fabricacion,
nuevas tecnologias aplicadas y las modificaciones que se producen en los procesos de fabricacién convencionales.

Realizar un estudio preciso de tiempos y costes de fabricacion en funcién del tipo de proceso y material seleccionado.
Conocer la integracién del utillaje necesario para realizar los distintos procesos de conformacién, asi como de los equipos empleados en los distintos procesos de fabricacion.

Realizar los célculos necesarios para la fabricacion de un utillaje funcional para las caracteristicas del proceso que debe desarrollar, empleando las técnicas mas actuales de célculo y simula-
cion.

Calcular y simular un proceso de fabricacion permitiendo optimizar su posterior implementacién sin costes adicionales.

Afrontar el estudio completo del proceso de fabricacién mecénica de un producto.

Automatizacion de sistemas de produccién

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Disefiar la estructura de un sistema de control para responder a las exigencias de un proceso de produccion, definiendo los recursos (medios) para automatizar procesos industriales.
Enumerar y describir los recursos o medios y estrategias que se emplean para automatizar procesos de fabricacion o de disefio.

Disefiar sistemas automatizados de almacenamiento, ensamblaje y transporte, definiendo los recursos, su programacion y configuracién para implementar las soluciones disefiadas de forma
6ptima.

Disefiar lineas de produccién automatica seleccionando la configuracién apropiada (alimentacién, ensamblaje, transporte de material, etc.) para el producto o proceso a realizar.
Calcular conceptos cualitativos (tasas de produccion, tiempo de ciclo, capacidad de produccién, utilizacién y disponibilidad, tiempo de fabricacién y costes) en sistemas de produccion.

Plantear y desarrollar en equipo de proyectos basados en productos / subconjuntos de sistemas industriales que integran mecénica, fabricacién, control y actuacién, partiendo de las especifi-
caciones del cliente.

Simulacién de sistemas mecéanicos y fluidodinamicos
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Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Modelar y analizar el comportamiento resistente de elementos mecanicos asi como evaluar sus condiciones de servicio: tensiones y desplazamientos.
Analizar el comportamiento de elementos mecénicos en estados no lineales: plastificacién, abolladura y pandeo.

Analizar procesos y dispositivos fluidodinamicos de interés tecnolégico a partir de resultados de simulacion.

Disefiar y testear elementos fluidomecanicos mediante simulacion fluidodinamica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingenieria de fabricacién avanzada

Tecnologias avanzadas de fabricacion.

Caélculo de tiempos de fabricacién y costes.

Integracion de utillaje y equipos en sistemas de fabricacion.

Desarrollo y fabricacion de utillaje.

Célculo y simulacién de procesos de fabricacion.

Estudio de la fabricacion mecanica de productos.

Automatizacién de sistemas de produccién

Tipos de automatizacion. Definicién de CIM. Ventajas e inconvenientes de la automatizacién de sistemas de produccién.

Funciones en fabricacion: Procesado, ensamblaje, movimiento de material, almacenaje, inspeccion y control. Organizacion de planta (layout). Estrategias de automatizacion.

Lineas de produccion automatica: Configuraciones. Métodos y mecanismos de transferencia. Buffer de aimacenamiento. Tecnologia de grupos. Funciones de control. Anélisis de lineas de pro-
duccién.

Sistemas de ensamblaje: Proceso de ensamblaje. Lineas de ensamblaje manual y automatico. Dispositivos de alimentacién. Movimiento automatico de material. Sistemas de almacenamiento
automatico.

Simulacién de sistemas mecéanicos y fluidodinamicos

Planteamiento general del problema eslastodindmico. Programa comercial de simulacién mecénica para resolucién de problemas de disefio de elementos mecénicos genéricos para que cum-
plan las condiciones de resistencia y de servicio.

Ecuaciones hidrodinamicas y condiciones de contorno. Modelos de turbulencia. Programa comercial de simulacion fluidodinamica. Aplicacion a resolucion de ejemplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION (el estudiante ha de cursar tres asignaturas de |a especialidad)

CEM1.1 Conocimiento de estrategias en automatizacion de sistemas de produccién

CEM1.2 Capacidad para el desarrollo de lineas de produccion automética

CEM1.3 Conocimiento y capacidad para el desarrollo de nuevos procesos y tecnologias de fabricacion avanzadas.
CEM1.4 Conocimiento y capacidad parala definicion de estrategias en la concepcion de la fabricacion de un producto.
CEM15 Capacidad para analizar y disefiar procesos y dispositivos mecanicos y fluidodinamicos mediante simulacion

por ordenador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararedizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un pablico tanto especializado como no especializado, en el campo de laIngenierialndustrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por e gjercicio de la profesion de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy muijeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: [90 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 90 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 270 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.
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10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

mismo, etc.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar 1os
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricos'y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

0.0

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4, Presentacion y defensa de trabagjos y
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Ingenieria en organizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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NIVEL 3: Gestion de recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacién

NIVEL 3: Gestion dela calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacién

Especialidad en Ingenieria en organizacién

Especialidad en Ingenieria en organizacién

NIVEL 3: Gestion de la cadena de suministro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenieria en organizacién

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacion

NIVEL 3: Métodos de decision en ingenier ia de or ganizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacion

Especialidad en Ingenieria en organizacién

Especialidad en Ingenieria en organizacién

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Métodos de decision en ingenieria de organizacion

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Identificar un problema en el ambito de la ingenieria de organizacion, modelizarlo y resolverlo.

Conocer las principales técnicas cuantitativas para la modelizacion y la solucién de problemas.

Interpretar las soluciones desde el punto de vista técnico y econémico.

Mejorar sus procesos de toma de decisiones.

Gestién de la cadena de suministro

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Entender la importancia de los procesos de negociacion y contratacion en la cadena de suministro.

Identificar las politicas de gestién de precios e ingresos mas efectivas.

Identificar sistemas de TIC que apoyen el sistema de decisién en la empresa y permitan generar ventajas competitivas.
Conocer la importancia de la sostenibilidad en la cadena de suministro y a identificar oportunidades en su gestion.
Gestién de la calidad

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Conocer el funcionamiento de los sistemas de gestién de la calidad y los modelos de excelencia empresarial.
Disponer de los conocimientos para el desarrollo de procesos de mejora continua en las organizaciones.

Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio y puesta en practica de sistemas integrados de gestion de la calidad.
Gestion de recursos humanos

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Adquirir conocimientos para la gestion y mejora de equipos de trabajo.

Conocer técnicas que ayudan a la gestién de equipos: liderazgo, motivacién, negociacién, comunicacion, etc.

Disefiar herramientas para mejorar la satisfaccion de clientes y la calidad del servicio prestado.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos de decisién en ingenieria de organizacién

Teoria de la Decision.

Teoria de Juegos.

Teoria de Colas.

Gestion de la cadena de suministro

Decisiones de negociacién y contratacion en la cadena de suministro.

Politica de precios y gestion de ingresos en la cadena de suministro.

Tecnologias de la informacion.
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Sostenibilidad en la cadena de suministro.

Gestion de la calidad

Modelo de gestién de la calidad total.

Técnicas y herramientas de gestién de la calidad total.

Normalizacién y certificacién de sistemas de gestion de la calidad.

Sistemas integrados de gestién: sistemas de gestién medioambiental y sistemas de gestién de seguridad e higiene laboral.
Gestion de recursos humanos

Descripcion y andlisis de la gestion de equipos en organizaciones industriales.

Técnicas de gestién de equipos de trabajo: liderazgo, motivacién, comunicacién y negociacion.

Disefio y gestion de la fuerza de ventas.

Técnicas de satisfaccion de clientes y calidad del servicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: ORGANIZACION INDUSTRIAL (el estudiante ha de cursar tres asignaturas de la especiaidad)

CEM2.1 Capacidad paralatoma de decisiones en entornos de riesgo e incertidumbre.

CEM2.2 Capacidad paraidentificar un problema, modelizarlo y resolverlo através de técnicas cuantitativas.

CEM23 Capacidad parala gestion avanzada de cadenas de suministro.

CEM2.4 Capacidad para el disefio, puesta en précticay evaluacion de sistemas integrados de gestion de la calidad.
CEM25 Capacidad para conocer el funcionamiento de |os sistemas integrados de gestion de la calidad y susinterrela-

ciones con otros sistemas de gestion de la calidad.

CEM2.6 Capacidad para la gestion eficiente de equipos de trabajo en las organizaciones industriales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CG?7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

62 /103

csv: 117588554148358817476545



Identificador : 4314338

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos rolesy
responsabilidades con absoluto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: (120 100
Clases tedricas, resolucién de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicién de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacién.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 120 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 360 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individua entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gjercicios.

4, Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas a instal aciones.
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6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

0.0

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4, Presentacion y defensa de trabgjos y
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Energiasrenovablesy eficiencia energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovablesy
eficiencia energética

NIVEL 3: Sistemasrenovables en la edificacid

=

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovablesyy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

NIVEL 3: Bioenergiay biocombustibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesyy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética
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Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

NIVEL 3: Energia solar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

NIVEL 3: Edificacion sostenibley auditorias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesyy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

NIVEL 3: Eficiencia energética en instalacionesindustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovables y eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficiencia energética

Especialidad en Energias renovablesy eficienciaenergética

Especialidad en Energias renovablesyy eficiencia energética

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Edificacién sostenible y auditorias

Al final de la asignatura el alumno debe:

Adquirir conocimientos sobre la envolvente edificatoria para posibilitar su mejora.

Adquirir conocimientos avanzados sobre las instalaciones de la edificacion.

Adquirir capacidad para realizar certificaciones energéticas de los edificios.

Adquirir capacidad para realizar auditorias energéticas en los edificios y propiciar la optimizacién de su envolvente e instalaciones.

Eficiencia energética en instalaciones industriales

Al final de la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo una auditoria energética en la industria.
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Ser capaz de aplicar los criterios técnicos, econémicos y ambientales que se utilizan para la toma de decisiones y eleccién de medidas destinadas a la mejora energética de la instalacion in-
dustrial o medio de transporte.

Conocer las medidas de ahorro energético relacionadas con los servicios generales (agua caliente sanitaria, la climatizacion, iluminacion, etc.) de instalaciones industriales

Adquirir los conocimientos necesarios para aplicar las mejoras energéticas que se pueden realizar en equipos térmicos de las instalaciones industriales (calderas, hornos, intercambiadores,
etc.).

Ser capaz de aplicar mejora de los equipos eléctricos para aumentar la eficiencia energética de la instalacién asi como del suministro eléctrico.
Conocer las distintas alternativas energéticas que se pueden aplicar en la industria, como por ejemplo la cogeneracion.
Energia solar

Al final de la asignatura el alumno debe:

Adquirir conocimientos avanzados sobre energia solar.

Adquirir capacidad para realizar el andlisis y dimensionado de instalaciones solares térmicas de baja temperatura.
Adquirir capacidad para realizar el andlisis y dimensionado de instalaciones solares fotovoltaicas.

Adquirir capacidad para realizar el andlisis, dimensionado y gestion de instalaciones solares termoeléctricas.
Bioenergia y biocombustibles

Al final de la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con la biomasa usada para fines energéticos y cultivos energéticos.

Ser capaz de aplicar los criterios técnicos, econdémicos y ambientales que se utilizan para la toma de decisiones y eleccién de medidas destinadas al aprovechamiento de un determinado tipo
de biomasa.

Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto de aprovechamiento energético de la biomasa mediante gasificacion, pirolisis y biodigestion.
Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo un proyecto de produccién de biocombustibles liquidos.

Sistemas renovables en la edificacion

Al final de la asignatura el alumno debe ser capaz de:

Realizar el andlisis y dimensionado de instalaciones geotérmicas en la edificacién.

Realizar el andlisis y dimensionado de instalaciones de biomasa en la edificacion.

Realizar el andlisis, dimensionado y gestion de instalaciones de microgeneracion e hibridas en la edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Edificacion sostenible y auditorias

Conceptos sobre envolvente edificatoria y limitacién de demanda de energia.

Andlisis de pardmetros caracteristicos de las instalaciones en la edificacién que afectan al consumo en los edificios.

Metodologia de certificacion y utilizacién de herramientas para la certificacion energética de edificios nuevos y existentes.

Concepto de auditoria energética. Instrumentacién. Metodologia y operacién. Evaluacién de ahorros. Informe de la auditoria.

Eficiencia energética en instalaciones industriales

La auditoria energética en la industria. Marco legislativo.

Criterios econémicos y ambientales para la toma de decisiones y eleccién de medidas destinadas a la mejora energética de la instalacion industrial o medio de transporte.
Medidas de ahorro energético relacionadas con los servicios generales y equipos de instalaciones industriales.

Alternativas energéticas. Cogeneracion.

Casos practicos de andlisis de eficiencia energética de procesos industriales

Energia solar

Conceptos avanzados de Energia Solar. Energia Solar Térmica de BT. Energia Solar Fotovoltaica. Energia Solar Termoeléctrica. Célculo y disefio de instalaciones.
Bioenergia y biocombustibles

Evaluacion y gestion del recurso biomasico. Cultivos energéticos.

Biocombustibles liquidos y gaseosos. Caracterizacion.

Aprovechamiento de biomasa mediante gasificacion, pirolisis y biodigestion.

Tecnologias de produccién de biocombustibles.

Disefio, ejecucion y gestién de instalaciones energéticas para generacion de energia mediante gasificacion y biodigestién y para la produccién de biocombustibles liquidos y gaseosos.
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Sistemas renovables en la edificacion
Instalaciones de Energia Geotérmica en la edificacion. Fundamentos de las tecnologias y calculo y disefio de instalaciones.

Biocombustibles sélidos: caracterizacion, pretratamientos, logistica y distribucién. Aprovechamiento de biomasa mediante combustién directa. Tecnologias. Instalaciones de biomasa en la edi-
ficacién. Sistemas de calefaccion de distrito. Célculo y disefio de instalaciones. Operacién y mantenimiento.

Microgeneracion. Sistemas hibridos. Casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debe seleccionar al menos 6 créditos relacionados con la Eficiencia energética (asignaturas 1y 2) y al menos 6 créditos relacionados con las Energias renovables (asignaturas 3 a
5).

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA (el estudiante ha de cursar tres asignaturas de |a especialidad)
CEM3.1 Capacidad para el andlisis, disefio y gestion de instalaciones de aprovechamiento de energia solar.

CEM3.2 Capacidad para aplicar |os criterios (técnicos, econémicosy ambientales) que se utilizan parala toma de deci-
siones'y aplicacion de medidas destinadas ala mejora energética de instalaciones industriales.

CEM3.3 Capacidad paraandlisis, clculo y optimizacién de instalaciones, equipos, procesos, sistemas, etc, relacionados
con laenergia en laedificacion.

CEM3.4 Capacidad paraandlisis, calculo y optimizacién de instalaciones, equipos, procesos, sistemas, etc., relaciona-
dos con los biocombustibles liquidos y gaseosos.

CEM35 Capacidad para el desarrollo de proyectos en el aprovechamiento energético de |a biomasa mediante gasifica-
cion, pirolisisy biodigestion.

CEM3.6 Capacidad parael andlisis, disefio y gestion de instal aciones de energias renovables en la edificacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.
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CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oramentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en el campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar € trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos rolesy
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: [150 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 150 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos précticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢ESTUDIO 450 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstal aciones.

6. Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy précticos, relacionados con la materia

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

0.0

80.0

2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4, Presentacion y defensa de trabagjos y
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Mecatro6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mecatronica

NIVEL 3: Sistemas embebidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

NIVEL 3: Sistemas |dgicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

NIVEL 3: Disefio mecatr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

NIVEL 3: Sistemas electr omecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

Especialidad en Mecatronica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sistemas electromecanicos

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer los principios de funcionamiento y los campos de aplicacion de los motores paso a paso.
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Conocer los principios de funcionamiento y los campos de aplicacion de los motores de reluctancia conmutados.

Conocer los principios de funcionamiento y los campos de aplicacion de los actuadores hidraulicos y neumaticos.

Conocer las principales estrategias para el control de movimiento en sistemas mecatrénicos.

Conocer la dindmica y el control dindmico de robots manipuladores, como sistema mecatrénico.

Conocer técnicas para modelar fendmenos no lineales tipicos de sistemas mecatrénicos (histéresis, friccion, etc.), asi como estrategias adecuadas para compensar sus efectos.
Conocer los principios de funcionamiento y los campos de aplicacion de los sistemas microelectromecénicos.

Disefio mecatrénico

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer fundamentos y herramientas de disefio concurrente.

Conocer fundamentos y herramientas de prototipado virtual.

Conocer métodos matematicos para optimizar los disefios.

Conocer métodos matematicos para evaluar los efectos de las variaciones en los pardmetros y el ruido en los disefios.

Sistemas logicos

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer las principales técnicas de disefio e implementacién de sistemas mecatrénicos integrados basados en dispositivos légicos programables para aplicaciones estandar y especificas.

Conocer la arquitectura genérica de los procesadores especificos de procesamiento digital de sefial y las herramientas de desarrollo empleadas para el prototipado rapido de sistemas meca-
trénicos integrados basados en los mismos.

Ser capaz de modelar y codisefiar sistemas mecatrénicos integrados reales desde las perspectivas del hardware y el software.

Conocer los componentes basicos y las distintas técnicas de los sistemas inteligentes para analizar su aplicacién en contextos de sistemas mecatrénicos.
Conocer los fundamentos de la légica difusa como mecanismo para aprendizaje de sistemas.

Conocer la teoria de aprendizaje heuristico y bioinspirado y aplicar la misma al desarrollo de sistemas inteligentes.

Sistemas embebidos

Al final de la asignatura el alumno debe:

Ser capaz de seleccionar la arquitectura basada en microprocesador mas apropiada en funcién de los requerimientos del sistema mecatrénico embebido.
Ser capaz de seleccionar, configurar y usar herramientas de desarrollo y depuracion para sistemas embebidos.

Ser capaz de seleccionar, configurar y usar sistemas operativos embebidos.

Ser capaz de seleccionar, configurar y usar protocolos y redes de comunicaciones en aplicaciones embebidas.

Ser capaz de desarrollar firmware y controladores de periféricos en aplicaciones embebidas.

Ser capaz de optimizar prestaciones y consumo de energia en sistemas embebidos.

Ser capaz de realizar andlisis de fiabilidad y tolerancia a fallos de un sistema embebido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas electromecanicos

Motores paso a paso y de reluctancia conmutados. Actuadores hidraulicos y neumaticos. Control de movimiento. Control PWM. Modelado de no linealidades y anélisis de sus efectos en siste-
mas de control. Compensacion de efectos de no linealidades en sistemas de control. Sistemas microelectromecanicos

Disefio mecatrénico

Disefio concurrente: mecanica, electricidad, electronica y control. Técnicas y herramientas de prototipado virtual. Herramientas de disefio integradas. Optimizacién. Andlisis de sensibilidad.
Ruido y procesos estocasticos.

Sistemas l6gicos
Dispositivos I6gicos programables. Arquitecturas de procesamiento digital de sefial. Prototipado rapido de sistemas mecatrénicos. Sistemas inteligentes.
Sistemas embebidos

Disefio y anélisis de sistemas en tiempo real. Dispositivos micromecatrénicos de control. Interfaces y protocolos de comunicacién de periféricos. Redes de comunicacion en sistemas embebi-
dos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es obligatorio cursar las asignaturas Sistemas electromecanicos y Disefio mecatrdnico y elegir entre las asignaturas Sistemas Idgicos y Sistemas embebidos.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: MECATRONICA (el estudiante ha de cursar tres asignaturas de |a especialidad)

CEM5.1 Capacidad para utilizar adecuadamente motores y actuadores especificos para el control de movimiento en sis-

temas mecatronicos.
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CEM5.2 Capacidad para el disefio funcional y laaplicacion de sistemas microelectromecanicos (MEMS).

CEM5.3 Capacidad para disefiar sistemas mecatrénicos de forma concurrente utilizando herramientas integradas.
CEM5.4 Capacidad para utilizar métodos mateméticos de optimizacion y evaluacién de los disefios.

CEM5.5 Capacidad para disefiar sistemas mecatrénicos de control en tiempo real basados en microprocesador.
CEMS5.6 Capacidad para analizar, evaluar y seleccionar laarquitectura e interfaces del sistema mecatrénico embebido

més adecuadas en distintas aplicaciones practicas.

CEM5.7 Capacidad para disefiar sistemas mecatrénicos de control en tiempo real basados en dispositivos |6gicos pro-
gramablesy procesadores digitales de sefial.

CEM5.8 Capacidad para conocer |os fundamentos y técnicas propias de los sistemas inteligentes y analizar, disefiar y
construir sistemas mecatrénicos que utilicen dichas técnicas en distintos ambitos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en ambitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de langenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.
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CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar €l trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: [120 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 120 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabgjos y actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢ESTUDIO 360 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar 1os
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy préacticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (Examen final y/o Exadmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.
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4. Presentacion y defensade trabajosy
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Gestion integral de proyectos de innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral de
proyectos de innovacion

NIVEL 3: Formulacién, gestion y evaluacion de proyectos | +D+i

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

NIVEL 3: Gestion dela calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

NIVEL 3: Gestion dela planificacion y control del proyecto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

NIVEL 3: Gestion delainnovacion en e disefio industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestién integral de proyectos de innovacién

Especialidad en Gestion integral de proyectos de innovacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestién de la innovacién en el disefio industrial

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer de los principales métodos de modelado 3D.

Disefiar con criterio elementos de interés para la industria.

Manejar los principales programas comerciales de disefio.

Realizar una presentacion optima del producto, modelizacion y la solucién de problemas.

Interpretar las soluciones desde el punto de vista técnico y econémico.

Mejorar sus procesos de toma de decisiones.

Gestion de la planificacion y control del proyecto
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Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer las tecnologias de gestion de Proyectos.

Aplicar las nuevas herramientas de planificacion.

Organizar la gestion integrada de un Proyecto de innovacion.

Dominar las diferentes actuaciones en cuanto alcance, gestion de crisis y cierre de Proyectos.,

Organizar la Gestién de comunicaciones y recursos humanos en la gestién de un Proyecto.

Conocer los organismos de certificacion de Proyectos.

Utilizar las distintas competencias NCB en direccion de Proyectos

Gestién de la calidad

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer el funcionamiento de los sistemas de gestién de la calidad y los modelos de excelencia empresarial.
Disponer de los conocimientos para el desarrollo de procesos de mejora continua en las organizaciones.
Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio y puesta en practica de sistemas integrados de gestion de la calidad.
Formulacién, Gestién y Evaluacién de Proyectos I+D+i

Al final de la asignatura el alumno debe:

Adquirir conocimientos sobre Proyectos de Innovacion.

Conocer y manejar las herramientas de apoyo a la innovacion.

Utilizar la creatividad y desarrollar actividades tales como tormentas de ideas y andlisis morfoldgico.

Conocer y utilizar la previsién tecnoldgica.

Adquirir conocimientos de compraventa de tecnologias.

Identificador : 4314338

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de la innovacion en el disefio industrial

Disefio paramétrico.

Disefio infografico.

Disefio asistido por ordenador orientado a la Ingenieria Industrial.

Intercambio de formatos graficos.

Disefio industrial.

Gestion de la planificacién y control del proyecto

Tecnologias de gestién de proyectos.

Nuevas herramientas de planificacion.

Gestion de la integracion del proyecto.

Gestion de alcance, gestion de crisis y cierre, gestion de comunicacion y recursos humanos.
Certificacién en direccion de proyectos.

Competencias técnicas, de comportamiento y contextuales en la gestién de proyectos.
Gestion de la calidad

Modelo de gestién de la calidad total.

Técnicas y herramientas de gestién de la calidad total.

Normalizacién y certificacion de sistemas de gestion de la calidad.

Sistemas integrados de gestién: sistemas de gestién medioambiental y sistemas de gestién de seguridad e higiene laboral.

Formulacién, Gestion y Evaluacion de Proyectos I+D+i
La tecnologia e Innovacién en la empresa.
Herramientas de apoyo a la innovacién (creatividad, vigilancia etc.).

La compraventa de tecnologia.
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Las nuevas tecnologias en la gestién de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE INNOVACION (el estudiante hade cursar tres asignaturas de |a especialidad)

CEM6.1 Conocimiento y capacidad de disefiar nuevos productos e innovaciones tecnol dgicas.
CEM6.2 Capacidad paramejorar la presentacion del producto.
CEM6.3 Conocimientos y experienciaen Integracion de ladireccion de proyectos con el uso de las competencias en

direccién de proyectos NCB.

CEM6.4 Capacidad parala direccién de proyectos 1+D.
CEM6.5 Capacidad parala utilizacion de las nuevas tecnologias para direccion de proyectos de innovacion
CEM6.6 Capacidad para superar |as barreras en la gestion del conocimiento

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGS5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones aternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.
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CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por e gjercicio de la profesion de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absol uto respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy muijeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: [120 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicion de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacion.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 120 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 360 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabgjo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en €l aula paralaresolucion de gjercicios.

4. Desarrollo de practicas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y préacticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisis individua de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exémenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eiminatorios).
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2. Resolucion y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

0.0

80.0

3. Asistenciay aprovechamiento, en
las clases, practicasy otras actividades
presenciales.

0.0

20.0

4, Presentacion y defensa de trabgjos y
memorias propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: Redes eléctricasinteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Redes eléctricas
inteligentes

NIVEL 3: Propulsién eléctricay almacenamiento de ener gia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

NIVEL 3: Sistemasde control de la energia eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

NIVEL 3: Redesinteligentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes

Especialidad en Redes el éctricas inteligentes

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redes inteligentes
Al final de la asignatura el alumno debe:
Conocer los requisitos exigibles a las redes eléctricas en el contexto de las denominadas redes inteligentes o Smart Grids y las estrategias para abordarlos.

Ser capaz de analizar sistemas eléctricos con presencia de centrales de produccion gestionables y no gestionables, principalmente las basadas en energias renovables y de sistemas de alma-
cenamiento de energia, asi como vehiculos eléctricos.

Conocer los nuevos sistemas de medida de la energia eléctrica.

Conocer las técnicas de gestion activa de la demanda y las estrategias de autoconsumo o “balance neto”.

Conocer las principales perturbaciones que afectan a la calidad del suministro eléctrico y sus efectos.

Ser capaz de analizar microrredes.

Sistemas de control de la energia eléctrica

Al final de la asignatura el alumno debe:

Conocer los sistemas electrénicos de potencia para el control de los parametros de funcionamiento de los sistemas de energia eléctrica: calidad, balance de potencias, estabilidad, etc.
Ser capaz de disefiar dispositivos de control de energia eléctrica como FACTS, HVDC y Custom Power.

Conocer los dispositivos de gestion del consumo de energia eléctrica para la mejora de la eficiencia.

Conocer las técnicas de monitorizacién y control automatico de sistemas eléctricos y las técnicas y protocolos de comunicaciones.

Propulsién eléctrica y almacenamiento de energia

Al final de la asignatura el alumno debe:

Ser capaz de disefiar sistemas electrénicos de potencia para el control de motores y conocer las técnicas de control.

Conocer el control de sistemas de propulsién de vehiculos eléctricos.

Conocer el comportamiento de carga y descarga de baterias utilizadas en vehiculos eléctricos y de la infraestructura eléctrica necesaria para ello.

Conocer las principales técnicas de almacenamiento de energia: fundamentos, ventajas, limitaciones, aplicaciones y comportamiento eléctrico de carga y descarga.

55.1.3 CONTENIDOS

Redes inteligentes

Nuevos requisitos de las redes eléctricas. Sistemas inteligentes de medida. Integracién de energias renovables, almacenamiento de energia y vehiculo eléctrico. Gestion activa de la demanda
y autoconsumo. Calidad de suministro eléctrico. Microrredes.

Sistemas de control de la energia eléctrica

Sistemas electronicos de potencia para el control de la energia eléctrica. FACTs, HVDC y Custom Power. Dispositivos de gestion y eficiencia energética. Monitorizacion y control automatico de
sistemas eléctricos.

Propulsién eléctrica y almacenamiento de energia

Sistemas electrdnicos de potencia y técnicas para el control de motores. Aplicacion a vehiculos eléctricos. Infraestructura de carga y descarga para vehiculos eléctricos. Técnicas de almace-
namiento de energia. Comportamiento eléctrico de carga y descarga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: REDES ELECTRICAS INTELIGENTES (el estudiante ha de cursar tres asignaturas de la especialidad)
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de cargay descarga de los mismos.

CEM4.5 Conocimiento de |as técnicas de almacenamiento de energiay su interaccion con el sistema eléctrico

CEM4.1 Conocimiento de |as caracteristicas y |as estrategias de gestion de |as redes el éctricas inteligentes (smart grids).

CEM4.2 Conocimiento y capacidad para analizar y disefiar sistemas electrénicos de potencia parael control de laener-
giaeléctrica

CEM4.3 Conocimiento de los sistemas de control y comunicaciones en |os sistemas el éctricos avanzados

CEM4.4 Conocimiento de los sistemas de propulsion eléctrica su aplicacion a vehiculos eléctricos y lainfraestructura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
Situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal.

CT2 - Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en el campo de langenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT6 - Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamentalmente inglés.

CT8 - Capacidad para desarrollar € trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.
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CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos rolesy
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: |90 100
Clases tedricas, resolucién de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria, exposicién de trabajos, visitas
técnicas, actividades de evaluacién.

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 0 100
LABORATORIO: incluye actividades
tales como resolucién de casos préacticos,
gjercicios, realizacion y exposicion de
trabajosy actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJOESTUDIO 270 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacidn académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individua entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fueradel escenario del aulay programar los
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gjercicios.

4., Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas a instal aciones.

6. Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidosy técnicas, tedricos y précticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exémenes (Examen final y/o Exédmenes | 0.0 80.0
parciales acumulativos y/o eliminatorios).

2. Resolucion y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo.

3. Asistenciay aprovechamiento, en 0.0 20.0
las clases, practicasy otras actividades

presenciales.

4. Presentacion y defensade trabajosy 0.0 30.0

Memorias propuestos.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ingenieria Industrial.

El alumno aprendera a sintetizar los conocimientos y competencias adquiridos durante las deméas materias de la titulacién, haciendo especial hincapié en aquellos que tengan que ver con la

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria industrial, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de tener aprobadas el resto de asignaturas del plan de estudios para presentar y defender el Trabajo Fin de Master.

El alumno puede optar por la elaboracién del Trabajo Fin de Méaster en una empresa, en virtud de los Convenios de Cooperacién Educativa que la Universidad de Extremadura tiene firmados
con diversas empresas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad pararealizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad
y de gestion medioambiental.

CG6 - Capacidad para gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 4gicos.

CG?7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGS8 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares.

CG9 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Estar en disposicion de integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas'y conocimientos; asi como de adaptarse a nuevas
situaciones.

CT10 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CT11 - Tener capacidad e iniciativa paratomar decisionesy evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando flexibilidad,
rigor y profesionalidad.

CT12 - Capacidad de relacion interpersonal, académicay profesional en &mbitos nacionales e internacionales.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y trabajo personal .

CT2 - Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idesas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado, en €l campo de laIngenieria Industrial.

CT4 - Encontrar, andlizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion cientificay técnica proveniente de diversas
fuentes.

CT5 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en el gjercicio de su profesion.
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CT6 - Tener mativacion por lacalidad y la mejora continua.

CT7 - Ser capaz de capaz de utilizar de forma efectiva otros idiomas, fundamental mente inglés.

CT8 - Capacidad paradesarrollar el trabajo bajo criterios de ética profesional y conciencia medioambiental, mostrando un
compromiso por €l gercicio de la profesién de acuerdo alos principios de responsabilidad social.

CT9 - Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos multidisciplinares asumiendo distintos roles y
responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFM1 - Redlizacion presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 30 100
LABORATORIOQ: incluye actividades
tales como resolucién de casos practicos,
gercicios, realizacion y exposicion de
trabgjos y actividades de evaluacion, en
grupos reducidos o individuales, en aulas,
sala de ordenadores, |aboratorios, campo,
etc.

3. TRABAJO¢(ESTUDIO 255 0
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

4. TUTORIAS DE ORIENTACION Y 15 100
SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O
GRUPALES.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

10. Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

11. Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccién individual entre alumno y tutor, detectar
posibles problemas del proceso formativo, conocer |os resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar 1os
procesos de trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de master, preparacion de la defensa del
mismo, etc.

2. Sesiones de trabgjo utilizando metodologia del caso.

3. Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

4. Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (Iaboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

5. Visitas técnicas ainstalaciones.

6. Desarrallo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso,
sobre contenidos y técnicas, tedricosy préacticos, relacionados con la materia.

7. Pruebas, examenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

8. Estudio del alumno. Preparacion y andlisisindividual de textos, casos, problemas, etc.

9. Formacién en TICsy desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Resolucion y entrega de actividades 70.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos,
proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo.

4. Presentacion y defensade trabajosy 20.0 30.0
memorias propuestos.

90/103

csv: 117588554148358817476545



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314338

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor 114 114 11,4
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 35 0 35
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (2.6 2.6 2,6

Universidad de Extremadura Profesor Titular |14 79 14
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor Titular |[41.2 41.2 41,2
de Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético de 6.1 6.1 6,1
Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético 44 44 44
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Ayudante 53 18 53

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50

25

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- Trabajo Fin de Master.

Trabajo Fin de Master

Sistema de acreditacion de las TIC's.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's.

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un trabajo fin de méaster interdisciplinar como sintesis de los estudios. Ademas, la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se esta-
blecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, establece las competencias que deben adqui-
rirse al realizar dicho trabajo. Al concluir el trabajo fin de master, el alumno debe presentar y defender el mismo ante un tribunal, que evaluara si el alumno ha alcanzado dichas competencias.
En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

La naturaleza del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Industrial hace facilmente definible un sistema de acreditacion de las TIC's ya que las mismas forman parte del desa-
rrollo natural de muchas de las asignaturas del plan de estudios. De hecho, la competencia CT5 se refiere expresamente al dominio de las TIC's, se desarrolla en la metodologia propuesta en

muchas de las materias del Master y su evaluacién se contempla en actividades de laboratorio o en aulas de informatica. Aunque las titulaciones de acceso a este Master ya acreditan el domi-

nio de las TICs, en el desarrollo de las materias que componen este Master se contara con:
# Actividades de busqueda en internet de informacién previa y complementaria de contenidos.

# Elaboracion de practicas con determinados paquetes de software (hojas de calculo, bases de datos, software especifico, etc.).
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# Presentacion de trabajos con herramientas informéticas audiovisuales.

# Manejo de hardware para procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar la informacion.

# Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal.

# Manejo del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura durante el desarrollo de las asignaturas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto, en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, la realizacion anual del andlisis de
resultados de aprendizaje, dentro de un Proceso de Andlisis de Resultados, en el que la Comision de Calidad de la Titulacion recopilara datos e indicadores para la evaluacién y seguimiento
de la actividad de ensefianza/aprendizaje. Dichos datos seran tratados por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacién y permitir, con
ello, que la Junta de Centro revise sus programas formativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eii/sgic/estructura-sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master en Ingenieria Industrial por la Universidad de Extremadura debe habilitar,
de acuerdo con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero (publicada en el BOE del 18
de febrero de 2009), para el ejercicio de la profesibn regulada de Ingeniero
Industrial. En la Universidad de Extremadura, este titulo de master sustituirda, junto
con los Grados en Ingenieria Mecanica, en Electricidad y en Electrénica Industrial y
Automatica ya implantados en la Escuela de Ingenierias Industriales, a la titulacion
LRU de Ingeniero Industrial, actualmente en proceso de extincién y que se ha venido
impartiendo en la Universidad de Extremadura desde el curso 1992/93.

Los estudios de Ingenieria Industrial existen en Espafia desde 1850. Desde su
implantacion han constituido un pilar del desarrollo econémico del pais. El perfil de
ingeniero generalista, dotado de una base cientifica y tecnolégica extensa vy
capacitado para comprender y actuar sobre el conjunto de los campos industriales, se
adecua perfectamente a las demandas de la empresa.

La legislacion vigente conforma la profesion de Ingeniero Industrial como profesiéon
regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial
de Master obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del
Real Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2008, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 29 de enero de 2009. Por lo tanto, esta propuesta de master se ajusta a
las condiciones prescritas por la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. De esta manera,
quien obtenga esta titulaciobn podra ejercer la profesion haciendo uso de las
atribuciones establecidas por la Ley.

En particular en la Universidad de Extremadura:

- Por resolucién numero 322/92 de 18 de septiembre de 1992 del Rectorado de esta
Universidad, se encarga a la por entonces Escuela de Ingenieria Técnica Industrial,
que en el curso académico 1992/1993, se incluya la titulacion de Ingenieria Industrial
en sus planes de organizacion docente y administrativa, todo ello de conformidad con
el Real Decreto 1050/1992 de 31 de julio, B.O.E. del 26 de agosto, por el que se
autoriza la implantaciéon en la Universidad de Extremadura de las ensefanzas
conducentes a la obtencioén del titulo de Ingenieria Industrial.

- El centro se transformd en Escuela de Ingenierias Industriales por el Real Decreto
1286/1993 de 30 de julio, B.O.E. de 28 de agosto, constituyéndose en un centro
multicurricular, que tras la implantacion, durante el curso 1993/1994, de los Planes
de Estudios renovados de las Ingenierias Técnicas, imparte las siguientes titulaciones:

e Ingeniero Industrial.

e Ingeniero Técnico en Mecéanica.
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e Ingeniero Técnico en Electricidad.
e Ingeniero Técnico en Electrénica Industrial.

- Posteriormente, mediante el Real Decreto 50/1995 de 20 de enero, B.O.E. de 4 de
febrero, se modifican las designaciones de las titulaciones de Ingenieria Técnica, de
manera que las diferentes intensificaciones que hasta el momento existian de las
mismas, se transformaron en tres titulaciones independientes que pasaron a
denominarse:

e Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.
¢ Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.
e Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrénica Industrial.

Los Planes de Estudios de las titulaciones impartidas fueron aprobados por Resoluciéon
de la Universidad de Extremadura de 25 de julio de 1994, B.O.E. de 19 de agosto
para las Ingenieria Técnicas y B.O.E. de 22 de septiembre para la Ingenieria
Industrial. Uno de los ejes de actuacion seguido en su elaboracion fue la optimizacion
de recursos. Para ello se dotd a los planes de estudios de una fuerte interrelacion, de
manera que las asignaturas con contenidos comunes fuesen comunes a todos los
efectos para las de primer ciclo, impartiéndose bajo una misma lista y exigiendo los
mismos niveles de conocimiento a todos los alumnos. Bajo esta premisa se disefiaron
los Planes de Estudios de las cuatro titulaciones con un ndcleo de asignaturas
comunes, que en el primer curso constituian la totalidad de las materias, mas las
propias de cada una de ellas.

- Durante el curso académico 1998/1999 entraron en vigor los nuevos planes de
estudios renovados de las titulaciones correspondientes a las tres especialidades de
Ingenierias Técnicas y de la Ingenieria Industrial, para adaptarlos a las directrices del
Real Decreto 779/1998 de 30 de abril, B.O.E. de 1 de mayo, por Resolucion de la
Universidad de Extremadura de 22 de octubre de 1998, B.O.E. de 12 de noviembre; a
la vez que comenzd a impartirse la nueva titulacién de segundo ciclo de Ingeniero en
Organizacion Industrial, aprobada por Resolucion de la Universidad de Extremadura
de 22 de octubre de 1998, B.O.E. de 12 de noviembre. La implantacion de los planes
renovados se realizé de forma gradual, quedando a extinguir todas las titulaciones de
los planes anteriores.

En el curso académico 1999/2000 entraron en vigor los planes de estudios de las
nuevas titulaciones de segundo ciclo correspondientes a Ingeniero de Materiales e
Ingeniero en Electrdnica. El plan de estudios de ambas titulaciones fue aprobado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura de 27 de marzo de 2000, B.O.E. de 18
de abril.

- En relacibn con la adaptaciéon de titulaciones en la Escuela de Ingenierias
Industriales al Espacio Europeo de Educacion Superior (Plan Bolonia), en el centro se
imparten titulaciones oficiales de master desde el curso 2006-2007, en el que
comenzo6 del Master Universitario en Seguridad y Salud Laboral. Le sigui6é en el curso
2007/08 el Master Universitario en Recursos Renovables e Ingenieria Energética y por
ultimo, en el curso 2009/10 el Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y
Arquitectura. La implantacion de las titulaciones oficiales de grado comenzdé en el
curso 2009-2010, y conlleva la extinciéon de las titulaciones no adaptadas.

La demanda de acceso (que llega a doblar la oferta establecida) de todas las
titulaciones de Grado con planes de estudios adaptados al formato del EEES asi como
la demanda (en términos numeéricos similares) de la titulacion de Ingenieria Industrial
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a la que directamente sustituye este Master avalan y justifican suficientemente la
propuesta de este Master. Las cifras de demanda de Ingenieros Industriales en el
mercado laboral, con tasas de empleabilidad practicamente del cien por cien, que
coinciden con las tasas de colocacién de nuestros titulados justifican definitivamente
esta propuesta.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

En cuanto a los referentes legislativos, ademas de la citada Orden CIN/311/2009,
para la elaboracion de la propuesta del plan de estudios del titulo de Master en
Ingenieria Industrial se han tenido en cuenta los siguientes referentes externos:

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones
reguladas de Ingeniero.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Decreto 220/2012, de 2 de noviembre del Gobierno de Extremadura, que regula la
autorizacion de implantacion, modificacién, supresiéon de ensefianzas universitarias
oficiales y renovacién de acreditacion.

Ademas de los legislativos, los referentes fundamentales para la propuesta del Master
han sido los siguientes documentos:

- Los dos libros blancos de las ingenierias de la rama industrial:

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales)

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de la Conferencia de Directores de Escuelas que imparten
Ingenieria Técnica Industrial).

En ellos se realiza un pormenorizado estudio que se centra en los siguientes aspectos:

- El analisis de la situacion de los estudios de la rama de la ingenieria industrial en
Europa (contraste de los diferentes sistemas educativos, y analisis de varios titulos
europeos seleccionados).

- El andlisis del grado de inserciéon laboral de los titulados en ingenieria de la rama
industrial.

- El analisis de los perfiles profesionales de los egresados, identificacion de las
competencias transversales y especificas de formacion profesionales del titulo.

Tras este estudio se justifica la necesidad de los titulos que conducen a las profesiones
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reguladas de la rama industrial, por las siguientes razones:

- La gran demanda que tienen los ingenieros en la sociedad actual.
- La gran demanda de estos estudios por parte de los estudiantes.
- La 6ptima empleabilidad de los egresados.

- La gran facilidad para encontrar trabajo y la facil adaptabilidad a los puestos y
responsabilidades.

Ademas de las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos,
se han tenido en cuenta como referencias directas Planes de Estudio de las
Universidades espafiolas que han implantado-verificado este Master:

e Universidad Carlos 11l de Madrid.

¢ Universidad de Castilla la Mancha

e Universidad Miguel Hernandez de ELCHE.
e Universidad de Girona

¢ Universidad Politécnica de Cartagena

e Universidad de Burgos

e Universidad del Pais Vasco

Asi como otras que estan en proceso de implantacion-verificacion del Master de
Ingenieria Industrial.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La elaboracion e implantaciéon de Planes de Estudio en la Escuela de Ingenierias
Industriales sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEX),
tal y como aparece en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de
la UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobado en
Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008:

http://eii.unex.es/eees/archivos/DirectricesEEES-Uex-2008.pdf.

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias
Industriales, como en el caso de los grados y masteres ya estructurados en la nueva
aplicacion de la ANECA, se procedi6 a:

Nombramiento de la Comisién del Plan de Estudio, con el siguiente planteamiento:

El Equipo Directivo del Centro propone seguir las premisas que se indican a
continuacion:

- Trabajar con una Unica idea como fin: la formacion de nuestros alumnos para la
profesion de Ingeniero Industrial, tal como contemple la Orden Ministerial
correspondiente, y con la complementacion de las competencias transversales que
establece el R.D. 1393/2007.

- Transmitir la idea de participacion de todos en la elaboracién de los planes de
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forma que la comisién seria, esencialmente, el ente coordinador de todo el proceso.

- Aprovechar la experiencia habida en la elaboracibn de Memorias de los 3 grados
actuales y de los 3 masteres implantados en la Escuela.

- Buscar el intercambio de informacidon con agentes externos, esto es: Colegios
Profesionales, Empresas colaboradoras, Instituciones, otras Universidades, etc.

La Junta de Escuela nombré el 12 de Febrero de 2010 una Comisién de Planes de
Estudio formada de la siguiente forma:

- Director.
- Subdirector de Empresas y Empleo

Un Representante del PDI por cada uno de los Mdédulos de la citada Orden
CIN311:

- D. José M2 Montanero Fernandez (TI)
- D. Fernando Guijarro Merelles (G)
- D. Juan Ruiz Martinez (1)
- D. Alfonso Marcos Hernandez (TFM)
Alumno:
- D. José M2 Terron Villalba
PAS:
- D. José M2 Herrera Olivenza
Tl = Modulo Tecnologias Industriales.
G = Gestion
| = Instalaciones, plantas y construcciones complementarias.
TFM = Trabajo Fin de Master

A esta Comision la Junta de Centro en Octubre de 2012 afiadié un representante de
la Comision de Calidad de los Grados de este Centro. Las razones son, por un lado, la
interrelacion fundamental de los grados impartidos en esta Escuela y el Master
propuesto, asi como la experiencia adquirida por la Comision de Calidad de los
Grados en la elaboracion de Memorias y, recientemente, en su adaptacion a la nueva
aplicacion de oficializacion de la ANECA de las memorias verificadas de los Grados.

La representante nombrada por la Junta de Escuela es:
- Eva Gonzalez Romera

De los componentes de la Comisién final que ha elaborado la presente Memoria cabe
resaltar que todos tienen amplia experiencia docente en materias de la titulacion de
Ingeniero Industrial, en Masteres impartidos en el Centro, (un miembro es
Coordinador de la Comisiéon de Calidad de un Master), amplia experiencia laboral y
profesional (incluso uno de los miembros de la Comisién actualmente es Decano del
Colegio de Ingenieros Industriales de Extremadura).

Esta Comisién, en contacto con los representantes de otras areas de conocimiento
implicadas en el master, se ha encargado de elaborar la solicitud simplificada y la
memoria del méster, aprobadas en Junta de Centro, informadas en Comision de
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Planificacion Académica de la UEx y aprobadas en Consejo de Gobierno de la UEX.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Siendo este Master el que viene a suplir a la titulacion LRU que conduce a la
profesion regulada de Ingeniero Industrial, implantada en esta Escuela desde el
curso 92-93, nos remitimos inicialmente a todas las consultas externas realizadas
para su implantacién como titulo universitario.

Ademas, desde la implantaciéon de los titulos de la Escuela de Ingenierias Industriales
relacionados en el apartado 2.1 de la presente memoria, se han mantenido consultas
y contactos, entre los mas relevantes estan:

- La participacioén en la elaboraciéon de los dos libros blancos de los titulos de Grado.

- La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas
de Ingenierias Técnicas Industriales y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales.

- Las entrevistas con los egresados de la Ingenieria Industrial y el desarrollo de foros
de empleo para las titulaciones de ingenieria de la Rama Industrial.

- Las reuniones con responsables de los Colegios Profesionales de Ingenieros
Técnicos Industriales y de Ingenieros Industriales de la Comunidad Auténoma,
recabando sus opiniones. Con los que se tienen establecidos convenios de
Colaboracion desde el momento en el que se implantaron los titulos propios de cada
Colegio Profesional.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.4. Aclaraciones

El idioma oficial es el espafiol. En inglés se programaran algunas asignaturas
completas o algunas actividades formativas de las mismas, incluyendo una parte de la
memoria y presentacion del Trabajo Fin de Master. En el plan docente de cada
asignatura y grupo se especificaran las actividades orales y escritas que se realizaran
en inglés.

3.4. Aclaraciones

Competencias asociadas a especialidades:

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION

CEM1.1

Conocimiento de estrategias en automatizacion de sistemas de produccion

CEM1.2

Capacidad para el desarrollo de lineas de produccién automatica

CEM1.3

Conocimiento y capacidad para el desarrollo de nuevos procesos y
tecnologias de fabricacion avanzadas.

CEM1.4

Conocimiento y capacidad para la definicion de estrategias en la concepcion
de la fabricacion de un producto.

CEM1.5

Capacidad para analizar y disefiar procesos y dispositivos mecanicos y
fluidodinamicos mediante simulacién por ordenador.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: INGENIERTA EN ORGANIZACION

CEM2.1

Capacidad para la toma de decisiones en entornos de riesgo e
incertidumbre.

CEM2.2

Capacidad para identificar un problema, modelizarlo y resolverlo a través de
técnicas cuantitativas.

CEM2.3

Capacidad para la gestion avanzada de cadenas de suministro.
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CEM2.4

Capacidad para el disefo, puesta en practica y evaluacion de sistemas
integrados de gestién de la calidad.

CEM2.5

Capacidad para conocer el funcionamiento de los sistemas integrados de
gestion de la calidad y sus interrelaciones con otros sistemas de gestion de
la calidad.

CEM2.6

Capacidad para la gestion eficiente de equipos de trabajo en las
organizaciones industriales.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

Capacidad para el analisis, disefio y gestion de instalaciones de

CEM3.1 h P
aprovechamiento de energia solar.

CEM3.2 | Capacidad para aplicar los criterios (técnicos, econémicos y ambientales)
que se utilizan para la toma de decisiones y aplicacion de medidas
destinadas a la mejora energética de instalaciones industriales.

CEM3.3 | Capacidad para andlisis, célculo y optimizacién de instalaciones, equipos,
procesos, sistemas, etc, relacionados con la energia en la edificacion.

CEM3.4 | Capacidad para analisis, calculo y optimizacidon de instalaciones, equipos,
procesos, sistemas, etc., relacionados con los biocombustibles liquidos y
gaseonsos.

CEM3.5 | Capacidad para el desarrollo de proyectos en el aprovechamiento energético
de la biomasa mediante gasificacién, pirolisis y biodigestion.

CEMS3.6 | Capacidad para el analisis, disefio y gestion de instalaciones de energias

renovables en la edificacion.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: REDES ELECTRICAS INTELIGENTES

Conocimiento de las caracteristicas y las estrategias de gestion de las redes

CEM4.1 e . - .
eléctricas inteligentes (smart grids).

CEM4.2 | Conocimiento y capacidad para analizar y disefar sistemas electrénicos de
potencia para el control de la energia eléctrica

CEM4.3 | Conocimiento de los sistemas de control y comunicaciones en los sistemas
eléctricos avanzados

CEM4.4 | Conocimiento de los sistemas de propulsiéon eléctrica su aplicacion a
vehiculos eléctricos y la infraestructura de carga y descarga de los mismos.

CEM4.5 | Conocimiento de las técnicas de almacenamiento de energia y su interaccion

con el sistema eléctrico

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: MECATRONICA
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CEM5.1 | Capacidad para utilizar adecuadamente motores y actuadores especificos
para el control de movimiento en sistemas mecatrénicos.

CEM5.2 | Capacidad para el disefio funcional y Ila aplicacion de sistemas
microelectromecanicos (MEMS).

CEM5.3 | Capacidad para disefiar sistemas mecatrénicos de forma concurrente
utilizando herramientas integradas.

CEM5.4 | Capacidad para utilizar métodos matematicos de optimizacion y evaluacion
de los disefios.

CEMS5.5 | Capacidad para disefiar sistemas mecatronicos de control en tiempo real
basados en microprocesador.

CEM5.6 | Capacidad para analizar, evaluar y seleccionar la arquitectura e interfaces
del sistema mecatréonico embebido mas adecuadas en distintas aplicaciones
practicas.

CEM5.7 | Capacidad para disefiar sistemas mecatrénicos de control en tiempo real
basados en dispositivos légicos programables y procesadores digitales de
sefial.

CEM5.8 | Capacidad para conocer los fundamentos y técnicas propias de los sistemas

inteligentes y analizar, disefiar y construir sistemas mecatronicos que
utilicen dichas técnicas en distintos ambitos de aplicacién.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD: GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE INNOVACION

CEM6.1 | Conocimiento y capacidad de disefiar nuevos productos e innovaciones
tecnoldgicas.

CEM6.2 | Capacidad para mejorar la presentacion del producto.

CEM®6.3 | Conocimientos y experiencia en Integracion de la direccion de proyectos con
el uso de las competencias en direccion de proyectos NCB.

CEM6.4 | Capacidad para la direccion de proyectos 1+D.

CEMG6.5 | Capacidad para la utilizacién de las nuevas tecnologias para direcciéon de
proyectos de innovacion

CEM6.6 | Capacidad para superar las barreras en la gestion del conocimiento
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
22/04/2013

(4314338 —MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL)

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE HAN DE MODIFICARSE

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

El articulo 4.1 del RD 1125/2003 dice “El numero total de -créditos
establecido en los planes de estudios para cada curso académico sera de 607,
por lo que los créditos propuestos de matricula maxima para estudiantes a
tiempo completo no puede ser de 72. Se debe subsanar esta deficiencia y
justificar el valor de 78 créditos para Resto de cursos.

Efectivamente, el curso académico tiene 60 créditos, como indica el citado Real Decreto. No
obstante, como indica la normativa de permanencia, en casos de rendimiento académico
excepcional, el estudiante podra matricularse de 72 o de 78 el resto de cursos, si incluye
practicas externas o trabajo final del titulo.

De no admitirse esta posibilidad, la UEx reduciria los valores indicados para tiempo completo y
tiempo parcial.

Los idiomas en los que se indica que se imparte el titulo (castellano e inglés)
no estan correctamente desplegados en el Plan de Estudios. Para poder
incluir en la memoria, que el inglés es idioma de imparticién, se debe
justificar que existe, al menos, una asignatura obligatoria que se imparta
exclusivamente en inglés o un conjunto de asignaturas obligatorias en las
gque parte de las actividades formativas relevantes se impartiran
exclusivamente en inglés.

Teniendo en cuenta que las asignaturas previstas para ser impartidas en el plan en inglés son
optativas, y de acuerdo con el criterio del evaluador, se modifica el idioma de imparticién,
eliminando el inglés.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se debe anadir la competencia correspondiente al trabajo fin de master
"Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas™.

Se incluye en la competencia sefialada en el informe. En el punto 3.3. Competencias
especificas se afade:
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COMPETENCIAS ESPECIFICA DE TRABAJO FIN DE MASTER

CEFM1 Realizacion presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

En el punto 5.5. Mdédulos se incluye la competencia CEFM1 dentro de la materia
especifica del trabajo fin de master, en el apartado Competencias especificas y se
elimina la referencia a las competencias CET1 a CET8, CEG1 a CEG8 y CEI1 a CEIS8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFM1, EEFtaE€EF8—€EctacEc8—CcEHacE1S8

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que en algunas de las materias que conforman el plan de estudios se
requiere el conocimiento de la lengua inglesa, se debe especificar el nivel
respecto al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio
Europeo de Educacidon Superior (EEES) necesario para poder optar a
asignaturas de esta titulacion que se imparten en inglés, y fijar un nivel de
partida para afrontar aquellas impartidas en Inglés.

Ya no seria de aplicacion, teniendo en cuenta que la lengua utilizada en el titulo es
solo el castellano.

En el criterio de admisidn 4, se debe especificar que los complementos de
formacion previos determinados por la Comision de Calidad del titulo, deben
estar referidos al cumplimiento de los requisitos establecidos en los
apartados 4.2.1. y 4.2.2 de la Orden CIN/311/20009.

En relacion con el segundo parrafo, para cumplir con la especificacion del informe se modifica
el texto de la siguiente forma (punto 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision,
subpunto Requisitos de acceso).

4.- Para cualquier otra titulacién no incluida en los apartados anteriores y que tenga
posibilidad legal de acceso, la Comisiéon de Calidad del Titulo, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009 establecera los
complementos de formacidén, que siempre seran previos.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1) La Materia Tecnologias Complementarias de 18 créditos tiene asignadas
360 horas. Se debe ajustar el niumero de horas al RD-1125/2003 que marca
una relacién de 25 a 30 horas por crédito.

2) Las actividades formativas incluidas en 1. ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE
y 2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO, son de caracter
totalmente presencial, por lo tanto, la presencialidad debe ser del 100%6.
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3) Dado que existe acceso directo para los estudiantes que provienen de
grados que cumplen las condiciones de acceso indicadas en los apartados
421y 4.2.2 de la OM CIN/311/2009, se deben definir asignaturas de
Tecnologias Complementarias para los estudiantes de grado que, cumpliendo
dichas condiciones, hayan cursado las tecnologias especificas de Quimica
Industrial y Textil, ademas de los procedentes del Grado de Tecnologias
Industriales.

4) Se deben detallar los contenidos concretos de las asignaturas que forman
parte de la materia “Tecnologias Complementarias”. Ademas, dado que
dichas asignaturas tienen por objeto complementar la formacién del
estudiante en las tecnologias especificas no cursadas en el titulo de grado de
origen, se considera insuficiente los 6 créditos para llegar a cumplir tal
objetivo.

5) Con los créditos especificados en la materia 2.2 no pueden alcanzarse las
competencias y los resultados de aprendizaje.

6) En un Master con orientacion profesional, se debe asegurar la adquisicion
de competencias ligadas al desarrollo profesional mediante actividades
realizadas en el entorno académico o de la empresa. Se debe aclarar cbmo se
adquieren dichas competencias en este Master.

7) Se debe incluir informacion de los Sistemas de Evaluacion en las
asignaturas “Tecnologia Quimica y Energética” y “Gestidon integral de
proyectos de innovacion”.

1) Teniendo en cuenta las modificaciones introducidas, la materia Tecnologias
Complementarias queda ahora con 36 créditos (6 asighaturas) y se ha incluido su
reparto en las diversas actividades formativas ajustandose al RD 1125/2003.

El texto en la memoria queda de la siguiente forma:

Actividades formativas y metodologias de la materia:
ACt'V'd.ad ECTS Horas Presencialidad (26) Metodologia e/a:
formativa
+26
1 48 9.6 240 26-6+ 100
2 24 4.8 | 66-120 +3-33 100 lall
-2 186
3 21.6 540 0
Sistemas de evaluacion y calificacion

2) Se ha modificado en todas las tablas referentes a Actividades formativas y
metodologias de las diferentes materias, en las actividades formativas 1. ACTIVIDAD
DE GRUPO GRANDE y 2. ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO el porcentaje
de presencialidad anterior por un porcentaje del 100%o.

3) Se han incluido para los alumnos que hayan cursado las Tecnologias Especificas de
Quimica Industrial y Textil las asignaturas del médulo Tecnologias complementarias
que deben cursar, concretamente, se han disefiado tres asignaturas denominadas:

Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil |
Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil 11
Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil 111

Y se han desarrollado convenientemente en la memoria de verificacion modificada.
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En relacién con el acceso desde el Grado de Tecnologias Industriales, se han definido
también las asignaturas que debe cursar dentro del Mobédulo Tecnologias
Complementarias, en este caso, la Comision de Calidad del Titulo, en funcién del Plan
formativo concreto del alumno sefalara, de entre las asignaturas Tecnologias
Complementarias para Mecanicos, Tecnologias Complementarias para Eléctricos y
Tecnologias Complementarias para Electrénicos, cual debe cursar el alumno.

El texto en la memoria se modifica de la siguiente forma:

El punto 5.1.Descripcion del Titulo, subpunto Estructura del plan de estudios queda
redactado de la siguiente forma:

I. Estructura del Plan de Estudios

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Mecanica Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electrénica Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
. Formativo
Complementarias 6
TECNOLOGIAS Tecnologias para Quimica Obligatorio
COMPLEMENTARIAS | Complementarias | Industrial y Textil | ™)
Tecnologias Complemento
. Formativo
Complementarias 6
para Quimica Obligatorio
Industrial y Textil 11 **)
Tecnologias Complemento
Complementarias 5 Formativo
para Quimica . .
Industrial y Textil (()fil)gatorlo
11

(*) Complemento formativo obligatorio de 6 créditos, propio del titulo, que ha de
cursar el estudiante dependiendo de su titulacion de acceso.

Tecnologias complementarias para Mecanica para el acceso desde Ingenieria
Mecénica.

Tecnologias complementarias para Electricidad para el acceso desde
Ingenieria Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Electronica para el acceso desde
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

Los estudiantes que accedan desde el Grado de Tecnologias Industriales
deberan cursar una de las Tecnologias complementarias anteriores en
funcion de los contenidos de su Plan Formativo. Sera la Comision de Calidad
la que determine la asignatura que deben realizar.
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(**) Complementos formativos obligatorios de 18 créditos en total que ha
de cursar el estudiante cuando accede desde Grado en Ingenieria Textil y
Grado en Ingenieria Quimica.

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

1. MODULO DE TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS. Comprende una materia de
formacion inicial que proporciona conocimientos complementarios dependiendo del
grado de procedencia del alumno. Se han disefiado #es—seis asighaturas que
completan la formacion de los Graduados de la rama industrial enr—tagenterta
MeeartcaEleetrica—yEleetréntea—tndustriat. Le corresponden un total de +8-36
ECTS. El alumno, dependiendo de la titulacidon de acceso cursara entre 6y
18 créditos.

El estudiante debe cursar Unicamente 18 créditos de caracter optativo a elegir entre
las asignaturas ofertadas dentro de una misma materia. Al finalizar el titulo, el
alumno obtendra una Mencién especifica en funcién del itinerario cursado.

En el caso de los titulados que deban realizar 18 créditos del médulo de
Complementos de formacion, so6lo han de cursar una asignatura optativa a
elegir entre todas las ofertadas para completar los créditos totales del plan
de estudios.

Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Semestre 1° Semestre 2°
Tecnologias Complementarias Tecnologia Térmica y de Fluidos
Techologia Quimica y Energética Tecnologia Eléctrica
curso 1° Direccién de operaciones Plantas e instalaciones industriales
Administracién de Empresas Tecnologia Electrénica y Automatica
Sistemas de fabricacién y disefio Célculo y Disefio de Construcciones
de maquinas Industriales
Transporte y seguridad industrial
Direccion y Gestion de Proyectos
Curso 2° Optativa 1 Trabajo Fin de Master
Optativa 2
Optativa 3

Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.

Semestre 1° Semestre 2°
Tecnologias Complementarias | | Tecnhologia Térmica y de Fluidos
Tecnologias Complementarias
11

Tecnologia Eléctrica

Plantas e instalaciones
industriales
Tecnologia Electrénica y
Automatica
Tecnologias Complementarias Calculo y Disefo de
1l Construcciones Industriales
Curso 2° . Trabajo Fin de Master

curso 1° Direccion de operaciones

Administracion de Empresas

I 4 ol
T anSpPoTrttey—Segutritaa
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industrial
Direccion y Gestion de
Proyectos
Optativa 1
Tecnologia Quimica y
Energética
Sistemas de fabricacion y
disefo de maquinas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 6
Obligatorias 66
Optativas 18
Practicas externas (si se incluyen) -
Trabajo fin de Master 12
Total 102

Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 18
Obligatorias 66
Optativas 6
Practicas externas (si se incluyen) -
Trabajo fin de Master 12
Total 102

4) En la memoria se han detallado los contenidos concretos de la asignatura tal y como
especifica el informe.

Resultados de aprendizaje de la materia

Tecnologias complementarias para Mecanica
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Electronica y Automatica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Electricidad
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica y Electrénica y Automatica.

Tecnologias complementarias para Electronica-y-Autermétiea

Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
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avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica y Eléctrica.
Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 1
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los
conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Electronica y Automatica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 11
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los
conceptos avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 111
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los
conceptos avanzados relativos a la fluidodinamica, Ingenieria térmica y Tecnologia
Energética.

Contenidos de la materia

Tecnologias complementarias para Mecanica

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Generador
sincrono.

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacion.

Automatizacion Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.

Tecnologias complementarias para Electricidad

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacion.

Variables de estado, Ingenieria de Control.
Cinematica y Dinamica de Maquinas.
Calculo Matricial de Estructuras.

Fundamentos para la conformacion por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacion plastica y metrologia dimensional mecanica.

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Tecnologias complementarias para Electronica y-Autemétiea

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos.
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Cinematica y Dinamica de Maquinas.
Calculo Matricial de Estructuras.

Fundamentos para la conformacion por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacion plastica y metrologia dimensional mecanica.

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversion Energéticas. Sistemas
de Generacion Térmica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 1

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Fundamentos
de instalaciones eléctricas.

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacion.

Automatizacion Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.
Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil I1

Cinematica y Dinamica de Maquinas.

Céalculo Matricial de Estructuras.

Fundamentos para la conformacién por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacion plastica y metrologia dimensional mecéanica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 111

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Instalaciones hidraulicas, Instalaciones de aire comprimido
Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Instalaciones de calefaccion. Sistemas de Produccion de frio. Sistemas de
Acondicionamiento de Aire.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversidon Energéticas. Sistemas
de Generacion Térmica y Eléctrica.

Observaciones de la materia

Los alumnos de Grado de la Rama Industrial de la Escuela de Ingenierias
Industriales deberan cursar la asignatura que corresponda con su titulacion de
acceso. Los alumnos procedentes de las ramas Quimica Industrial y Textil
deberan cursar las asignhaturas: Tecnologias Complementarias para Quimica
Industrial y Textil I, Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil
11, Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil 11l1. En relaciéon
con el acceso desde el Grado de Tecnologias Industriales, la Comision de Calidad
del Titulo, en funcién del Plan formativo concreto del alumno sefalara, de entre las
asignaturas Tecnologia Complementaria para Mecanicos, Tecnologia
Complementaria para Eléctricos y Tecnologia Complementaria para Electrénicos,
cual debe cursar el alumno. También sera la Comision de Calidad de la titulacion la
que determinara que deben cursar los alumnos con accesos distintos al
anteriormente indicado.

Actividades formativas y metodologias de la materia:
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EX

ACt'V'd.ad ECTS Horas Presencialidad (26) Metodologia e/a:
formativa
+206
1 48 9.6 240 100
2 24 4.8 | 66-120 100 lall
-2 1860
3 21.6 540 0
Asignaturas de la materia
1
Denominacién | Tecnologias complementarias para mecanica
Caracter Obligatorio | ECTS | 6
Unidad
ler semestre
temporal

Lenguas en las
que se imparte

Castellano

2

Denominacién

Tecnologias complementarias para electricidad

Caracter

Obligatorio | ECTS | 6

Unidad
temporal

ler semestre

Lenguas en las
que se imparte

Castellano

3

Denominacién

Tecnologias complementarias para electréonica

Caracter Obligatorio* | ECTS 6
Unidad
ler semestre
temporal

Lenguas en las
que se imparte

Castellano

4

Denominacién

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil
[

Caracter

Obligatorio | ECTS | 6

Unidad
temporal

ler semestre

Lenguas en las
que se imparte

Castellano

5

Denominacién

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil
1

Caracter

Obligatorio | ECTS | 6

Unidad
temporal

ler semestre

Lenguas en las
que se imparte

Castellano

6

Denominacion

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil
11

Caracter

Obligatorio | ECTS | 6

Unidad
temporal

ler semestre
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EX

Lenguas en las

. Castellano
gue se imparte

5) Teniendo en cuenta las competencias asociadas (orden CIN/311/2009) a la
Materia 2.2 Ingenieria Quimica y Energética se ha considerado adaptar sus
contenidos y resultados del aprendizaje para que se ajusten mejor a los créditos
disponibles.

Se considera, en todo caso, que el nivel de exigencia para todas las asignaturas
presentadas en el titulo es similar y que la relaciéon entre créditos y competencias
asociadas es equivalente a las del resto de asignaturas del médulo.

El texto queda de la siguiente forma:
Al finalizar la materia, el alumno debe:

Adquirir conocimientos avanzados sobre los diferentes recursos energéticos.

Gestionar y explotar los diferentes recursos energéticos.

Analizar y disefiar procesos quimicos.

Contenidos:

Fuentes de energia. Cuantificacidon y analisis de recursos energéticos. Previsiones de
la demanda: Planes energéticos. Gestion y explotacion de fuentes de energia.

Gestion de energia en la industria. MereadosEnrergéticos:

Fundamentos de la sintesis y disefio de procesos quimicos. Fases en el desarrollo del
disefio. Estimaciéon de propiedades fisico-quimicas. Bisefio-de-reactores—egoHmicos:

6) Se considera que en el Master se adquieren las competencias ligadas al desarrollo
profesional, ya que, aparte de las actividades formativas y metodologias docentes
practicas, todas las asignaturas contemplan y complementan el desarrollo de las
mismas con las Visitas Técnicas a Empresas.

Ademas, el alumno puede optar por la elaboraciéon del Trabajo Fin de Master en una
empresa, en virtud de los Convenios de Cooperacion Educativa que la Universidad de
Extremadura tiene firmados con diversas empresas.

Para recoger este aspecto, en la memoria se ha incluido en siguiente texto:
Punto 5.5. Médulos, Moédulo 6, Materia 18, en el punto Observaciones de la materia.

El alumno puede optar por la elaboracion del Trabajo Fin de Master en una
empresa, en virtud de los Convenios de Cooperacion Educativa que la
Universidad de Extremadura tiene firmados con diversas empresas.

7) Por error se habian omitido los Sistemas de evaluacion de estas dos asignaturas al
introducir los datos en la aplicacién de ANECA. Se incluyen en la aplicacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe especificar para el personal académico del ndcleo basico, su tipo de
vinculacion a la universidad y su experiencia docente e investigadora por
ambitos del conocimiento, asi como el grado de dedicacién al titulo
propuesto.

- 10 -
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Se corrige la tabla y el texto del anexo 6, incluyendo una columna con el % de cada
area que se estima participarad en el Master. Este calculo se realiza por extrapolacion
de la participacion en la docencia actual en los segundos ciclos, puesto que la
asignacion areas de conocimiento no se realiza hasta la verificacion de la Memoria y
el posterior Decreto de implantacion del Gobierno Autonémico).

El personal referenciado en la tabla de este anexo es el personal de la E.I1.11
que imparte los titulos LRU de Ingeniero Industrial de la UEX desde 1992, asi
como los titulos de solo Segundo Ciclo de Ingeniero de Organizacion
Industrial, Ingeniero de de Materiales, e Ingeniero en Electrénica
implantados en esta misma Escuela desde los cursos 1998 y 1999
respectivamente junto a los tres grados de Ingenieria Mecanica, Eléctrica, y
Electronica y Automaéatica (antes Ingenieria Técnica Industrial), impartidos
desde la creacion de la Escuela en 1975.

Se incluye una columna con el % de cada area que se estima participara en
el Master. Este calculo se realiza por extrapolaciéon de la participacion en los
titulos antes mencionados, puesto que la asignacion areas de conocimiento
Nno se realiza hasta la verificacion de la Memoria y el posterior Decreto de

-11 -
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implantacion del Gobierno Autonémico).

El tipo de vinculaciéon a la Universidad se manifiesta en la categoria
contractual, Cuerpos Docentes (CU, TU, CEU, TEU) son el 66%
aproximadamente, sin pertenecer a los Cuerpos Docentes, pero con
vinculacion permanente (Contratados Doctores y Colaboradores) el 15% y el
resto un 11%b son Asociados (tiempo parcial). A este personal hay que afadir
actualmente un 10% aproximadamente de Becarios pre y postdoctorales.

Aproximadamente, el 9026 de los profesores tenia una experiencia docente
superior a 5 afios a la entrada de los planes nuevos (EESS) con la
estructuracion actual disefada por el RD 139372007 y su modificaciéon de
RD 861/2010, es decir una experiencia superior actual de al menos 9-10
anos. Por tramos, un 30% lleva mas de 20 afos de experiencia docente, el
6020 tiene al menos 13-14 afos de experiencia docente, y casi el 90%0 tiene
experiencia docente al menos desde el comienzo de los titulos "del Plan
Bolonia'. Todos con una adecuada formacidon docente en las areas de
conocimiento a las que estan adscritos y con los reconocimientos de sus
correspondientes tramos de docencia tanto nacional como autondmicos.
Aproximadamente el 65%b tiene formacion inicial de ingeniero y el resto con
formacion en areas cientificas aplicadas (Matematicas, Fisica e Informatica
fundamentalmente)

Ademas, casi el 72%0 desarrolla su labor investigadora dentro del Centro, en
la mayoria de los casos en grupos de investigacion de un elevado prestigio
nacional e internacional. El numero de doctores se indica en la tabla es del
80%b. El nUmero medio de sexenios (en el caso de los cuerpos docentes) y de
periodos de investigacion reconocidos para los Contratados Doctores esta
entre 1,5 y 2 de media. Para el personal que tendra dedicaciéon directa a
este MASTER el numero de medio de sexenios de investigacion esta entre 2y
2,5. (Este calculo se realiza por extrapolacion de los que imparten docencia
en los segundos ciclos antes mencionados, puesto que la asignacion areas
de conocimiento no se realiza hasta la verificacion de la Memoria y el
posterior Decreto de implantacion de la Gobierno Autondmico).

Todos estos datos hacen suponer que los recursos humanos disponibles
pueden atender la puesta en marcha de este Master con una contrastada
garantia de éxito, como ha ocurrido en los titulos LRU que se extinguen.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se han indicado los diferentes laboratorios que participan en la docencia del
master. Se deben describir los equipos que incluyen cada uno de ellos para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas descritas en el plan de
estudios.

Se incluye como Anexo detalle de los principales equipos con los que cuentan los
laboratorios de la Escuela de Ingenierias Industriales relacionados en la Memoria
enviada.

-12 -
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EX

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda describir los mecanismos previstos para facilitar informacion
previa a la matriculacién de los alumnos.

Los mecanismos de informacién previa estan relacionados en los anexos apartado 3
de la documentacion remitida.

Entre otras cuestiones realizadas con caracter general por los Servicios de la UEXx, la
Escuela de Ingenierias Industriales informa en la web y en la guia académica que se
confecciona anualmente. Estos mecanismos han sido bien valorados por los informes
de seguimiento realizados (MONITOR).

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se recomienda incluir informacion de las Metodologias Docentes en las
asignaturas “Tecnologia Quimica y Energética” y “Gestidon integral de
proyectos de innovacion”.

Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacién docente.

Como se ha indicado en el epigrafe "aspectos que necesariamente han de
modificarse"”, se han incluido las Metodologias Docentes, en las asignaturas
“Tecnologia Quimica y Energética” y “Gestion integral de proyectos de innovaciéon”.

Ademas de lo indicado sobre coordinacion docente en el apartado 5.1 de Descripcion
del Titulo subpunto Estructura del Plan de Estudios la coordinacién docente esta
prevista dentro de los procesos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro. El
SGIC de la Ell fue evaluado y encontrado conforme a las normas y directrices del
Programa AUDIT con fecha de emision de 25 del octubre de 2010. En particular, el
proceso de desarrollo de la ensefianza en la ElIl (PDE_EII) contempla la coordinacion
vertical y horizontal en materias del mismo semestre, cuyo resultado es la agenda
del semestre. Ademas se ha aprobado el pasado 3 de Mayo la elaboraciéon del
procedimiento de Coordinacion Docente en la ElIl (ProcCD_EIl) que concreta alin mas
la coordinacion en la Ell.

En el apartado 9 de la Memoria se encuentra el enlace al SGIC de la Ell

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eii/sgic/estructura-
sgic

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar el porcentaje de dedicacion del personal de apoyo
al titulo propuesto.

Se aflade al texto que acompafia al anexo 6.2 un parrafo nuevo con el texto:

El PAS referenciado en la tabla de este anexo 6.2 es el personal de la E.11.11

- 13 -
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que apoya a los titulos impartidos en la E.l1l.11. Titulos LRU de Ingeniero
Industrial de la UEX desde 1992, los titulos de solo Segundo Ciclo de
Ingeniero de Organizacion Industrial, Ingeniero de de Materiales, e
Ingeniero en Electronica implantados en esta misma Escuela desde los
cursos 1998 y 1999 respectivamente junto a los tres grados de Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, y Electréonica y Automatica (antes Ingenieria Técnica
Industrial), impartidos desde la creacidn de la Escuela en 1975. Teniendo en
cuenta la carga de todas estas titulaciones se estima que entre un 20-25%
de su dedicacion lo dedica a este Master.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y
servicios disponibles, asi como los mecanismos para su actualizacion.

Al final del texto de anexo 7.1 apartado "JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES" se incluye el texto

............ Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del Master en Ingenieria
Industrial.

Ademas en los presupuestos de la Universidad de Extremadura se establece
anualmente los recursos previstos para la revision y el mantenimiento de los
recursos necesarios para la imparticion de estos titulos, asi como el
desarrollo de los distintos servicios de apoyo a estas tareas, entre ellos el de
Servicio de Mantenimiento de Material Cientifico.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe eliminar de la aplicacidn la referencia a la extincién del titulo de
Ingeniero Industrial-Escuela de Ingenierias Industriales.

Se elimina tal referencia.

- 14 -
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CORRECCION DE ERRORES

En el punto 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision el primer parrafo debe empezar
conun 1.

Criterios de admision

1.- Quienes estén en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, en
Ingenieria Mecanica o en Ingenieria Electronica Industrial y Automética impartidos
por la Universidad de Extremadura tienen acceso directo (cursando Ila
correspondiente asignatura de la Materia 1, Tecnologias Complementarias indicada
en el apartado 5.1 de la presente Memoria).

2.- Para cualquier otro titulo........

CLAVES DE MODIFICACIONES:
En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacién a la Memoria verificada. Entetrarofa—tachada—se

- 15 -
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/10/2013

(4314338 —MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Texto del informe.

En el informe de ANECA con fecha 22/4/2013, y en el informe de ANECA de
fecha 10/07/2013 se decia en referencia a las asignaturas de la materia
Tecnologias Complementarias: “..., dado que dichas asignaturas tienen por
objeto complementar la formacién del estudiante en las tecnologias
especificas no cursadas en el titulo de grado de origen, se considera
insuficiente los 6 créditos para llegar a cumplir tal objetivo™. En la respuesta
de alegaciones, por parte de la universidad, a ambos informes no se indica
nada en relacidn con dicha motivacién. En consecuencia se considera que con
la planificacion de las ensefianzas definida no se pueden alcanzar las
competencias del titulo (Orden CIN 311/2009).

Aunqgue en la contestacion al informe de 10/08/2013 argumentabamos que:

En la anterior respuesta de alegaciones se indicaba como queda redactada la materia
"Tecnologias Complementarias". En el punto 5.5. Médulos, subpunto Materia 1 se
detallaron los contenidos concretos de la asignatura tal y como solicitaba el revisor,
quedando redactado de nuevo el mddulo de Tecnologias Complementarias.

Literalmente se dice " El plan de estudios se ha estructurado de acuerdo con las
directrices especificas para titulos que habiliten para el desarrollo de la profesion de
Ingeniero Industrial e incluye los médulos de: Tecnologias Industriales, Gestién,
Instalaciones, Plantas y Construcciones Complementarias y el médulo Trabajo Fin de
Méaster.

Ademas de estos moédulos el plan contiene un médulo de complementos formativos
(Tecnologias Complementarias) que proporciona al alumno conocimientos
complementarios a su formacién de grado especifica y le facilitan la adquisicion de las
competencias necesarias para superar los cuatro médulos anteriores".

Y efectivamente las asignaturas de la materia “Tecnologias Complementarias”
complementan la formacién de los diferentes titulados de grado, pero el objetivo no es
tanto obtener las competencias asociadas a las tecnologias que el alumno, seguin la
procedencia, no cursa en el grado, como el facilitar la adquisicion de las
competencias del master. Estan concebidas como asignaturas que sirven de
introduccidon y proporcionan una serie de conceptos de base muy generales de las
tecnologias especificas no cursadas, que sirvan de introducciéon y faciliten afrontar las
materias obligatorias de los mddulos tecnologias industriales y construcciones e
instalaciones industriales. Por lo que los 6 créditos que tiene asociados cada
asignatura los consideramos suficientes para este fin.
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No obstante ante este nuevo informe de 01-10-2013 ampliamos la materia
Tecnologias Complementarias de 6 a 12 créditos (2 asignaturas de 6
créditos).

La memoria queda modificada de la siguiente forma:

I. Estructura del Plan de Estudios

Mddulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Tecnologias Complemento

Complementarias para 6 Formativo
Mecanica | Obligatorio (*)

Complemento

Tecnologias .
9 Formativo

Complementarias 6

para Mecanica I1 Ob“?f)tono
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad | Obligatorio (*)
. Complemento
Tecnologias -
. Formativo
Complementarias 6 . .
- Obligatorio
para Electricidad 11 )
Tecnologias Complemento
TECNOLOGIAS Tecnologias Complementarias para | 6 Formativo
: Electrénica | Obligatorio (*)
COMPLEMENTARIAS | Complementarias
B Complemento
Tecnologias -
. Formativo
Complementarias 6 . .
.- Obligatorio
para Electronica 11 )
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo

Quimica Industrial y
Textil |
Tecnologias
Complementarias para
Quimica Industrial y
Textil 11
Tecnologias
Complementarias para
Quimica Industrial y
Textil 111

Obligatorio (**)

Complemento
6 Formativo
Obligatorio (**)

Complemento
6 Formativo
Obligatorio (**)

(*) Complemento formativo obligatorio de 6-12 créditos en total, propio del titulo,
que ha de cursar el estudiante dependiendo de su titulacidon de acceso.

Tecnologias complementarias para Mecanica | y |l para el acceso desde Ingenieria
Mecanica.

Tecnologias complementarias para Electricidad | y Il para el acceso desde Ingenieria
Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Electrénica I y Il para el acceso desde Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica.

Los estudiantes que accedan desde el Grado de Tecnologias Industriales deberan
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cursar gra—dos de las Tecnologias complementarias anteriores en funciéon de los
contenidos de su Plan Formativo. Sera la Comisién de Calidad la que determine las
asignaturas que deben realizar.

(**) Complementos formativos obligatorios de 18 créditos en total que ha de cursar
el estudiante cuando accede desde Grado en Ingenieria Textil y Grado en Ingenieria
Quimica.

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios se ha estructurado de acuerdo con las directrices especificas para
titulos que habiliten para el desarrollo de la profesion de Ingeniero Industrial e
incluye los médulos de: Tecnologias Industriales, Gestion, Instalaciones, Plantas y
Construcciones Complementarias y el médulo Trabajo Fin de Master.

Ademas de estos moédulos el plan contiene un médulo de complementos formativos
(Tecnologias Complementarias) que proporciona al alumno conocimientos
complementarios a su formacidon de grado especifica y le facilitan la adquisicion de
las competencias necesarias para afrontar y superar los cuatro médulos anteriores.
Por dltimo, en el plan se incluye un mdédulo de optatividad en el que el alumno podra
elegir entre los diversos itinerarios propuestos para el titulo.

1. MODULO DE TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS. Comprende una materia de
formacion inicial que proporciona conocimientos complementarios dependiendo del
grado de procedencia del alumno. Se han disefiado sets nueve asignaturas que
completan la formacién de los Graduados. Le corresponden un total de 36 54 ECTS.
El alumno, dependiendo de la titulacidon de acceso cursara desde-6 12 a 18 créditos.

En el caso de los titulados que deban realizar 18 créditos del moddulo de
Complementos de formacién solo cursaran gfa dos materias optativas a elegir entre
todas las ofertadas.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Semestre 1° Semestre 2°
Tecnologias Complementarias Tecnologia Térmica y de Fluidos
— et
Tecnologias Tecnologia Eléctrica

Complementarias

Tecnologia Quimica y

Curso 1° = dustrades Administracion
Energética
de Empresas
. . . Tecnologia Electrénica y
Direccion de operaciones o
Automatica
Sistemas de fabricacion y Célculo y Disefio de
disefio de méaquinas Construcciones Industriales
Transporte y seguridad Direccién y Gestion de
Curso 2° industrial Proyectos
Plantas e instalaciones
mdus’Fr,laIes Seetony Trabajo Fin de Master
GestiorndeProyectos
Optativa 1
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Optativa 2
Optativa 3

Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.

Semestre 1° Semestre 2°
Tecnologias Complementarias Tecnologia Térmica y de Fluidos
Tecnologias Complementarias Tecnologia Eléctrica

; - o
Tecnologias Complementarias | targdstriates Administracion de
curso 1° Empresas
. L, . Tecnologia Electrénica y
Direcciéon de operaciones e
Automaética
AdrriristractondeEmpresas . L
. P Célculo y Disefio de
Tecnologia Quimica y . .
- Construcciones Industriales
Energética
Transporte y seguridad Direccion y Gestion de
industrial Proyectos
o —
Erergetiea-Plantas e
curso 2° instalaciones industriales
Sistemas de fabricacion y A .
S . Trabajo Fin de Master
disefio de méaquinas
Optativa 1
- — - PP
Proyeetos Optativa 2

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 612
Obligatorias 66
Optativas 18
Practicas externas (si se incluyen)
Trabajo fin de Master 12
Total +62-108

Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 18
Obligatorias 66
Optativas 612
Préacticas externas (si se incluyen)
Trabajo fin de Master 12
Total +62-108
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Modulo 1

Denominacion: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Obligatorio*

Unidad Temporal: 1°" semestre

Materias:

1 Tecnologias Complementarias paratecarniea

Z2—FeenoteogtasComplementarias paratlectrictdad

Materia 1
Denominacion TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS
Caracter Obligatorio* ECTS 6
Unidad temporal ler semestre

Lenguas en las

que se imparte Castellano

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB6 a CB10

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG4, CG8, CG9

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT13

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEC1

Resultados de aprendizaje de la materia

Tecnologias complementarias para Mecanica | y 11
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Electronica y Automatica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Electricidad 1 y 11
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica y Electréonica y Automatica.

Tecnologias complementarias para Electrénica I y 11
Al finalizar la asignatura el alumno debe:

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil |

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Electronica y Automatica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 11

Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la Ingenieria Mecanica

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 111
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Adquirir los conocimientos y la capacidad para comprender y asimilar los conceptos
avanzados relativos a la fluidodindmica, Ingenieria térmica y Tecnologia
Energética.

Contenidos de la materia

Tecnologias complementarias para Mecanica |

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados.

Automatizaciéon Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.
Tecnologias complementarias para Mecanica Il

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Generador
sincrono.

Herramientas Software para la Simulacion.
Tecnologias complementarias para Electricidad |

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacion.

Variables de estado, Ingenieria de Control.
Calculo Matricial de Estructuras.

Tecnologias complementarias para Electricidad 11
Cinematica y Dinamica de Maquinas.

Fundamentos para la conformaciéon por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacién plastica y metrologia dimensional mecanica.

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.
Tecnologias complementarias para Electrénica |

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos.
Cinematica y Dinamica de Maquinas.

Célculo Matricial de Estructuras.

Tecnologias complementarias para Electrénica 11

Fundamentos para la conformacion por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacion plastica y metrologia dimensional mecanica.

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversién Energéticas. Sistemas
de Generacion Térmica y Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil |

Sistema de calculos por unidad. Flujo de potencias. Cortocircuitos. Fundamentos
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de instalaciones eléctricas.

Sensores, Amplificadores Operacionales, Amplificadores de Instrumentacion,
Sistemas Realimentados, Herramientas Software para la Simulacion.

Automatizacion Industrial, Ingenieria de Control, Comunicaciones Industriales.
Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil Il

Cinematica y Dinamica de Maquinas.

Célculo Matricial de Estructuras.

Fundamentos para la conformacién por arranque por material, moldeo, soldadura,
deformacion plastica y metrologia dimensional mecanica.

Tecnologias complementarias para Quimica Industrial y Textil 111

Bombas, ventiladores, turbinas y maquinas de desplazamiento positivo.
Funcionamiento y caracterizacion.

Instalaciones hidraulicas, Instalaciones de aire comprimido
Calor y Frio Industrial. Generadores térmicos. Motores térmicos.

Instalaciones de calefacciéon. Sistemas de Produccién de frio. Sistemas de
Acondicionamiento de Aire.

Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversidon Energéticas. Sistemas
de Generacién Térmica y Eléctrica.

Observaciones de la materia

Los alumnos de Grado de la Rama Industrial de la Escuela de Ingenierias
Industriales deberan cursar la asignatura que corresponda con su titulacion de
acceso. Los alumnos procedentes de la rama Quimica Industrial y Textil deberan
cursar las asignaturas: Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y
Textil 1, Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil II,
Tecnologias Complementarias para Quimica Industrial y Textil I11. En relacién con
el acceso desde el Grado de Tecnologias Industriales, la Comision de Calidad del
Titulo, en funcién del Plan formativo concreto del alumno sefalard, de entre las
asignaturas  Tecnologia = Complementaria para Mecanicos, Tecnologia
Complementaria para Eléctricos y Tecnologia Complementaria para Electrénicos,
cual debe cursar el alumno. También sera la Comision de Calidad de la titulacién
la que determinard que deben cursar los alumnos con accesos distintos al
anteriormente indicado.

Actividades formativas y metodologias de la materia:

ACt'VId.ad ECTS Horas Presencialidad (26) Metodologia e/a:
formativa
96 240
1 14.4 360 100
+26
2 48 7.2 180 100 lall
3 246 540 0
32.4 810
Sistemas de evaluacion y calificacion
Ndmero Ponderacién minima Ponderacién maxima
1 0 100
2 0 80
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3 | 0 | 20

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS),
5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del
5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

1
Denominacién | Tecnologias complementarias para mecanica |
Caracter Obligatorio™ | ECTS 6
Unidad
ler semestre
temporal
Lengua_s en las Castellano
gue se imparte
2
Denominacién | Tecnologias complementarias para electricidad |
Caracter Obligatorio* | ECTS | 6
Unidad

ler semestre
temporal

Lenguas en las

. Castellano
gue se imparte

3

Tecnologias complementarias para electrénica industrial y

Denominacion oo
automatica |

Caracter Obligatorio* | ECTS | 6
Unidad
ler semestre
temporal
Lengua_s en las Castellano
gue se imparte
4
Denominacioén Tecnologias complementarias para mecanica Il
Caracter Obligatorio™* | ECTS | 6
Unidad
ler semestre
temporal

Lenguas en las

. Castellano
gue se imparte

5
Denominacioén Tecnologias complementarias para electricidad 11
Caracter Obligatorio> | ECTS | 6
Unidad

ler semestre
temporal

Lenguas en las

. Castellano
gue se imparte

6
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Denominacién

Tecnologias complementarias para
industrial y automatica |1

electronica

Caracter Obligatorio> | ECTS | 6
Unidad

ler semestre
temporal

Lenguas en las
gue se imparte

Castellano

47

Denominaciéon

Tecnologias complementarias para quimica industrial y textil

Caracter Obligatorio* | ECTS | 6
Unidad
ler semestre y 3er semestre
temporal

Lenguas en las
gue se imparte

Castellano

58

Denominacion

Tecnologias complementarias para quimica industrial y textil

Caracter Obligatorio* | ECTS | 6
Unidad
ler semestre y 3er semestre
temporal

Lenguas en las
gue se imparte

Castellano

69

Denominacion

Tecnologias complementarias para quimica industrial y textil

Caracter Obligatorio* | ECTS | 6
Unidad
ler semestre y 3er semestre
temporal

Lenguas en las
gue se imparte

Castellano
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon de la titulaciéon

De acuerdo con el dltimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los
titulos actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la
UEX en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (Aprobado en Consejo
de Gobierno de 31 de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes
de estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la
implantacion de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran
realizando examenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo
estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Master en Ingenieria Industrial
serd el siguiente:

- Curso 2013-2014: Primer curso
- Curso 2014-2015: Segundo curso

csv: 104006726693354209512207





				2013-07-22T08:48:46+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admisiéon de estudiantes (PPAE). De estos procesos se
proporciona informacién a través de la web del Servicio de Becas, Estudios de
Posgrado y Titulos Propios:

http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres
Y personal y telefénicamente en el Servicio de Informaciéon y Atencion Administrativa.
Plan de difusién de la titulacién a los potenciales estudiantes.

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusibn + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y
Formacion Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacién. En el programa se
contemplan las siguientes actuaciones:

e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
e Elaboracién de tripticos informativos.

e Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

e Coordinacidon con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

e Todos los estudiantes reciben a principio de curso la Agenda del Estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

e En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los
programas de las asignaturas, los horarios, el calendario de examenes, la
normativa aplicable, etc.

e Durante el curso y dentro del Programa de Orientacién Integral (POIl) que

integra el PATT los alumnos reciben la informacién necesaria de todas las
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titulaciones del Centro.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
organizan a principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro
campus de la UEXx.

A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos
reciben la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la
Universidad.

Desde la Comision de Calidad se esta a disposicion del estudiante desde la
fase de preinscripcion. Son numerosas las consultas atendidas en relacion con
los contenidos estructura y otros aspectos del titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripciéon del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Carécter
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Mecanica | Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Mecanica Il Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad | Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad 11 Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
TECNOLOGIAS Tecnologias Electrénica | Obligatorio (*)
COMPLEMENTARIAS | Complementarias Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electrénica 11 Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Quimica Industrial y Textil Obligatorio
[ ™)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Quimica Industrial y Textil Obligatorio
II (**)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Quimica Industrial y Textil Obligatorio
11 ™)
Tecpolgg|a Tecnologia Eléctrica 6 Obligatorio
Eléctrica
Tecnologia . .
Quimica y Tecnologia Quimica y 6 Obligatorio
- Energética
Energeética
Tecnologia P
~ P Tecnologia Térmica y de . .
TECNOLOGIAS Terlgrlm':g y de Fluidos 6 Obligatorio
INDUSTRIALES _CUidos
Sistemas de
fab_rlczilmon y Slstgmfils de fak?rlcz_;lmon y 6 Obligatorio
disefio de disefio de maquinas
magquinas
Tecnologia . L
Electronica y Tecnologia Electronica y 6 Obligatorio

Automatica Automatica
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Administracion de

Administracion de

Obligatori
Empresas Empresas 'gatorio
Direccién de . L . . .
GESTION operaciones Direccién de operaciones Obligatorio
Gestion de Gestion de proyectos y de . .
proyectos y de la . . Obligatorio
: . la innovacién
innovaciéon
Construcciones e consci?lljcclizli%r{egIisr?orllgs(tjﬁales Obligatorio
INSTALACIONES, instalaciones Plantas e instalaciones
PLANTAS Y industriales industriales Obligatorio
CONSTRUCCIONES Transporte
COMPLEMENTARIAS P y Transporte y seguridad . .
seguridad - . Obligatorio
. . industrial
industrial
Ingenieria de fabricaciéon Optativo
avanzada
Tecnologias de _ Automatizacion de_, Optativo
produccién sistemas de produccion
Simulaciéon de sistemas
mecanicos y Optativo
fluidodindmicos
Métodos de decision en .
. . . L, Optativo
ingenieria de organizacion
Gestion de la cadena de .
. . o Optativo
Organizacién suministro
industrial
Gestion de la calidad Optativo
Gestion de recursos .
Optativo
humanos
OPTATIVIDAD EdlflcaC|0n_ sogtenlble y Optativo
auditorias
_EflClen(_:la en(_ergetlce_t en Optativo
. instalaciones industriales
Energias
renovables . .
- S Y Energia solar Optativo
eficiencia
energetica Bioenergia y
. . Optati
biocombustibles ptativo
Sistemas renovables en la .
. . Optativo
edificacion
Redes inteligentes Optativo
Redes eléctricas Sistemas c,zle cqntrpl de la Optativo
Propulsién eléctrica y
almacenamiento de Optativo

energia
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Sistemas electromecanicos | 6 Optativo

Disefio mecatrénico 6 Optativo
Mecatrénica
Sistemas légicos 6 Optativo
Sistemas embebidos 6 Optativo
Gestion _de ~Ia innovacion 6 Optativo
en el disefo industrial
Gestion de la planificacion )
. Optat
Gestion integral y control del proyecto 6 ptativo
de proyectos de
innovacioéon Gestion de la calidad 6 Optativo
Formulacién, gestion y
evaluacion de proyectos 6 Optativo
I+D+i
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de - . Trabajo fin de
MASTER Master Trabajo Fin de Master 12 master

(*) Complemento formativo obligatorio de 12 créditos en total, propio del titulo, que ha de
cursar el estudiante dependiendo de su titulacidon de acceso.

Tecnologias complementarias para Mecanica | y Il para el acceso desde Ingenieria Mecanica.
Tecnologias complementarias para Electricidad | y Il para el acceso desde Ingenieria Eléctrica.

Tecnologias complementarias para Electrénica | y 1l para el acceso desde Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica.

Los estudiantes que accedan desde el Grado de Tecnologias Industriales deberan cursar dos de
las Tecnologias complementarias anteriores en funcién de los contenidos de su Plan Formativo.
Sera la Comision de Calidad la que determine la asignatura que deben realizar.

(**) Complementos formativos obligatorios de 18 créditos en total que ha de cursar el
estudiante cuando accede desde Grado en Ingenieria Textil y Grado en Ingenieria Quimica.

Justificacién de la estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios se ha estructurado de acuerdo con las directrices especificas para
titulos que habiliten para el desarrollo de la profesidon de Ingeniero Industrial e incluye
los moédulos de: Tecnologias Industriales, Gestion, Instalaciones, Plantas vy
Construcciones Complementarias y el modulo Trabajo Fin de Master.

Ademas de estos mddulos el plan contiene un mdédulo de complementos formativos
(Tecnologias Complementarias) que proporciona al alumno conocimientos
complementarios a su formacién de grado especifica y le facilitan la adquisicién de las
competencias necesarias para superar los cuatro médulos anteriores. Por ultimo, en el
plan se incluye un médulo de optatividad en el que el alumno podra elegir entre los
diversos itinerarios propuestos para el titulo.

1. MODULO DE TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS. Comprende una materia de
formacioén inicial que proporciona conocimientos complementarios dependiendo del
grado de procedencia del alumno. Se han disefiado nueve asignaturas que completan
la formacioén de los Graduados. Le corresponden un total de 54 ECTS. El alumno,
dependiendo de la titulacion de acceso cursara desde 12 a 18 créditos.
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2. MODULO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES. Comprende las materias cuyas
competencias se incluyen en el mddulo de igual denominacién recogido en las
directrices de elaboracion de titulos que habiten para el desarrollo de la profesion de
Ingeniero Industrial. Le corresponden un total de 30 ECTS.

3. MODULO DE GESTION. Comprende las materias cuyas competencias se incluyen
en el mdédulo de igual denominacién recogido en las directrices de elaboracion de
titulos que habiten para el desarrollo de la profesiéon de Ingeniero Industrial. Le
corresponden un total de 18 ECTS.

4. MODULO DE INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS. Comprende las materias cuyas competencias se incluyen en el
maodulo de igual denominacién recogido en las directrices de elaboraciéon de titulos que
habiten para el desarrollo de la profesién de Ingeniero Industrial. Le corresponde un
total de 18 ECTS.

5. MODULOS OPTATIVIDAD. Se plantea un total de 6 especialidades que posibilitan
que el alumno desarrolle competencias especificas en una rama de conocimientos de
la ingenieria. Cada uno de estas especialidades constituye una materia formada por
entre 18 y 30 ECTS. El médulo optatividad esta formado por un total de 138 ECTS.

. La Materia 1 comprende las competencias que se refieren a la especialidad
Tecnologias de producciéon de 18 ECTS.

- La Materia 2 comprende las competencias que se refieren
Organizacién industrial de 24 ECTS.

o)

la especialidad

- La Materia 3 comprende las competencias que se refieren a la especialidad
Energias renovables y eficiencia energética de 30 ECTS.

- La Materia 4 comprende las competencias que se refieren a la especialidad
Redes eléctricas inteligentes de 18 ECTS.

- La Materia 5 comprende las competencias que se refieren a la especialidad
Mecatrénica de 24 ECTS.

- La Materia 6 comprende las competencias que se refieren a la especialidad

Gestion integral de proyectos de innovacion de 24 ECTS.

El estudiante debe cursar Unicamente 18 créditos de caracter optativo a elegir entre
las asignaturas ofertadas dentro de una misma materia. Al finalizar el titulo, el alumno
obtendra una Mencién especifica en funcién del itinerario cursado.

En el caso de los titulados que deban realizar 18 créditos del moédulo de
Complementos de formacion soélo cursaran dos materias optativas a elegir entre todas
las ofertadas.

6. TRABAJO FIN DE MASTER. Trabajo individual, equivalente a 12 ECTS, a
presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria
industrial, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
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Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria

Electrénica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Semestre 1°

Semestre 2°

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Térmica y de Fluidos

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Quimica y Energética

Administraciéon de Empresas

Curso 1° - — - - - -
Direccién de operaciones Tecnologia Electrénica y Automética
Sistemas de fabricacion y disefio de | Calculo y Disefio de Construcciones
maquinas Industriales
Transporte y seguridad industrial Direccién y Gestidén de Proyectos
Plantas e instalaciones industriales
Curso 2¢ Optat!va 1 Trabajo Fin de Master
Optativa 2
Optativa 3
Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.
Semestre 1° Semestre 2°
Tecnologias Complementarias Tecnologia Térmica y de Fluidos
Tecnologias Complementarias Tecnologia Eléctrica
Curso 1° Tecnologias Complementarias Administracion de Empresas
Direccién de operaciones Tecnologia Electrénica y Automatica
Tecnologia Quimica y Energética Célculo y Disefo de_ Construcciones
Industriales
Transporte y seguridad industrial Direccién y Gestidon de Proyectos
Plantas e instalaciones industriales
Sistemas de fabricacion y disefio de
Curso 2° . - .
magquinas Trabajo Fin de Méster
Optativa 1
Optativa 2

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria

Electrénica Industrial y Automatica y Tecnologias Industriales:

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 12
Obligatorias 66
Optativas 18
Practicas externas (si se incluyen)
Trabajo fin de Master 12
Total 108
Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria
Textil.
Tipo de materia Créditos
Complementos formativos 18
Obligatorias 66
Optativas 12
Practicas externas (si se incluyen)
Trabajo fin de Master 12
Total 108
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Coordinacion docente del titulo

En la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx el proceso de ensefianza-
aprendizaje estad regulado mediante el Proceso de Desarrollo de la Ensefianza
(PDE_EII), cuyo objetivo es establecer el modo en que se planifican, desarrollan y
supervisan las ensefianzas correspondientes a los programas formativos que se
imparten en el Centro. En este proceso se contemplan, entre otros aspectos, velar por
la implantacién y desarrollo del titulo de acuerdo a lo indicado en su memoria de
verificacion, analizar el cumplimiento de los objetivos del titulo, evaluar el programa
formativo, analizar los resultados obtenidos, proponer acciones de mejora y velar por
su implantacién. Una parte importante de dicho proceso la constituye el Procedimiento
de Coordinacion Docente en la Escuela de Ingenierias Industriales (ProcCD_EIl). En él
se contempla una coordinacién docente entre los profesores y materias del titulo en
dos vertientes, horizontal y vertical, de la cual sera responsable la Comisién de
Calidad de la Titulacion. La coordinacion vertical se realizara entre materias de un
mismo area de conocimiento, o entre areas afines, para analizar posibles requisitos
(conocimientos previos que el alumno debe haber adquirido de forma previa a cursar
una determinada materia), solapamientos (contenidos que son susceptibles de ser
abordados en mas de una asignatura) y lagunas (carencias de contenidos que
deberian ser impartidos en el programa formativo). La coordinacién horizontal abarca
aspectos transversales que comparten asignaturas de un mismo curso y semestre. En
este aspecto se puede mencionar, por ejemplo, la coordinacién en la distribucién de
las actividades de evaluaciéon a lo largo de un semestre, para evitar cargas de trabajo
excesivas en la dedicacidon no presencial o estudio personal del alumno. El resultado
de esta coordinacién horizontal sera la agenda del semestre.

Asimismo procede la coordinacion con los grados pertenecientes a la rama de la
Ingenieria Industrial que se imparten en el Centro. Esta se efectuara mediante una
comisién en la que figuren los coordinadores de las comisiones de calidad de las
distintas titulaciones.

Il. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.
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El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecuciéon de las actividades
contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto desarrollo de los
mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEX.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

J) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizaciéon de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).
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Convenios de movilidad actuales para la titulacion

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura tiene 4
planes de movilidad con Universidades que tienen titulos similares en el ambito de la
Ingenieria:

ERASMUS

— Université de Poitiers (Francia)

— Universita degli Studi di Padova (Italia)

— Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Italia)
— Universidade Nova de Lisboa (Portugal)

— Universidad de Evora (Portugal)

— Universidad de Oporto (Portugal)

— Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

— Yeditepe University (Istanbul) (Turquia)

SICUE

— Universidad de Castilla-La Mancha

— Universidad de las Palmas de Gran Canaria
— Universidad de Ledn

— Universidad Miguel Hernandez de Elche
— Universidad Politécnica de Valencia

— Universidad Rey Juan Carlos

— Universidad de Cantabria

— Universidad de Cérdoba

— Universidad de Huelva

— Universidad de Jaén

— Universidad de La Rioja

— Universidad de Malaga

— Universidad de Oviedo

— Universidad de Salamanca

— Universidad de Sevilla

— Universidad de Zaragoza

— Universidad Politécnica de Cartagena
— Universidad Politécnica de Catalufa
— Universidad Politécnica de Valencia

— Universidade da Corufia

— Universitat Rovira i Virgili

BECAS INTERNACIONALES BANCAJA

— Instituto Tecnolégico de Sonora (México)
— Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)

BECAS INTERNACIONALES SANTANDER

— Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)
— Universidad Nacional del Salvador (Argentina)
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Instituto Tecnolégico de Sonora (México)
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
UEX 1 AY 5,26 1,75 5,26
UEX 2 AYD 2,63 2,63 2,63
UEX 3 CEU 4,39 4,39 4,39
UEX 4 CU 6,14 6,14 6,14
UEX 14 COL 3,51 0 3,51
UEX 15 CD 11,40 11,40 11,40
UEX 21 TEU 14,04 7,91 14,04
UEX 22 TU 41,23 41,23 41,23

TOTAL 100% 75,44% 100%

: Ayudante.
: Ayudante Doctor.

: Catedratico de Escuela Universitaria.
: Catedratico de Universidad.
: Maestro de taller o laboratorio.

Categoria: indicar el nUmero, segun lo sefialado a continuacioén:

: Otro personal docente con contrato laboral.
: Otro personal funcionario.
: Personal Docente contratado por obra y servicio.

CoO~NOOUODMWNE

: Profesor Adjunto.
10: Profesor Agregado.

12: Profesor Auxiliar.

16: Profesor de Nautica.
17: Profesor Director.
18: Profesor Emérito.

20: Profesor Titular.

23: Profesor Visitante.

13: Profesor Colaborador Licenciado.
14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.
15: Profesor Contratado Doctor.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.
22: Profesor Titular de Universidad.

11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).
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Ex 6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de

estudios

p % sobre total Ti % del &
Area de conocimiento cu | TU | ceu | TEU | AY | AYD | coL | cD ASO | Totales | 2 S0Pretotall gee | poc 1empos % del area
Centro Completos | dedicado al titulo
Ciencia de los materiales 2 7 1 1 11 9,65% 4 10 10 10%
Expresion Grafica 0 0 1 0 1 0 0 7 6,14% 5 7 10%
Fisica aplicada 3 4 1 0 0 0 0 3 0 11 9,65% 1 11 11 15%
Ing de los Procesos de
Fabricacion 2 1 3 2,63% 3 3 40%
Ing Sistemas y Automatica 4 1 1 7 6,14% 6 6 15%
Ing. Eléctrica 4 1 1 1 3 11 9,65% 8 10 27%
Ing. Mecanica 3 1 1 5 4,39% 4 5 30%
Lenguaje y Sistemas
informaticos 1 2 1 4 3,51% 2 3
Maquinas y motores
térmicos 4 1 1 1 1 8 7,02% 7 7 30%
Matematica Aplicada 3 2 2 8 7,02% 7 6
Mecaénica de Fluidos 1 2 1 5 4,39% 1 5 5 20%
Mecanica Medios
Continuos y T Estructuras. 1 1 1 2 7 6,14% 30%
Organizacién de Empresas 1 1 1 1 3 7,02% 40%
Tecnologia Electrdnica 1 5 2 3 1 13 11,40% 10 13 23%
Quimica analitica 2 3 2,63% <« 3 20%
Proyectos de Ingenieria 2 1 3 2,63% ﬁ 3 40%
TOTAL CATEGORIA 9 47 5 14 6 3 4 14 12 114 100,00% @ 10 91 102
% sobre total 7,89% | 41,23% | 4,39%|12,28% | 5,26% | 2,63% |3,51% | 12,28% | 10,53% | 100,00% g 79,82%
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El personal referenciado en la tabla de este anexo es el personal de la E.Il.Il que
imparte los titulos LRU de Ingeniero Industrial de la UEX desde 1992, asi como los
titulos de solo Segundo Ciclo de Ingeniero de Organizacion Industrial, Ingeniero de de
Materiales, e Ingeniero en Electronica implantados en esta misma Escuela desde los
cursos 1998 y 1999 respectivamente junto a los tres grados de Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, y Electronica y Automatica (antes Ingenieria Técnica Industrial), impartidos
desde la creacion de la Escuela en 1975.

Se incluye una columna con el porcentaje de cada area que se estima participara en
el Master. Este calculo se realiza por extrapolaciéon de la participacion en los titulos
antes mencionados, puesto que la asignacién areas de conocimiento no se realiza
hasta la verificacion de la Memoria y el posterior Decreto de implantacion del
Gobierno Autonémico).

El tipo de vinculacién a la Universidad se manifiesta en la categoria contractual,
Cuerpos Docentes (CU, TU, CEU, TEU) son el 66% aproximadamente, sin pertenecer a
los Cuerpos Docentes, pero con vinculacion permanente (Contratados Doctores y
Colaboradores) el 15% vy el resto un 11% son Asociados (tiempo parcial). A este
personal hay que afadir actualmente un 10% aproximadamente de Becarios pre y
postdoctorales.

Aproximadamente, el 90% de los profesores tenia una experiencia docente superior a
5 afios a la entrada de los planes nuevos (EESS) con la estructuracion actual
disefiada por el RD 1393/2007 y su modificacibn de RD 861/2010, es decir una
experiencia superior actual de al menos 9-10 afios. Por tramos, un 30% lleva més de
20 anos de experiencia docente, el 60% tiene al menos 13-14 afios de experiencia
docente, y casi el 90% tiene experiencia docente al menos desde el comienzo de los
titulos "del Plan Bolonia". Todos con una adecuada formacién docente en las areas de
conocimiento a las que estdn adscritos y con los reconocimientos de sus
correspondientes tramos de docencia tanto nacional como autondémicos.
Aproximadamente el 65% tiene formacion inicial de ingeniero y el resto con formacion
en areas cientificas aplicadas (Matemaéticas, Fisica e Informatica fundamentalmente)

Ademas, casi el 72% desarrolla su labor investigadora dentro del Centro, en la
mayoria de los casos en grupos de investigacion de un elevado prestigio nacional e
internacional. El nimero de doctores se indica en la tabla es del 80%. EI nimero
medio de sexenios (en el caso de los cuerpos docentes) y de periodos de
investigacion reconocidos para los Contratados Doctores esta entre 1,5 y 2 de media.
Para el personal que tendr& dedicacidon directa a este MASTER el niumero de medio de
sexenios de investigacion esta entre 2 y 2,5. (Este célculo se realiza por extrapolacion
de los que imparten docencia en los segundos ciclos antes mencionados, puesto que
la asignacién areas de conocimiento no se realiza hasta la verificaciéon de la Memoria y
el posterior Decreto de implantacion de la Gobierno Autonémico).

Numero Numero
Ambito del conocimiento (areas) medio medio
sexenios | quinguenios

Ingenieria Mecanica
(Areas de conocimiento: Ing. Mecéanica, Fabricacion, 1,25 3
Mecanica Medios Continuos, Materiales)

Ingenieria Electrénica
(Areas de conocimiento: Tecnologia Electronica e 2 3,5
Ingenieria de Sistemas)

Energia y Fluidomecanica
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(Areas de conocimiento: Maquinas y Motores y 1,25 2,5
Mecénica de Fluidos)

Ingenieria Eléctrica

(Areas de conocimiento: Ing. Eléctrica) 1,5 3
Ingenieria en Organizacion
(Areas de conocimiento: Organizacion de Empresas, 1,5 3

Proyectos de Ingenieria, Expresion grafica)

Ambito Cientifico
(Areas de conocimiento: Quimica Analitica, Ingenieria 2,5 3,5
Quimica, Fisica Aplicada )

Todos estos datos hacen suponer que los recursos humanos disponibles pueden
atender la puesta en marcha de este Master con una contrastada garantia de éxito,
como ha ocurrido en los titulos LRU que se extinguen.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEX
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacién de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la préactica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la detecciéon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creaciéon de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la
deteccidon precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.
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Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotacién econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAS TIPO DE REGIMEN

DESCRIPCION DE LA PLAZA ADSCRITAS F.- Funcionario / L.-
Laboral

ADMINISTRADOR
JEFE DE GRUPO
JEFE DE NEGOCIADO (DEPARTAMENTOS)
JEFE DE NEGOCIADO (ASUNTOS GENERALES)
SECRETARIO DIRECCION
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA)
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO)
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO)
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION)

TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE
SERVICIOS)

TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO)
OFICIAL (BIBLIOTECA)
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA
AUXILIAR DE SERVICIOS
PUESTO BASE
TOTAL 27 F=6;L=21
TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS
Expresion Grafica 3
Fisica Aplicada 3
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica 6
Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6
TOTAL 18
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El Personal de Administracion y Servicios (PAS) del centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestion, lo que afiade garantia a la puesta en
marcha y desarrollo, con éxito, del presente Plan de Estudios. Este personal ha
recibido cursos de formacidon organizados por la Seccién de Formacién Permanente del
Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro. El PAS referenciado en la tabla de este anexo 6.2 es el personal de la E.Il.11
que apoya a los titulos impartidos en la E.Il.1l1. Titulos LRU de Ingeniero Industrial de
la UEX desde 1992, los titulos de solo Segundo Ciclo de Ingeniero de Organizaciéon
Industrial, Ingeniero de Materiales, e Ingeniero en Electrénica implantados en esta
misma Escuela desde los cursos 1998 y 1999 respectivamente junto a los tres grados
de Ingenieria Mecanica, Eléctrica, y Electrénica y Automatica (antes Ingenieria Técnica
Industrial), impartidos desde la creacion de la Escuela en 1975. Teniendo en cuenta
la carga de todas estas titulaciones se estima que entre un 20-25% de su dedicacion
lo dedica a este Master.
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EX

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En el SGIC se ha disefiado el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro.
En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas siguientes
se describen las instalaciones con las que cuenta.
AULAS Y SEMINARIOS
CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE
. | SUP- o de | Fijos(F)/ Cafién .
Tipo Identificacién (l:rtllzl) puestos Méviles(M) Pantalla Retroproyector proyector Adaptabilidad
AULA A0.1 86.94 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.2 144.9 | 132 F Sl Sl S| Sl
AULA A0.3 144.5 | 132 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.4 144.9 | 36 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.5 72 Sl Sl S| Sl
AULA Al.2 11.42 | 78 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al.3 101.43| 78 M Sl Sl Sl Sl
AULA Al.4 144.9 | 48 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al.5 144.9 | 32 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al.6 36 Sl Sl S| Sl
AULA Al.7 72 Sl Sl Sl Sl
AULA A2.1 123.48| 81 M Sl Sl Sl Sl
AULA A2.2 141.6 | 48 F Sl Sl S| Sl
AULA A2.3 105.48| 72 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.4 105.8 | 78 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.5 90.7 78 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.6 105.84| 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.7 105.84| 81 F Sl Sl S| Sl
AULA A2.8 63 Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO BO.1 20.16 | 15 M Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO|  C1.5x 162 25 M Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO|  C2.1x
SEMINARIO C1.3
SEMINARIO|  D2.16 20.16 | 15 M Sl Sl Sl Sl
SALAS DE INFORMATICA
Identificacion Sup. atil (m?) p:c(;sciis
Al.l 86.94 24
B2.17 81 24
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Dependencia
BO.17
BO.18
B0.19
BO.20
CO0.1
C0.4
C0.5
CO0.6
DO0.18
DO0.19
DO0.20
D0.21
B1.17
B1.19
Cl.4

C1.5

Cl1.6
C1.7
D1.17
D1.18
D1.20
c2.1
c2.5
C2.6
D2.17
D2.19

Identificacion
BO.17
BO.18
B0O.19
BO.21
C0.2
CO0.3
B1.18

B2.18 81 24
B2.21 81 25
C2.4 103.86 29

LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Tipologia
Ensayos mecanicos
Tratamiento y Procesado de Materiales
Sintesis y Analisis de Materiales
Quimica
Ingenieria Mecéanica
Taller de Mecanizado
Quimica
Mecéanica de Fluidos
Resistencia de Materiales
Metrologia Mecanica
Soldadura
Control numérico
Termodinamica y Termotecnia
Ingenieria Ambiental
Maquinas y Motores Térmicos

Tecnologia Electrénica/lngenieria de
Sistemas y Automatica
Tecnologia Electrénica

Electrénica de Potencia
Tecnologia Electrénica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Fisica
Instalaciones Eléctricas
Electrénica de Potencia
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Tipologia

Ensayos mecanicos

Tratamiento y Procesado de Materiales

Sintesis y Analisis de Materiales

Sup. atil (m2)
108
54
54
27
103,68
77,76+77,76
103,68
103,68
162
54
27
54
162
99
103.68

100

51.84
51.84
162
27
99
155.52
103.68

162
54

Sup.

Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica

Maquinas y Motores Térmicos
Méaquinas y Motores Térmicos

Termodinamica y Termotecnia

n° de puestos

10

20

35
20
20

20
20

30

10
30
18

30

atil (m2)
108
54
54
54
54
54
54
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Cl.1
C1.2
c2.2
c2.3
Cc2.7
c2.8
D2.18
D2.20

Identificacion

A2.9

Tecnologia Electrénica
Tecnologia Electrénica
Fisica Aplicada
Fisica Aplicada
Electrénica de Potencia
Ingenieria Eléctrica
Superconductividad Aplicada

Metrologia Eléctrica

BIBLIOTECAS

ordenadores

Sup. atil (m?) n° puestos
270.48 130 4
DESPACHOS
Identificacion Sup. atil (m?)
B.02 a BO.11 10.08
B0.12 20.16
B0.13 a BO.15 10.08
B0.16 20.16
D01 a D012 10.08
DO0.13 20.16
B1.1 20.16
Bl1l.2 a B1.11 10.08
B1.12 20.16
B1.12 a B1.15 10.08
B1.16 20.16
D1.1. 20.16
D1.2 aD1.11 10.08
D1.12 20.18
D1.13 a D1.15 10.08
D1.16 20.18
B2.1 20.18
B2.2 a B2.11 10.08
B2.12 20.16
B2.13 a B2.15 10.08
B2.16 20.16
D2.1 20.16
D2.2 a D2.11 10.08
D2.12 20.16
D2.13 a D2.15 10.08
D1.19 24

77.6
77,6
25.92
25.92
51.84
51.84
54
27

internet
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SALAS DE REUNIONES

Identificacion Sup. atil (m?)
A2.1-A2.2 32.56
A2.5 40.32

SALAS DE GRADO

Identificacion | Sup. atil (m?) | n°® puestos
ACTOS 181.44 250
GRADOS 90.72 50

OTRAS INSTALACIONES

Identificacion uso
A22 AA2%3YA§;'7A25 DIRECCION
CAFETERIA
Al.1 REPROGR.
PORTERIA
Al.2 A1.4 A1.5A1.6 SECRETARIA
A1.3 CONSEJO DE ALUMNOS
SOTANO INSTALACIONES

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos:

e 482.773 monografias en papel.

e 7.949 publicaciones periddicas, 1.877 con suscripcion vigente.
e 21.443 monografias electronicas.

e 15.641 publicaciones periddicas electronicas.

e 58 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web
of Knowledge.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz es de libre acceso para todos los
alumnos y sus libros son susceptibles de préstamo. Anualmente se solicita al
profesorado listas de libros recomendables para los alumnos, por lo que se
encuentra permanentemente actualizada.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion, con miras en el futuro profesional
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que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comdn del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacién de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por udltimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inaldmbrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) vy el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en el resto de
titulaciones que se imparten en la Escuela. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del Master en Ingenieria Industrial.

Ademas en los presupuestos de la Universidad de Extremadura se establecen
anualmente los recursos previstos para la revision y el mantenimiento de los
recursos necesarios para la imparticion de estos titulos, asi como el desarrollo de
los distintos servicios de apoyo a estas tareas, entre ellos el de Servicio de
Mantenimiento de Material Cientifico.
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EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRALES

LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Dependencia Tipologia Sup. atil (m2) |n° de puestos
BO.17 Ensayo de materiales 108 10
B0.18 Tratamiento de materiales 54 5
BO.19 Procesado de materiales 54 5
B0.20 Quimica | 27 4
C0.1 Ingenieria Mecéanica 103,68 20
Cco0.4 Taller de Mecanizado 77,76+77,76 6
C0.5 Quimica Il 103,68 35
C0.6 Mecanica de Fluidos | 103,68 20
D0.18 Resistencia de Materiales 162 20
DO0.19 Metrologia Mecéanica 54 5
D0.20 Soldadura 27 5

D0.21 Control numérico 54 5
B1.17 Termodinamica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Cl1.4 Méaquinas y Motores Térmicos 103.68 5
c15 Tecnologia Electrénicalln,ge_nierl’a de 100 5
Sistemas y Automatica
Cl1.6 Tecnologia Electrénica 51.84 5
C1.7 Aguas residuales 25.92 5
C1.8 Mecanica de Fluidos 11 25.92 5
D1.17 Tecnologia Electrénica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automatica | 27 5
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automatica 11 99 10
c2.1 Fisica 155.52 30
Cc2.5 Instalaciones Eléctricas 103.68 18
C2.6 Electronica de Potencia
D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30
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D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4

B2.21 CAD1

B2.22 CAD2

LABORATORIOS DE INVESTIGACION
Identificacién Tipologia Sup. Util (m2)
BO.17 Ensayos mecanicos 108
B0.18 Tratamiento de materiales 54
BO.19 Procesado de materiales 54
BO.21 Caracterizacion de materiales 54
C0.2 Méaquinas y Motores Térmicos | 54
C0.3 Méaquinas y Motores Térmicos | 54
B1.18 Termodinamica y Termotecnia | 54
Cl.1 Tecnologia Electrénica 77,6
C1.2 Tecnologia Electrénica 77,6
c2.2 Fisica | 25.92
c2.3 Fisica I 25.92
c2.7 Electrénica de Potencia 51.84
c2.8 Ingenieria Eléctrica 51.84
D2.18 Superconductividad Aplicada 54
D2.20 Metrologia Eléctrica 27
Ed. Tunel del viento Mecéanica de Fluidos |11
Ed. Tunel del viento Andlisis y ensayos mecéanicos

La descripcién del equipamiento principal con el que cuentan los diversos laboratorios del Centro se
detalla en los siguientes puntos:
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NOMBRE: ENSAYO DE MATERIALES

UBICACION: B0.17

EQUIPAMIENTO:

e 1 Equipo de nano-indentacién nano-scratch y medidas triboldgicas.
e 4 Microscopios dpticos.

e 3 Durémetros.

e 3 Maquinas de ensayo universal.

e 1 Equipo multiuso para realizacion de ensayos tribol6gicos en materiales.
e 1 Rectificadora.

e 1 Molino atritor.

e 1 Molino de alta energia.

¢ 1 Molino centrifugo.

e 1 Trituradora.

e 2 Amasadoras planetarias.

e 2 Tamizadoras electromagnéticas analdgicas.

e 1 Horno para ensayos a alta temperatura.

e 1 Horno tubular.

e 1 Estufa de secado.

e 1 Extrusionadora de vacio.

e 1 lnyectora de plastico.

e 1 Equipo de medida de mddulo elastico.

e 1 Aparato con péndulo para medir la resiliencia.
e 1 Prensa para medir la resistencia de materiales.
e 1 Pulidora manual.

NOMBRE: TRATAMIENTO DE MATERIALES

UBICACION:  B0.18

EQUIPAMIENTO:

e 1 Horno de alta temperatura con camara de grafito y atmésfera controlada.
e 1Horno hot pressing.

e 1 Horno de llama.

e 1Horno.

e 1 Horno calefactor con soportes, controlador, reactor y elementos periféricos.
e 1 Horno de resistencias de MoSi2 con ascensor.

e 1 Horno tubular.

e 1 Horno para ceramica.

e 1Estufa.

e 1 Equipo de ataque por plasma.

e 1 Prensa hidraulica.

e 1 Equipo de compactacion isostatica de polvos en frio.
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e 1 Prensa uniaxial manual.

e 1 Prensa de montaje automatico (empastilladora en caliente).
e 2 Equipos semiautomaticos de pulido y desbaste.

e 1 Pulidora manual.

e 1 Cortadora manual.

e 1 Cortadora lineal de precision de alta velocidad.

e 1 Cortadora semiautomatica.

e 1 Baiio por ultrasonido.

e 2 Balanzas de precision.

e 1 Campana de extraccion de gases.

NOMBRE: PROCESADO DE MATERIALES

UBICACION: B0.19

EQUIPAMIENTO:

e 1 Horno de resistencias de circona con ascensor.
e 1Horno.

e 1 Mezcladora centrifugadora.

e 1 Equipo de robocasting.

e 1 Analizador de tamafio de particulas.

e 1 Porosimetro.

e 1 Bafio de ultrasonido.

e 1 Bafio termostatico con agitacion.

e 2 Balanzas de precision.

e 1 Campana de extraccion de gases.

NOMBRE: QUIMICA |

UBICACION: B 0.20

EQUIPAMIENTO:

e 2 mesas de laboratorio adosadas a las paredes con puntos de electricidad y agua.

e Analizador portatil de ozono para aire ambiente, de la marca 2BTechnologies, modelo S-5014.

e Analizador portétil de 6xido nitrico para medioambiente, de la marca 2BTechnologies, modelo
400.

e Convertidor catalitico para determinar NO2 en aire ambiente, de la marca 2BTechnologies.
e Equipo de alimentacién autonoma (SAl).
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NOMBRE: CARACTERIZACION DE MATERIALES

UBICACION: B0.21

EQUIPAMIENTO:

1 Microscopio electrénico de barrido con microanalisis.

1 Equipo de adsorcién de gases.

1 Analizador carbono-azufre.

1 Estereopicndmetro.

1 Analizador de superficies.

1 Espectrofotdmetro UV-visible.

1 Sputtering de carbono.

2 Sputtering de platino/oro.

1 Balanza de precision.

2 Analizadores de Espectroscopia de Impedancia Compleja 0.0001 Hz a 1 MHz.
1 Analizador de Ciclo de Histéresis Ferroeléctrica

1 Interfase dieléctrica

2 Hornos con célula de medidas eléctricas (hasta 1000 °C)

Material Diverso de medidas eléctricas: Osciloscopio Digital, microvoltimetros, generadores de
funciones y fuentes de alimentacion.

NOMBRE: INGENIERIA MECANICA
UBICACION: Cco.1
EQUIPAMIENTO:

Equipo de adquisicion y captura de movimiento 3D de 12 camaras infrarrojas.
Banco de vibraciones

Banco Cinematico para andlisis cinematico y sintesis de mecanismos

10 maletas de montaje de mecanismos

20 modelos didacticos de mecanismos y maquinas

Banco de ensayo de transmisiones

Transmision mecanica convencional de 5 marchas seccionada y montada en banco de ensayo.

Transmisién automatica de convertidor de par

Diferencial convencional

Diferencial Torsen

Sistema de transmision continuamente variable seccionado.
Modelo didactico de motor monicilindrico seccionado

Modelo a escala real de motor agricola

Modelo a escala real de grupo motorreductor de bombeo
Sistema de suspension-freno tren trasero vehiculo

Sistema de direccion asistida hidraulica de tipo pifion-cremallera
Reductor comercial seccionado
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Banco de ensayo de uniones atornilladas

Sistema de adquisicion de vibraciones

Sensores: acelerémetros, sensores de par (torsimetros), giréscopos, encoders, tacémetro.
Lampara estroboscopica.

Equipo de Electromiografia (actividad muscular).

Soldadora de arco.

Excitador electrodinamico de vibraciones.

Sonémetro.

Tarjetas de adquicion de datos, control y equipos dedicados.

NOMBRE: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS |
UBICACION: C0.2yC0.3
EQUIPAMIENTO:

Horno de combustion de diferentes residuos biomasicos sélidos y semiliquidos dotado de:
Sistema de alimentacion de combustible sdlido; Sistema de alimentacion de combustible
semisélido; Sistema de funcionamiento auxiliar con combustible convencional; Sistema de
recuperacion de calor; Sistema de captacion de datos.

Secadero solar hibrido compuesto por: Sistema captador con inclinacion variable; Sistema de
entrada forzada de aire; Sistema simulador de aporte de calor convencional; Sistema de
captacion de datos; Caldera de biomasa sdlida para produccion de ACS.

Secadero rotativo convencional para biomasa.

Intercambiador de calor gases de escape-agua.

Pelletizadora de matriz plana de 15 kW Oliotechnology.

Equipo de pelletizacion LM72 de Energi. Con matriz plana y motor de 12kW.

Molino de Martillos de 1.5 kW Oliotechnology.

Estufa de pellets Edilkamin de 5.5 kW.

Caldera de pellets Biocalora de 17 kW.

Horno de mufla Hobersal.

Biotrituradora de residuos Viking.

Prototipo de secadero a partir de aire caliente procedente de estufa de pellets.

Sistema de concentracion de alpechin.

NOMBRE: TALLER DE MECANIZADO
UBICACION: co4
EQUIPAMIENTO:

Centro de mecanizado CNC : Marca: GORATU, Modelo: GVC600
Torno Paralelo manual universal: Marca: Pinacho, Modelo: L-1-190.
Fresadora universal: Marca: FEXAC, Modelo: UE,

Torno paralelo: Marca: ZUBAL: Modelo: C-700/1000,
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Taladradora de columna: Marca: ANJO, Modelo: TCN-23

Limadora: Marca: SACIA, Modelo: Al

Rectificadora plana: Marca: KNUTH, Modelo: FMS 480

Cizalla, plegadora, curvadora: Marca: KNUTH, Modelo: 3 IN 1/760

Méaquina CNC de corte por plasma/oxigas: Marca: PRAXAIR, Modelo: AVANT 40

NOMBRE: QUIMICAII
UBICACION: Cc05
EQUIPAMIENTO:

Mesas de laboratorio con instalacion de gas, electricidad y puntos de luz.

16 mecheros Bunsen

Material habitual de vidrio, metalico y otros (vasos de precipitado, embudos, vidrios de reloj,
matraces, probetas, pipetas, crisoles de porcelana, espatulas, embudos buchner, tripodes,
pinzas, etc, etc).

5 equipos de vidrio ensamblado de destilacion simple

1 Estufa de desecacion

1 campana extractora de gases

2 balanzas electronicas

2 agitadores magnéticos con calefaccion

2 armarios para productos quimicos basicos

1 armario para material de laboratorio

NOMBRE: MECANICA DE FLUIDOS |

UBICACION: C06

EQUIPAMIENTO:

Banco de tuberias que incluye tuberias en serie y paralelo, bomba, depésito, caudalimetro,
tomas de presion, etc.

Equipo de efecto venturi que incluye una tobera convergente-divergente, una bomba hidraulica,
tomas de presion, etc.

Dos mini-tineles de viento. Cada uno incluye ventilador axial, variador de frecuencia, conducto,
anemometro de hilo caliente

Banco de bombas que incluye dos bombas centrifugas, depdsito con vertedero, tomas de
presion y conexiones

Banco de ventilador centrifugo que incluye ventilador centrifugo, diafragma, tomas de presion,
conductos y conexiones.

Banco de turbinas que incluye turbinas Pelton y Francis, caudalimetros, tomas de presion,
depdsito, bomba centrifuga, motor eléctrico con variador de frecuencia.

Dos bancos de neumatica. Cada uno incluye panel de trabajo, valvulas, actuadores, dispositivos
de conexidn, reguladores de caudal, etc.
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e Dos bancos de hidraulica. Cada uno de ellos incluye panel de trabajo, bombas hidraulicas,
vélvulas, actuadores, motores hidraulicos, etc.

NOMBRE: SEMINARIO DE PROCESOS DE FABRICACION
UBICACION: D0.17
EQUIPAMIENTO:

e Microscopio Binocular: Marca: Zeiss, Modelo: Discovery V8
e Escéner laser tridimensional : Marca: ROLAN, Modelo: PIZZA
e Escéner tridimensional por contacto: Marca: ROLAN, Modelo: PIX 30

e Impresora tridimensional sustractiva: Marca: ROLAN, Modelo: Modela

NOMBRE: RESISTENCIA DE MATERIALES
UBICACION: D0.18
EQUIPAMIENTO:

e Magquina hidraulica universal de ensayos de 1MN (100Tn).

e Magquina eléctrica universal de ensayos e 10Kn (1Tn).

e Polipasto de 250 kp.

e Portico de Ensayos Mecanicos Biaxiales de 400kN. Dos pistones hidraulicos.
e 18 Bancos de ensayos para practicas de calculo de flechas, medidas de rigidez de barras, ...
e Equipo de Extensometria de 4 canales.

e 3 Bancos para ensayos de fotoelasticidad.

e Marco de ensayos para practicas de calculo plastico.

e Marco de ensayos para practicas de Arcos y Catenarias.

e Marco de ensayos para practicas de Torsion.

e Equipos informéticos para simulacion y célculo de estructuras.

e Plotter de gran formato.

NOMBRE: METROLOGIA MECANICA
UBICACION: D0.19
EQUIPAMIENTO:

e Camara de vision 2d: Marca: Axos, Modelo: media zoom

e Maquina de medicién tridimensional de piezas mecénicas : Marca: Etalon, Modelo: derby 454
e Equipo para la verificacion de acabado superficiales: Marca: Hommel-tester, Modelo: t1000

e Magquina de medicién de una coordenada: Marca: Joint, Modelo: dms680

e Proyector de perfiles episcdpico-diascopico: Marca: Orama, Modelo: 300v
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Columna de altura para la medicion en 2d: Marca: Tesa, Modelo: micro hite 600
Méarmol de verificacion: Marca: Tesa,

Calas patrén grado I: Marca: Tesa

Equipamiento de control dimensional por procedimientos manuales

NOMBRE: SOLDADURA
UBICACION: D 0.20
EQUIPAMIENTO:

Equipo de soldadura sinérgico multiproceso: Marca: Praxair, modelo: Phoenix 300
Equipo de soldadura por arco eléctrico: Marca: Giesa, Modelo: gsi-350

Soldadura y corte oxiacetilénico; Marca: Air liquid

Maquina de soldadura por resistencia: Marca: Serra Soldadura, Modelo: TE-1
Mesa de soldeo con apantallamiento y aspiracion: Marca: EWM

Sistema de aspiracion y filtrado: Marca: Kemper, Modelo: Mini Weldmaster

NOMBRE: CONTROL NUMERICO

UBICACION: D0.21

EQUIPAMIENTO:

Impresora tridimensional mediante deposicion de termopolimero: Marca: 3D SYSTEM, Modelo:
THERMOJET

Célula de fabricacion flexible: Marca; ALECOP, Modelo: MANAGER
Méquina para colada en vacio: Marca: Sancrén, Modelo: C 003MC

Horno de curado de moldes: Marca; Sancrén, Modelo: H300

NOMBRE: TERMODINAMICA Y TERMOTECNIA |
UBICACION: B117
EQUIPAMIENTO:

Practica Andlisis Inmediato: Balanza analitica (2); Kobos 120, Mettler Toledo AB204/S, Horno de
Mufla; Hobersan PR200, Estufas; Selecta, Raypa, Desecador

Practica Poder Calorifico: Balanza analitica (2); Kobos 120, Mettler Toledo AB204/S, Bomba
calorimétrica; Parr 1351, Destilador, Polimetro,

Practica Andlisis Fusidn de Cenizas: Horno de Mufla; Hobersan PR200, Equipo analizador
fusibilidad de cenizas; Leco AF700, Compresos aire

Practica Tubo Pitot: Manometro digital; Neotronics, Tubo pitot, Tunel climatizacion, Termémetro
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Préctica Andlisis Gases Combustién: Analizador Testo 335, Estufa Pellets

Practica Dilatacion térmica de solidos: Bafio termostatico, Termémetro, Reloj comparador de
longitud, Dilatémetro, Nuez doble, Termémetro, Tubo medidor

Préctica Coeficiente piezotérmico: Tripode, Varilla soporte, 630 mm, 2 nuez doble, 1 varilla con
gancho, 1 pinza universal, 1 trébedes, 1 rejilla, 1 tubo de ensayo, 150x30 mm, 1 capilar de
medicion, 1 termémetro, 1 mechero de gas, 1 sedal

Préctica Captador Solar: Tripode, Soporte de 250 mm, Captador solar, Bomba de circulacion con
caudalimetro, LAmpara hal6gena de 1000 W, Bafio termostatico, Termdmetros

Cromatografos; KONIK HRGC 4000A
Espectrofotémetro UV-Vis; a-Hehios
Porosimetro de Hg; Micromeritics 4900

Reactores para pirolisis/gasificacion

NOMBRE: TERMODINAMICA Y TERMOTECNIA Il
UBICACION: B1.18
EQUIPAMIENTO:

Equipo de porosimetria de mercurio marca Micromeritics Autopore IV, conectado a su
correspondiente ordenador para la visualizacion y el tratamiento de los datos.

Determinador de punto de fusibilidad de cenizas automatico marca Leco AF700, conectado a su
correspondiente ordenador para la visualizacion y el tratamiento de los datos.

2 equipos de cromatografia de gases marca Konik HRGC 4000A, conectados a sus
correspondientes ordenadores para la visualizacion y el tratamiento de los datos.

Agitador de probetas Heidolph Reax Top

Bomba calorimétrica Phywe 04401.00

Balan;a Mettler PM2000, con un rango de medida de 0 a 2000 gramos y dos decimales de
precision

Estufa marca Raypa DOD-40, de 900W de potencia y una temperatura maxima de trabajo de
250°C

Centrifugadora marca Alresa Digicen R

Datalogger de temperatura Fluke Hyda Series Il

Bomba peristéltica Gilson Minipuls 3

14 tomamuestras de varias capacidades

Planta de pirélisis-activacion, compuesta por: 2 hornos de potencia maxima unitaria 4680W,
1200°C de temperatura maxima y alojamiento interior para reactores de 90mm de diametro, 2
reactores de acero inoxidable de 3" de didmetro, Sistema de produccién de vapor de agua

Hornos: 1 horno de 1000W de potencia con alojamiento interior para reactores de 40mm de
diametro, 3 hornos de 1000W de potencia con alojamiento interior para reactores de 60mm de
didmetro, 2 hornos de 800W de potencia con alojamiento interior para reactores de 35mm de
diametro
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e Reactores: 3 reactores de acero inoxidable de 60mm de diametro, 1 reactor de acero inoxidable
de 50mm de diametro, 2 reactores de acero inoxidable de 40mm de didmetro, 1 reactor de acero
inoxidable de 34mm de diametro

NOMBRE: INGENIERIA AMBIENTAL
UBICACION: B1.19
EQUIPAMIENTO:

e 6 digestores anaerobios semicontinuos.
o 1 digestor anaerobio continuo.

e Mufla.

e Centrifugadora.

e pHmétro.

o Destilador por arrastre de vapor.

e Destilador para produccion de agua destilada.
¢ Bafiera de ultrasonidos.

e Bascula de precision.

e Especrtofotometro.

o Batidora de laboratorio de alta potencia.
e Estufa.

e Camara térmica.

e Calentador de viales DQO.

NOMBRE: TECNOLOGIA ELECTRONICA
UBICACION: CllycCulz2.
EQUIPAMIENTO:

e Osciloscopio de sefial mixta Agilent 54662D

e Osciloscopio digital Agilent

e Generador de funciones HP 3325B

e Analizador de redes Anritsu MS4630B

o Analizador de espectro Agilent 4396B

¢ Sistema de alimentacion de voltaje DC HP 6624A

e Analizador de precision de pardmetros de semiconductores HP 4156A
e Analizador dinamico de sefial Agilent 35670A

e Generador de patrones Agilent 8110A
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Analizador l6gico HP 1663E

Tres Estaciones de trabajo Ultra Sparc 60 de SUN con sistema operativo SOLARIS 9y el
software “IC-Design” de Cadence para disefio y simulacion de circuitos integrados.

Dos servidores Dell con sistema operativo LINUX RED HAT ENTERPRISE y el software “IC-
Design” de Cadence para disefio y simulacion de circuitos integrados desde PCs conectados
remotamente.

PC con Windows XP conectado a la maquina fresadora modelo PROTOMAT-C30S de LPKF que
realiza circuitos impresos de doble caray el siguiente software: “Eagle” para disefio de placas de
circuito impreso; “Circuitcam” para convertir diferentes formatos de disefio al formato de la
maquina fresadora; “Boardmaster” para el manejo de la maquina que realiza los circuitos
impresos.

Varios PCs con Windows y: Pspice para disefio y simulacion de circuitos electronicos; Microsoft
Visual C++ para programacion en “C”, “Visual Basic”, “java” etc.; Labview para programacion de
instrumentacion virtual con tarjetas de adquisicion de datos; Mplab de Microchip para
programacion de microcontroladores; Atmel Studio 6.0 entorno de programacion para
microcontroladores del fabricante Atmell; Matlab corporativo; Microsoft Office corporativo.

Vario PCs con sistema operativo Linux con: conexion al servidor de software de Cadence para
disefio de circuitos integrados; herramientas de programacion de software libre (GNU C, Eclipse,
Phyton etc.)

NOMBRE: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ||
UBICACION: Cl4
EQUIPAMIENTO:

Termobalanza TA Instruments SDT Q600.

Espectrémetro de masas Pfeiffer Vacuum Thermostar
Cémara termogréfica Flir P620.

Balanzas de precision: Precisa 205A y AND GX-400.

Estufa Holelab.

Analizador de gases de combustion Testo 350-XL.
Tamizadora Restch AS 200.

Durémetro Kahl.

Durabilimetro Mabrik.

Molino de cuchillas Retsch Grindomix GM200

Molino de bolas Restch MM301.

Banco de ensayos compuesto por un equipo de refrigeracion de conductos.
Caldera mural mixta Saunier Duval Isofast Condens F30 E1.
Compresor Fiac FX90 de 1300W y 8 bar.

Dosimetro Larson Davis. Sound Track LxT1

Medidores de ambiente térmico: Delta Ohm HD32.1y TSI Incorporated 8330
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Bomba caudal SKC Sidekick P78051MTX

Calibrador de bomba caudal Bios Defender 510. Proven Drycal Technology
Bomba tubos colorimétricos Gastec

Medidor de gases Industrial Scientific lbrid MX6

Monitor de gases Metrosonics pm7400

Micro estacidon meteorologica, compuesta por Piranémetro Watchdog 1450 y Anemometro
Spectrum Technologies

Anemometros: Hotwire Lutron AM-4204HA y Prova AUM-07
Termoanemdmetro Velocicheck TSI 8330-M-ES
Luxémetro Lutron LX-102 Lightmeter

NOMBRE: TECNOLOGIA ELECTRONICA/INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
UBICACION: C1l5
EQUIPAMIENTO:

10 puestos. Cada uno de ellos con: 1 automata programable, Servomecanismos CC, Tarjetas de
adquisicion de datos, Ordenadores y software

2 robots

4 equipos educativos de control
1 célula de fabricacion flexible
Osciloscopios

Fuentes de alimentacion

NOMBRE: TECNOLOGIA ELECTRONICA
UBICACION: Cle
EQUIPAMIENTO:

Sistema de alimentacion de voltaje DC HP 6625A
Multimetro digital Agilent 34402A (3)
Fuente de alimentacion E3631A (A)

Varios PCs con: “VEE” que es un software de Agilent Technologies para programacion de
instrumentacion electronica a través del bus IEE.488; Pspice para disefio y simulacion de
circuitos electronicos; Labview para programacion de instrumentacion virtual con tarjetas de
adquisicion de datos; Microsoft Visual C++ para programacion en “C", “Visual Basic”, “java” etc.;
Mplab de Microchip para programacion de microcontroladores; Matlab corporativo; Microsoft
Office corporativo.

Vario PCs con sistema operativo Linux con: conexion al servidor de software de Cadence para
disefio de circuitos integrados; herramientas de programacion de software libre (GNU C, Eclipse,
Phyton etc.)
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NOMBRE: AGUAS RESIDUALES

UBICACION: C17

EQUIPAMIENTO:

e 3. Reactores aerobios experimentales, con mddulos de control programables.
o Respirometro bm-tadvance

e Respirdmetro bm-t simple

e Respirometro portatil. Patente uex.

e Microcdpio optico directo eclipse i-80 con camara de epifluorescencia
e Balanza de precision

o Kit de determinacion de sélidos

e Espectrofotometro hach-lange 3900 dr

e Horno de mufla

e Estufa

e Set de ultrasonidos

e Céamara de insonorizacion

NOMBRE: MECANICA DE FLUIDOS I
UBICACION: C18
EQUIPAMIENTO:

e .- Mesas Opticas y accesorios (4)

e .- Céamaras CCD (7)

e .- Cémara CMOS de alta velocidad

e .- Céamara CMOS de ultra-alta velocidad

e .- Conjuntos de lentes Gpticas diversos (zooms, objetivos, etc)
e .- Fotomultiplicador

e .- Sistemas de iluminacion por fibra 6ptica (4) y panel (3)
e .- Sistema de iluminacidn estroboscopica

e .- Bombas de inyeccidn con jeringa (4)

e .- Bombas de vacio (2)

e .- Mandmetros y vauémetros varios

e .- Pulidora

e .- Taladradora

e .- Agitador magnético
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.- Bafio de limpieza por ultrasonidos

.- Microscopio

.- Generador de sefiales (ondas)

- Fuente de alta tension

- Vibrador electrodindmico

.- Sistema de fusién por induccién

.- Alimentador de hilo de soldadura

- Instrumental de laboratorio (vasos precipitados, viscosimetros, jeringas, etc)

.- Varios PC’s

NOMBRE: TECNOLOGIA ELECTRONICA
UBICACION: D1.17
EQUIPAMIENTO:

20 puestos. Cada uno de ellos: 1 osciloscopio, 2 fuentes de alimentacion, 1 generador de
funciones, 1 multimetro, Ordenadores y software

NOMBRE: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

UBICACION: D118

EQUIPAMIENTO:

Plotter para la fabricacion de circuitos impresos

Horno para curado de placas de circuito impreso

Bafio galvénico para metalizacion de placas de circuito impreso

Equipo de soldadura/desoldadura por infrarrojos y aire caliente para BGAs.
Estacion de soldadura

Estacion de desoldadura por aire caliente

Microscopio para revision de placas de circuito impreso

NOMBRE: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

UBICACION: D1.20

EQUIPAMIENTO:

Escaner laser minolta VIVID VI-300.
Escéner laser FARO LS-880.

Cémaras blanco y negro y color.
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Cémaras termogréficas.

Motor PAN&TILT y controlador.

Tripodes, soportes.

Robot MITSUBISHI PA10. Brazo de robot con 7 GDL.

Equipos informaticos. Se disponen de diversos equipos informaticos para la programacion de los
distintos sistemas. Entre ellos hay que destacar una estacion grafica con un par de tarjetas
graficas NVIDIA, que hemos usado para hacer programas de tratamiento de datos 3d en
paralelo, usando cuda.

Célula de fabricacion flexible FMS-200 de SMC compuesta por: Estacion de alimentacion (1),
Estacion robot (7), Estacion almacenaje (8)

Célula de fabricacién flexible MPS de FESTO compuesta por: Estacion de distribucién, Estacion
verificacion, Estacion proceso

2 entrenadores SIMATIC S7-314C-2DP

Mddulo PIDE 6ES7-355

Entrenador SIMATIC S7-1214

Lector industrial RFID RF 610

Lector portatil RF

Autématas programables S7_1214

Pantalla touch panel TP 277 B

Pantalla touch panel KTP 600

Kit autbmata siemens

Tarjeta de adquisicion de datos KPCI-P1024 24-CH

Tarjeta PCI SCSI INIC 941

Kit tarjeta de control PHYCORE-MPC555

Kit compaq RIO

kit robot MBASE

Kit coches

Kit robotics DANI (NATIONAL INSTRUMENTS)

Sistema feedback digital PENDULUM MECHANICAL UNIT 33-200
Sistema feedback BASIC PROCESS RIG 38-100

DSPT SIGLAB MODEL 20 42

Tarjeta SMARTLAB 16 CHANNELS

Tarjeta SMARTLAB 8 CHANNELS

7 x tarjetas PCI-DAS08 COMPUTER BOARDS

2 X terminal conectores CIO-MINI37 computer boards
PC-LABCARD WIRING TERMINAL BOARD PCDL-8115
PC-LABCARD 6 CHANNEL COUNTER/TIMER CARD PCL-836-A
2 X PC-LABCARD PCI-BUS MULTIFUNCTION DAS CARD PCI-1710
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PC-LABCARD PCI LOW COST MULTIFUNCTION DAS CARD PCI-1711
2 x convertidor aislador de sefial ISC-P

2 x servo feedback ANALOGUE UNIT 33 110

Servo feedback digital UNIT 33 120

2x tarjeta adquisicion de datos NI USB 6259 USB

8 x tarjeta adquisicion de datos NI USB 6009 USB

Varios equipos informaticos

Software: Licencia LABVIEW v8.6 / 2009, Licencia LABVIEW 2010/2011 academic premium,
Licencia MATLAB r6.5/r2009b, 2x licencia CODEWARRIORS

NOMBRE: FISICA
UBICACION: C21-C2.2.
EQUIPAMIENTO:

Préctica Condensador plano (10 puestos): Fuente de alimentacion (0-20V, 0-5A), Medidor de
campo eléctrico (230V, 50/60Hz), Accesorio del medidor de campo con borne de conexion azul,
Banco de ensayo con condensador plano, Polimetro, Varilla metélica con agujero de 4 mm,
Cables de conexion.

Practica 2 (10 puestos): Circuitos de corriente continua: Fuente de alimentacion (0-20V, 0-5A),
Polimetro, Resistencias, Panel de conexiones, Cables de conexion.

Préctica 3 (10 puestos): Campo magnético en el interior de una bobina: Fuente de alimentacion
universal, Teslametro digital, Sonda Hall axial, Bobinas de induccién, Multimetro digital, Regla
graduada, Prensa de tornillo, Plataforma ajustable, Nuez doble, Varilla cuadrada 250 mm, Pie
cénico, Cables de conexidn.

Practica 4 (10 puestos): Induccion Electromagnética: Fuente de alimentacién CC (1,5-15V),
Placa base con motor, Estopa de acero, Placa magnética, Bobina rectangular, Polimetro,
Crondmetro, Regla de madera, Cables de conexion.

NOMBRE: INSTALACIONES ELECTRICAS
UBICACION: C25
EQUIPAMIENTO:

2 fuentes de alimentacion

1 médulo de simulacion de barras de subestacion

1 médulo educativo de ensayo de cables

6 paneles educativos de simulacion de instalaciones en baja tension
4 armarios y aparamenta para montaje de cuadros

1 cuadro de telemando

1 cuadro de ensayo de protecciones
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e 1 termémetro infrarrojos

e  Multimetros

NOMBRE: ELECTRONICA DE POTENCIA
UBICACION: C26
EQUIPAMIENTO:

20 puestos. Cada uno de ellos:
e Mesa de dos niveles con alimentacion monofasica.
e Mddulo de rectificacion no controlada.
e Modulo de rectificacion controlada.
e Mddulo de convertidores de un cuadrante buck, fly y cuk.
e Mobdulos para ensayo de puente en H e inversor trifasico.
e Mdbdulos para ensayo de control de motores de CC.

e Mddulos para ensayo de control de motores de CA.

e Resistencias de carga, Motor de CC, Motor de CA 'y dinamo tacométrica.

e Osciloscopio digital.

e Generador de sefales.

e Cables para montajes.

e 1 variador comercial

e 1 autémata comercial

e 1sistema SCADAy de control

e 1 ordenador

NOMBRE: INGENIERIA ELECTRICA

UBICACION: D2.17

EQUIPAMIENTO:

20 puestos. Cada uno de ellos:
e Autotransformador
e Fuente de alimentacion trifasica y monofésica
e Protecciones
e 10 Osciloscopios
e 10 Mddulos de cargas LCR
e 10 Motores en bancadas

e 10 Transformadores trifasicos
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30 Transformadores monoféasicos
23 Vatimetros (anal6gicos, digitales)
30 Polimetros

16 Generadores de funciones

19 Fuentes de alimentacion

10 Estroboscopios

10 Rectificadores

10 Variadores de frecuencias

10 Conmutadores

17 Resistencias

9 Bohinas

1 Analizador de redes

4 Columnas de sincronizacion

3 Teluldometros

NOMBRE: SUPERCONDUCTIVIDAD APLICADA
UBICACION: D218
EQUIPAMIENTO:

Fuente de DC modular programable de hasta 1600 A, Marca: AMREL

Equipo de medida de tensiones, corrientes, resistencias, frecuencias y temperaturas de bajo
nivel, Marca: Keithley

Criostato en 2 etapas. La primera de 114W@77K y la segunda 15W@20K, Marca: Leybold

Equipo de medida de sefiales de muy bajo nivel enmascaradas con ruido, Marca: Signal
Recovery

Amplificadores de sefales de audio, Marca: Crest & Audio

Fuente trifasica, Marca: Pacific

Sistema de posicionamiento tridimensional con software de control, Marca: Step Four
Amplificadores diferenciales, Marca: Femto

Nanovoltimetro, Marca: Heithley

DAQ para medidas simultaneas con 8 canales, Marca: National Instruments
Generador de funciones, Marca: Hewlett Packard

Osciloscopio con amplificador diferencial, Marca: Lecroy

Transformadores Toroidales
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NOMBRE: INGENIERIA ELECTRICA

UBICACION: D2.19

EQUIPAMIENTO:

2 Equipos dométicos Siemens KNX
Equipo Interconexién Ehernet/KNX
Equipo de deteccion de incendios
Equipo domético Cardio

Equipo domético Eunea Merlin Gerin
Equipo domético Simon Vis

Equipo domético X-10

Equipo control iluminacion TRIO
Luminaria completa

Equipo iluminacién LED

NOMBRE: METROLOGIA ELECTRICA
UBICACION: D220
EQUIPAMIENTO:

En la cubierta del edificio:

14 modulos fotovoltaicos de 185 Wp.
1 Aerogenerador Solener Verter Il de 1500 W.
1 Piranémetro para la medida de la radiacion solar.

1 Anemometro de cazoletas para la medida de la velocidad del viento.

Dentro del laboratorio:

1 Regulador de carga Atersa con seguimiento del punto de maxima potencia.
1 Inversor Atersa de 3000 W.

2 Baterias de Plomo-acido de 250 Ah.

Regulador de carga y sistema de frenado para el aerogenerador.

1 Pila de combustible de tipo PEM BALLARD de 1200 W.

1 Electrolizador Hydrogen Works con una produccién de 500 cm3H2/min.

3 Botellas de hidruros metalicos para el aimacenamiento de hidrégeno (una de 5000 NL y dos de
1500 NL).

1 Carga eléctronica de 5500 W AC/DC.

2 Multimetros de precision de 8 digitos y medio. (uno HP y otro Fluke).
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1 Calibrador multifuncién de Fluke.

1 Termdmetro de referencia para la calibracion de sondas de temperatura.
1 Horno seco de doble pozo para la calibracién de sondas de temperatura.
Distintas sondas Pt100 y Pt25, asi como termopares.

1 Carga electronica HP de CC de 240 W.

Varios ordenadores.

1 Tarjeta de adquisicion de datos de National Instruments de 32 canales para la monitorizacion y
almacenamiento de datos de la instalacion.

NOMBRE: CAD1

UBICACION: B2.20

EQUIPAMIENTO:

25 ordenadores alumnos + 1 ordenador profesor: CPU Pentium Core2 Duo 3.07GHZ, 2gb RAM
, 500GB HD, GRAFICA DDR2 1GB, Monitor TFT 19", teclado y raton

Software instalado: Windows 7 Profesional, aplicaciones Autodesk (Inventor 2012, 3D Studio
2012, Autocad 2010) , Cype CAD 2012, DmElect 2012, Adobe Acrobat X, Microsoft Office 2012,
software de gestion de aula Netsupport School v 11

Proyector SVGA situado en techo + pantalla de proyeccion

Rack con servidores y concentrador de red 40 puestos 10/100 (control aula, servicio de red,
servidores de licencias, administracion remota, servicio de backup...)

NOMBRE: CAD2

UBICACION: B 221

EQUIPAMIENTO:

Seis puestos cada uno con:

Dos mesas con seis asientos para pequefios grupos
Pequefia pizarra para uso con rotuladores.
Fotocopiadora/impresora en red para uso compartido
Plotter AO en red para uso compartido

Cortadora de planos manual

Destructora de documentos

Rack con concentrador de red, servidor de impresién.

Seis armarios con diversos materiales (estacidn total, tripodes, etc.)
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NOMBRE: ANALISIS Y ENSAYOS MECANICOS

UBICACION: Tunel del viento

EQUIPAMIENTO:

Maquina Ensayo T/C HOYTOM
Extensometro

LECO SC- 200, analizador de Carbono y Azufre
LECO SA- 2000, Analizador de superficie.
Durémetro Hoytom

Calibre Pie de Rey Mitutoyo

Micrémetro de Exteriores Mitutoyo
Balanza de Precision (0 a 320 g.)
Termometro Fourier

Pulidora METASERV

Balanza COBOS (0 a 15 kg.)

Microscopio Olympus.

Péndulo Charpy (300 J)

NOMBRE: FLUIDOS Il

UBICACION: Tlnel del viento

EQUIPAMIENTO:

Tunel de Viento (1)
Mesas Opticas y accesorios (1)
Equipo laser (PIV) (1)

Instrumental de laboratorio
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

TASA DE GRADUACION 50
TASA DE ABANDONO 25
TASA DE EFICIENCIA 80

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos “t” y “t+1”
x100

N°© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

El presente Master sustituye a la titulacién Ingeniero Industrial (Plan '98). Por tanto,
a la hora de estimar las tasas de rendimiento académico parece razonable tener en
cuenta los indicadores disponibles para dicha titulacién en extincién.

No obstante, es importante tener en cuenta que el acceso al master lo hacen
alumnos que poseen ya una titulacidon universitaria, lo cual no ocurria en el ingreso a
los estudios que se extinguen. Ademas, se han tenido en cuenta, como fuente de
informacién adicional, las tasas de rendimiento académico de otras titulaciones de
nuestra Universidad dentro de la misma rama de conocimiento, es decir, Ingenieria y
Arquitectura. Los indicadores correspondientes a otros planes de estudio en extinciéon
han permitido hacer una comparativa con respecto a los de la titulacion a la cual
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sustituye el presente plan de estudios. La observacion de los correspondientes a
nuevos titulos de master ha permitido hacer una estimacién de lo que podria ocurrir
con las tasas del plan de estudios que se propone. El estudio conjunto de estas
fuentes de informacién ha llevado a la decisidon de proponer las tasas de rendimiento
académico arriba especificadas.

Si las tasas de rendimiento académico reales no cumpliesen las expectativas
establecidas, se proponen los siguientes mecanismos con el objetivo mejorarlas:

- La Comisiéon de Calidad de la Titulacion analizara funcionamiento de las asignaturas
de tecnologias complementarias, con el fin de poder establecer en los primeros
anos de funcionamiento de la titulacién las medidas correctoras necesarias para
motivar la vinculacién de los estudiantes a la titulacion y reducir con ello las tasas
de abandono y mejorar las tasas de eficiencia.

El Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT), que dentro del Plan Integral de
Orientacion (POIl) se desarrolla en esta Escuela, orientard a los estudiantes para
planificar la secuencia de sus estudios, practicas externas y Trabajo Fin de Master,
evitando posibles retrasos que pudiesen suponer un incremento de la duracion
media de los estudios.

La Comision de Calidad de la Titulacidon elaborara un informe anual sobre la marcha
del titulo y sobre el andlisis de sus resultados y velara porque, tanto en los
contenidos como en las actividades programadas, las asignaturas del plan de
estudios respeten la extension de 6 ECTS (150 horas reales de trabajo del
estudiante) y no supongan una exigencia de trabajo mayor. En este sentido, la
Comision de Calidad de la Titulacién tendra la capacidad de elaborar propuestas
concretas de correccion del plan de estudios, de modificacién de los programas y de
recomendacion de sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas,
cuando de manera injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes.

- La Comision de Calidad de la Titulacién asegurard que tanto las actividades como
los objetivos de los Trabajos Fin de Master que se oferten sean realmente factibles
en la extensidon de 12 ECTS (300 horas de trabajo total por parte del estudiante),
evitando aquellos casos que planteen una carga de trabajo que exceda este marco
temporal.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Céceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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