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ACTA DE LA JUNTA DE ESCUELA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 7 DE MAYO DE 2009

En Badajoz, siendo las 12:40 horas del dia 7 de mayo de 2009, se retinen en el Salon de
Grados de la Escuela de Ingenierias Industriales los miembros de Junta que se relacionan en
el Anexo | y que se adjunta en el Acta, para celebrar sesion extraordinaria de Junta de Escuela
de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1.- Revision de los planes de estudio de los grados de Electricidad, Mecéanica y Electronica
Industrial y Automatica, atendiendo a los requerimientos de la ANECA.

2.- Informe del Sr. Director sobre sustitucion en el cargo de “Subdirectora de Ordenacion
Docente y Estudiantes” de Diia. Pilar Suarez Marcelo.

3.- Apoyo de la Junta de Escuela a la solicitud de Profesor Emérito de D. José Maria
Sanchez-Marin Pizarro.

4.- Asuntos de tramite.

Se abre la sesion por el Sr. Presidente y Director de la Escuela D. Fermin Barrero
Gonzélez.

Excusan su ausencia D. Enrique Romero, D. Lorenzo Calvo, D. Pablo Valiente y D.
Santiago Salamanca.

1. Revision de los planes de estudio de los grados de Electricidad, Mecéanica y
Electronica Industrial y Automatica, atendiendo a los requerimientos de la ANECA.

El Sr. Director expone que el informe de la ANECA a los planes de estudio de los
grados de Electricidad, Mecanica y Electronica Industrial y Automaética ha sido positivo. Solo
se nos indican varios aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un
informe favorable y algunas recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la
propuesta. A continuacion, cede la palabra a la Sra. Subdirectora de Ordenacion Docente y
Estudiantes.

Dfia. Pilar Suarez explica la documentacion enviada por correo electrénico.
El Sr. Director abre un turno de intervenciones.

D. Fernando Guijarro pregunta si se ha visto algun documento de titulaciones similares
a las nuestras que ya estén verificadas.

Dfa. Pilar Suérez responde que somos los primeros. La Universidad Politécnica de
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Catalufia también ha enviado los planes de estudio a la Aneca, pero una semana despues que
nosotros, asi que podemos ver sus documentos, pero no el informe de la Aneca, pues aun no
lo han recibido.

D. Fernando Guijarro informa que en la Aneca estan pidiendo la colaboracion de
personal profesional, y él conoce a comparieros de la parte de Ingenieria Industrial. Segun le
han hecho saber, la tendencia en la Aneca es a ser muy exigentes con el grado de detalle y
con las competencias asignadas a las asignaturas.

El Sr. Director contesta que lo que han hecho otras Escuelas va en la linea de nuestra
propuesta. En cuanto a las competencias transversales, nosotros las hemos tenido en cuenta
con mas cuidado que en otros Centros.

Se somete a votacion la validacion de la contestacion propuesta al informe de la Aneca,
gue queda aprobada por unanimidad. La documentacién enviada al Sr. Vicerrector de
Planificacion Académica queda recogida en el Anexo II.

2. Informe del Sr. Director sobre sustitucion en el cargo de *“Subdirectora de
Ordenacion Docente y Estudiantes” de DAa. Pilar Suarez Marcelo.

El Sr. Director comunica que Dfa. Pilar Suarez manifestd hace ya algun tiempo que
queria dejar la Subdireccion de Ordenacién Docente y Estudiantes por motivos personales.
Desea poner de manifiesto su agradecimiento a la labor que ha realizado en este tiempo, que
cree que refleja el sentir general del Centro y de la Junta de Escuela. Siguiendo el Reglamento
de Régimen Interno de la Junta de Escuela, el Director informa que el sustituto en el cargo
sera D. Santiago Salamanca, que serd propuesto al Rector como nuevo Subdirector de
Ordenacién Docente y Estudiantes. A continuacion, cede la palabra a Dfa. Pilar Suérez.

Diia. Pilar Suéarez explica que los motivos de su decision son personales. Agradece a la
Escuela la confianza depositada en ella. Espera no haber decepcionado a nadie con su
decision y, si lo ha hecho, pide disculpas por ello. Da las gracias a todos y, especialmente, al
Equipo Directivo y a la Comision de Planes de Estudio, afiadiendo que sigue a disposicion de
la Escuela para todo aquello en lo que pueda colaborar.

3. Apoyo de la Junta de Escuela a la solicitud de Profesor Emérito de D. José Maria
S&nchez-Marin Pizarro.

El Sr. Director informa que D. José Maria Sdnchez-Marin Pizarro pasa a la situacion de
jubilado en septiembre/octubre de 2009 y pretende solicitar la figura de Profesor Emérito.
Aunque no es un tramite obligatorio, pide el apoyo de la Junta de Escuela a su solicitud.

Se abre un turno de intervenciones.

D. José Sanchez aclara que el procedimiento de solicitud como Profesor Emeérito no
parte del candidato, sino del Departamento (en su caso, del departamento de Ingenieria
Mecanica, Energética y de los Materiales). Con el apoyo de la Junta de Centro, la solicitud del
departamento queda mas avalada.
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Se aprueba por unanimidad emitir el certificado de apoyo que se recoge en el anexo IlI.

4. Asuntos de tramite.
El Sr. Director cede la palabra a la Sra. Secretaria Académica.

a. Solicitud de inscripcion en el Libro de Registro de Trabajo de Grado

La Sra. Secretaria Académica informa que se ha recibido una solicitud para inscribir en
el Libro de Registro de Trabajos de Grado del Centro el trabajo titulado “Biocaracterizacion,
Simulacién y Control de un Proceso de Aireacion Prolongada en una E.D.A.R”, dirigido por
D. Enrique Martinez de Salazar Martinez, y realizado por D. Pedro Toméas Martin de la Vega
Manzano, Ingeniero Industrial.

b. Nombramiento de Tribunal de Trabajo de Grado

La Sra. Secretaria Academica expone que se ha recibido del Departamento de Fisica
Aplicada una propuesta de Tribunal para el Trabajo de Grado titulado “Analisis de la
Capacidad Absorbente de Carbones Comerciales utilizados en Plantas de Tratamiento de
Aguas”, realizado por D. Francisco Zamora Polo y dirigido por el Dr. Eduardo Sabio Rey y la
Dra. Carmen Maria Gonzalez Garcia. La propuesta de Tribunal, aprobada en sesion
extraordinaria de Consejo de Departamento de Fisica Aplicada de 29 de abril de 2009, es:

Nombre y Apellidos Puesto

Dr. D. Alvaro Bernalte Garcia Presidente titular
Dr. D. Juan Félix Gonzélez Gonzélez Secretario titular
Dr. D. Antonio Ramiro Gonzalez Vocal titular

Dra. Dfia. Maria Luisa Gonzalez Martin Presidenta suplente
Dr. D. Antonio Macias Garcia Secretario suplente
Dra. Dfia. Maria de los Angeles Diaz Diez Vocal suplente

Se aprueba el tribunal con 29 votos a favor y la abstencion de D. Franciso Zamora Polo,
que solicita quede reflejada en este Acta.

c. Solicitud de tutela académica de cursos de perfeccionamiento.

La Sra. Secretaria Académica informa que se ha recibido la solicitud de tutela
académica para dos cursos de perfeccionamiento, cuya documentacion ha sido enviada por
correo electrénico. Estos cursos son: ot

“Proyectos de instalaciones en edificios bajo el nuevo Cédigo Técnico”, dirigido por
A
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D. Diego Carmona.
“Proyectos de instalaciones en naves industriales bajo el nuevo Codigo Teécnico.
Proyectos por ordenador”, dirigido por D. Diego Carmona.

Se aprueba por unanimidad enviar los correspondientes certificados de tutela académica
a la Direccion de Formacion Continua de la UEX.

d. Apoyo a la participacion del la Escuela como promotor del proyecto
“Ingenio e Innovacion”.

El Sr. Director informa que se ha recibido a ultima hora una solicitud de participacion
de la Escuela en un proyecto liderado por Fundecyt relacionado con la recopilacion de
invenciones patentadas en Extremadura. Se reparte documentacion al respecto entre los
asistentes y cede la palabra a D. Francisco Quintana.

D. Francisco Quintana explica que el proyecto se denomina “Ingenio e Innovacion” y se
pretende que participen como promotores Fundecyt, el Colegio de Ingenieros Industriales de
Extremadura, que ya ha aceptado la propuesta, y la Escuela de Ingenierias Industriales. El
objetivo es hacer una base de datos de patentes desarrolladas en Extremadura. Se solicita el
visto bueno de la Junta de Escuela para que el Centro participe como promotor en el Proyecto
y designar a una persona que sirva de enlace o coordinacion.

El Sr. Director somete a votacion apoyar la participacion de la Escuela de Ingenierias
Industriales como promotor del proyecto “Ingenio e Innovacion”, junto con Fundecyt vy el
Colegio de Ingenieros Industriales de Extremadura y designar como coordinador del Centro a
D. Francisco Quintana Gragera. La propuesta queda aprobada por unanimidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Director da por finalizada la Junta, siendo las
13:20 horas del dia 7 de mayo de 2009, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

V° B’
EL DIRECTOR, LA SECRETARIA,
Fermin Barrero Gonzélez Maria Isabel Milanés Montero
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JUNTA DE ESCUELA

Sesion extraordinaria del 7 de mayo de 2009

ANEXO |

ANEXO I: RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA SESION

EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA DEL 7 DE MAYO DE 2009

MIEMBROS NATOS

D. Fermin Barrero Gonzalez

Dfia. Raquel Pérez Aloe-Valverde
Dia. Pilar Suarez Marcelo

Dna. Maria Isabel Milanés Montero
Diia. Maria Gracia Cardenas Soriano

Representantes de Departamentos
D. José Luis Ausin Sanchez

D. José Luis Canito Lobo
D. Pablo Carmona del Barco

MIEMBROS ELECTOS: Sector A
D. Alfredo Alvarez Garcia
D. Inocente Cambero Rivero

D. Carlos Cardenas Soriano

Dfia. Maria de los Angeles Diaz Diez
Dfa. Maria del Pilar Garcia Garcia
D. Fernando Guiberteau Cabanillas
D. Miguel Angel Jaramillo Moran

D. José Maria Montanero Fernandez
D. Juan Ruiz Martinez

MIEMBROS ELECTOS: Sector B

Dfia. Maria Guadalupe Cabezas Martin
D. Juan Manuel Carrillo Calleja

Dnia. Felisa Consuelo Gragera Pefia

D. José Sanchez Gonzéalez

D. Francisco Zamora Polo

MIEMBROS ELECTOS: Sector C

D. Emilio José Carrillo Serrano

D. Manuel Peinado Benitez

D. Juan Rubén Cabanillas Balsera
D. Jaime Juan Ferndndez Barragan
D. Oscar Garcia Mufioz

D. Andrés Domingo Gémez Bravo
D. José Maria Terron Villalba

MIEMBROS ELECTOS: Sector D

Dfia. Maria Emperatriz Acosta Collado
D. Alfredo Anselmo Gomez-Landero Pérez
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ANEXO Il: REVISION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS GRADOS DE

ELECTRICIDAD, MECANICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA,

ATENDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ANECA
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Datos de la solicitud

Representante Legal de la universidad

Representante Legal

Rector Magnifico de la

Universidad de Extremadura

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.
Duque Carrillo Francisco 07041010C
Responsable del titulo
Vicerrector de Planificacion Académica de la Universidad de Extremadura
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.
Grande Quejigo Francisco Javier 38061677N
Universidad Solicitante
Unl_\/gr5|dad Universidad de Extremadura C.1.F. | Q0618001B
Solicitante
Centro,
Departamento
o Instituto Escuela de Ingenierias Industriales
responsable
del titulo
Direccion a efectos de notificacion
Seinee viceplan@unex.es
electrénico P )
Direccion Caédigo
Plaza de Caldereros 1 10071
postal postal
Poblacion Caceres Provincia CACERES
FAX 927257019 Teléfono 927257076
Descripcion del titulo
Graduado o Graduada en
Denominacion Ingenieria Eléctrica por la Ciclo Grado
Universidad de Extremadura

Centro/s donde se imparte el titulo

Escuela de Ingenierias Industriales

Universidades participantes Departamento

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Ingenieria y

Tipo de ensefanza

Presencial

Rama de conocimiento

Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas




en el primer afo en el segundo afio de
. S, 75 - . 75
de implantacion implantaciéon
en el tercer aino de en el cuarto afo de
L - 75 - s 75
implantacion implantacion
N© Minimo de ECTs de
N© de ECTs del . .
% 240 matricula por el estudiante | 12
[titulo P .
y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha

finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espariol

Inglés

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

El titulo propuesto proviene del actual Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en
Electricidad, que se imparte (con dos cambios de Plan de Estudios en 1992 y 1998,
respectivamente) en esta Escuela de Ingenierias Industriales desde su fundacion en el curso
1975-1976. Ademas, se viene impartiendo en esta Escuela otro titulo que, sin duda, supone
una importante experiencia de la que se beneficiara el titulo propuesto. Se trata de los
estudios de “Ingeniero Industrial”, de ciclo largo (5 cursos), implantados en 1992, con un
primer ciclo en gran parte coincidente con el propuesto, sobre todo en lo referente a las
materias comunes a la rama industrial, y con algunas coincidencias en lo referente a las
materias propias de la especialidad.

Se hara uso, por tanto, de la infraestructura humana y material necesaria para la ya
dilatada experiencia en la imparticibn de estos estudios, avalada por el notable éxito
académico y profesional de los titulados.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los libros blancos de la Ingenieria Industrial sefialan que estos titulados encontraron su
primer trabajo entre 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de
titulaciones analizadas. Asi mismo, en este informe se sefiala que presentan indices de
desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporcion de contratados indefinidos
(entre el 56% y el 65%) es muy superior a la media. Como conclusion, en estos estudios,
realizados entre los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una excelente insercion laboral y
que, con las oscilaciones propias de la actividad econémica, se ha venido manteniendo
durante los 10 ultimos afios. Por otro lado, la experiencia de los Servicios de Relaciones
Exteriores y Bolsa de Empleo de nuestra Escuela y de nuestra Universidad (plataforma
Pathfinder) es altamente satisfactoria: no hay paro y las estadisticas nos demuestran la
facilidad con que nuestros egresados encuentran el primer empleo.

El interés social de este titulo viene determinado por la existencia de demanda de
profesionales para las grandes empresas de generacién, transporte y distribuciéon de energia
eléctrica y para grandes, pequefias y medianas empresas que precisan ingenieros eléctricos




en los campos de disefio y construccién de equipos eléctricos e instalaciones eléctricas,
mantenimiento de dichos equipos e instalaciones, asi como equipos de proteccion y
maniobra de todo tipo de instalaciones, iluminacién, disefio y desarrollo de dispositivos y
aplicaciones, gestion de la contratacién y compras, etc.

Estos titulados tienen que cubrir también los campos emergentes que cada vez tienen mas
incidencia en la sociedad actual, como son la traccién eléctrica y las energias alternativas,
particularmente la generacion de energia eléctrica en sistemas eélicos y fotovoltaicos, areas
con una importantisima expansion en nuestro pais en los ultimos afios y una progresion
futura cada vez mayor.

También las empresas de otros sectores precisan titulados eléctricos. Asi empresas de
fabricacion de automoviles, altos hornos, trenes, transportes, astilleros, laminacion y
trefileria, refinerias, industria de la electréonica y ordenadores, etc., puesto que todos los
procesos de fabricacion precisan para su funcionamiento de la energia eléctrica para la
alimentacion de su maquinaria.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

Ademas del perfil profesional especifico, antes resefiado, el titulado en ingenieria eléctrica
puede aplicar sus conocimientos al desarrollo de sistemas que introduzcan mejoras en los
mas variados procesos industriales, pero también pueden emplearse en ambitos como la
medicina, la agricultura, los procesos de distribucién de mercancias, en sistemas de gestiéon
de tréafico, en produccion y distribucién de energia, tecnologia espacial, avionica, etc. Este
perfil de caracter transversal hace que sea esta una titulacion facilmente adaptable a las
caracteristicas socioecondmicas del area de influencia tanto a nivel internacional, nacional, o
regional.

Las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes), que ocupan una posicion destacada en el
escenario industrial de nuestra Comunidad Auténoma, se benefician de la existencia de
profesionales con la formacion polivalente y generalista inherente a la filosofia de las
titulaciones de la rama industrial de la ingenieria.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen
la propuesta

Ademas, siendo conscientes de que la ingenieria en el ambito industrial abarca un campo
muy amplio y cada vez mas complejo, y que la reforma de las titulaciones han de estar en
armonia con los titulados de otros paises europeos, entendemos que deben existir titulos
que se identifiquen claramente con las parcelas que en la rama industrial estan ampliamente
definidas y aceptadas en gran namero de paises, entre otros el de Ingeniero Eléctrico.

En algunos paises los estudios de Ingeniero Eléctrico quedan englobados dentro de la
denominacién de Electrical Enginering (EE), Power Engineering o Power System Engineering.

Intentando mantener las caracteristicas que han dotado de prestigio social y de éxito laboral
a las titulaciones de la rama de las ingenierias industriales, al tiempo que intentando
adaptar las mismas a las nuevas exigencias impuestas por la convergencia europea, se
plantea este programa formativo, basado en el conocimiento profundo de los fendbmenos
basicos, asi como de materias que permitan a los titulados una rapida integracién en el
mundo laboral, y una formacidon en materias transversales que faciliten su adaptabilidad a
las necesidades de una sociedad exigente. Esta pretension queda plasmada en los créditos
de materias comunes integradas por materias basicas de la rama de ingenieria en general y
por materias basicas de la ingenieria industrial en particular. Entendemos este modelo como
el unico que puede dotar de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un profesional que, a
diferencia de lo que ocurre en otras titulaciones de ambito mas especifico, ha de enfrentarse
a problemas de naturaleza muy diversa.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo actual de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electricidad habilita




para el ejercicio de una profesidon regulada en Espafia. La titulacion propuesta entendemos
| ejercicio de dicha profesion regulada;—st+bter—ea—fecha—de
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Por tanto, el Grado en Ingenieria Eléctrica se propone como titulo con atribuciones
profesionales: las recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las
atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos. Las profesiones para las que capacita
son las propias del Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad. Se transcribe el Articulo 2 de
dicha Ley.

Corresponden a los Ingenieros técnicos, dentro de su respectiva especialidad, las siguientes
atribuciones profesionales:

e La redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccién, reforma,
reparacién, conservacion, demolicién, fabricacién, instalacién, montaje o explotaciéon
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter
principal como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y
caracteristicas en la técnica propia de cada titulacion.

e La direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado
anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

e La realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

e El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos
en la normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

e La direccion de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general
respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.”

Las atribuciones indicadas, junto con la propuesta de mdédulos y competencias indicadas en
la esperada Orden Ministerial citada al-priretpte, han servido de guia para establecer los
objetivos y los contenidos de la titulacion propuesta.

Referentes externos

Los referentes fundamentales utilizados son los dos libros blancos de las ingenierias de la
rama industrial:

e Libro Blanco de Titulo de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria
Industrial.

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica
Industrial.

En ellos se realiza un pormenorizado estudio que se centra en los siguientes aspectos:

e El andlisis de la situacién de los estudios de ingeniero eléctrico en Europa (contraste
de los diferentes sistemas educativos, y andlisis de varios titulos europeos
seleccionados),

e El andlisis del grado de insercion laboral de los actuales Ingenieros Técnicos
Industriales en Electricidad,




e El andlisis de los perfiles profesionales de los egresados, y

e La identificacion de las competencias transversales y especificas de formacion
profesionales del titulo.

Tras este estudio se justifica la necesidad del titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica por las
siguientes razones:

e La gran demanda que tienen los ingenieros en la sociedad actual.
e La gran demanda de estos estudios por parte de los estudiantes.
e La 6ptima empleabilidad de los egresados.

e La gran facilidad para encontrar trabajo, y la facil adaptabilidad a los puestos y
responsabilidades.

e La existencia en toda Europa y América de titulos similares en cuanto a
denominacién, perfil y contenidos.

Ademas de las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, se han
tenido en cuenta como referencias directas principalmente los Planes de Estudio de las
primeras Universidades espafiolas en adaptar titulos de semejantes caracteristicas al EEES.
Son las siguientes:

e Universidad Carlos Ill de Madrid, Escuela Politécnica Superior.
e Universidad de Mondragdn, Escuela Politécnica Superior.

También se han tenido en cuenta las "Lineas generales para la implantacién de estudios de
grado y postgrado en el marco del espacio europeo de educacién superior, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el 7 de marzo del 2008".
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.pdf)

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta el “Informe para la
adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES”, aprobado en sesion de Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES UEX.pdf).

La elaboracion e implantacion de Planes de Estudio en la Escuela de Ingenierias Industriales
sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEXx), tal y como aparece
en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo
de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.doc).

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias
Industriales, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Nombramiento de la Comision de Planes de Estudio, cuya forma de trabajar, estructura y
composicion se detallan mas abajo.

El Equipo Directivo del Centro propone seguir las premisas que se indican a continuacion:

e Trabajar con una Unica idea como fin: la formacién de nuestros alumnos para la
profesion de ingenieros técnicos industriales, tal como contemple la Orden Ministerial
correspondiente, y con la complementacion de las competencias transversales que
establece el R.D. 1393/2007.

e Transmitir la idea de participacion de todos en la elaboracion de los planes
(reuniones, foros, ..), de forma que la comisién seria, esencialmente, el ente
coordinador de todo el proceso.

e Buscar el intercambio de informaciéon con agentes externos, esto es: Colegios




Profesionales, Empresas colaboradoras, Instituciones, otras Universidades, etc.

El Equipo Directivo de la Escuela ha intentado recoger, en la medida de lo posible, las
propuestas que se hicieron en las primeras reuniones generales con todos los colectivos del
Centro y decidié someter a la consideracién de la Junta de Escuela una Comisién de Planes
de Estudio formada de la siguiente forma:

e Director.
e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes.

e 5 representantes del Personal Docente e Investigador (PDI), elegidos mediante
criterios objetivos.

e 1 PDI por médulo de tecnologia especifica (3 en total).
e 1 PDI por médulo comun a la rama industrial.
e 1 PDI por médulo de formacion basica.

e 1 representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS), elegido por el
colectivo PAS.

e 1 representante de alumnos, elegido por el colectivo “alumnos” (en este caso se
contempla la designacion de suplente ante la imposibilidad de asistencia a las
reuniones. Este suplente sera designado en cada caso por el representante electo).

Criterios mediante los que se ha elegido a los representantes del PDI
PDI de los Médulos de Tecnologia Especifica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del médulo y
en la vision de conjunto de la titulacion:

¢ Amplia experiencia docente en el grado.
e Titulado en la titulacién de ITI equivalente al grado.
e Docencia en el titulo de ITI equivalente al grado.

e Perteneciente a una de las areas de conocimiento con mayor nimero de créditos en
las titulaciones de ITI equivalentes.

o0 Grado en Ingenieria Mecanica: Ingenieria Mecanica.
o0 Grado en Ingenieria Eléctrica: Ingenieria Eléctrica.

0 Grado en Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica: Tecnologia
Electrénica.

PDI del Médulo Comun a la Rama Industrial

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del médulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente.

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de
dicho maodulo.

e Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en el bloque anterior.

PDI del Médulo de Formacion Basica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del médulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de




dicho modulo

e Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en los bloques anteriores

La composiciéon de la Comisién de Planes de Estudio finalmente aprobada en Junta de
Escuela es la siguiente:

e Director
o0 Fermin Barrero Gonzalez

e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes
o Pilar Suarez Marcelo

¢ Representante Grado Ingenieria Mecanica
o Manuel Reino Flores

e Representante Grado en Ingenieria Eléctrica
o Alfredo Alvarez Garcia

¢ Representante Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica:
0 José Valverde Sanchez

¢ Representante Médulo Comudn a la Rama Industrial
0 Luis Diaz Garcia-Tufodn

e Representante Mdédulo de Formacién Basica
0 José Luis Canito Lobo

e Representante PAS
o0 Alfredo Gomez Landero

e Representante Alumnos
o0 Ricardo Cabo Alava

2. Mantenimiento de reuniones con todos los colectivos implicados, internos y externos,
siguiendo un proceso de realimentacion ciclico, desde que se nombra la Comision hasta que
se presenta la propuesta de grados al Vicerrectorado de Planificacion Académica.

3. Tras la elaboracién de un primer proyecto de Plan de Estudios pas6é a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusién, la comision reelaboré su propuesta atendiendo
aquellas sugerencias y correcciones que consideré aceptables. El proyecto asi modificado fue
discutido y aprobado por Junta de Centro y pas6 a ser informado por los departamentos,
quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de Gobierno.
El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 25 de noviembre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Entre ellos los mas relevantes son:
e La participacion en la elaboracion de los dos libros blancos de este titulo de Grado.

e La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas Industriales y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales.

¢ Las entrevistas con los egresados de Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad.

e Las reuniones con responsables de los Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Ingenieros Industriales de la Comunidad Auténoma, recabando sus




opiniones, haciéndoles llegar informacién sobre el proceso de elaboracién de los
Planes de Estudio e invitandoles a algunas de las reuniones de la Comision de Planes
de Estudio.

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el
estudiante tras completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Graduado en Ingenieria Eléctrica tiene como objetivo fundamental la formacién
cientifico-técnica para la realizacion y direccion de actividades de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos, construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion.

La formacion del titulo de Graduado en Ingenieria Eléctrica permite a los estudiantes
adquirir en distintos niveles de profundizacién las capacidades, competencias y destrezas
generales que se enumeran mas abajo.

Ademas, el proyecto fin de grado debera verificar si el estudiante alcanza estas
competencias, mediante la concepcion y desarrollo de un proyecto de complejidad suficiente
en el que se integraran los mdadltiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la ingenieria industrial eléctrica, y empleara métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en su labor.

Todo ello teniendo en cuenta:
e los derechos fundamentales y los Derechos Humanos.
e los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

e el respecto al medioambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y usuarios.

e el trabajo en favor del progreso y del desarrollo del entorno socioeconémico.

e los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos.

Competencias

Las competencias que se relacionan a continuacion estan dividas en 5 bloques. Los
tres primeros (competencias basicas, CBi, comunes, CCi, Yy especificas, CEi)
corresponden a la division en mododulos de la OM CIN/351/2009; el cuarto se
refiere a las competencias profesionales (CPi) y su redaccidn se ajusta, asimismo,
a lo establecido en el apartado 3 de dicha OM; por ultimo, se encuentra el bloque
dedicado a las competencias transversales (CTi), algunas de ellas derivadas de las
gue aparecen en el apartado 3 de la OM (CT1, CT2, CT3, CT7, CT10) vy el resto, bien
aconsejadas por la Universidad de Extremadura para todos sus planes de estudio,
bien que entendemos como complemento de todas las anteriores y de la formacion
integral de los estudiantes (CT4, CT5, CT6, CT8, CT9).

Hacemos notar aqui que en todos los casos, aunque no se concrete expresamente,
estas competencias deben entenderse dentro del ambito de la tecnologia
especifica de Electricidad al que se refiere la OM CIN/351/20009.




COMPETENCIAS GENERALES BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular, demostrar

aptltud para apllcar los conOC|m|entos sobre a-lge-bfa—l-rnea-l—ea-ketﬂe—el-ﬁe-ﬁeﬁera-l—e

= - Algebra Ilneal
geometria; geometrla dlferenC|aI calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica, concretamente de la
Mecanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y aplicarlos a casos practicos de
Ingenieria.

CB3: ceneeeryaphcartos—productos—yprocesos—de—nterés—industratl. Comprender

y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: = SEE A e EEs
+es—eeﬁeema+eﬁ-tes—de—dﬁ-eﬁe—md-usfﬁa-l—a—nﬁfel—bas+ee Demostrar vision espamal \%
conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacién y conocer
diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos-béastees-sobre-econromiayplanificacion-empresariat

sobre: el concepto de empresa, su marco institucional y juridico, asi como la
organizacion y gestion de las mismas.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos béasicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacion de empresas.




CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

el-e—t-Fa-ﬁs-pe-HEe—y—d-is-t-Hbuemﬁ- Ser capaz de calcular Yy dlsenar instalaciones

eléctricas de baja, media y alta tension.

md-us—t-ﬁa-l-es—Demostrar capacidad para calcular y disefar lineas eléctricas y
sistemas de transporte de energia eléctrica

CE3: v ;
de calcular, dlsenar y controlar maquinas y accionamientos electrlcos asi como
demostrar capacidad para su utilizaciéon en diferentes aplicaciones.

CE4: Bemostrar—eapacideas teH—ope v
p+&n~t—as—me¥us—t+ra+es—Aqu|r|r conocnmlentos sobre los sistemas electrlcos de
potencia y sus aplicaciones, asi como demostrar conocimiento aplicado de
electréonica de potencia.

CES5: 8 -
Conocer los principios de la regulamon automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

CEG6: Ser capaz de disefar centrales eléctricas y de aplicar los conocimientos sobre
energias renovables.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas vy
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion vy
automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, ptares planes de labores y otros trabajos analogos.

etrmphﬁmeﬁfe— Conocer, Comprender y ser capaz de aplicar Ia legislacidn necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacidon en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Adevas—sitaactones: Adqulrlr los conocimientos en las materias basicas y
tecnoldgicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.




CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento
critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria +aelastrtat Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria +agusttat Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas, fundamentalmente
en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio ambiente.
CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos

multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

Acceso y Admision

Sistemas de informacioén previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulaciéon

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicién de perfiles y admisiéon de
estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacién relativa a las pruebas de
acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion.
(documentacién de los procesos en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc ). De todos ellos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros de
la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/) y personal y telefdnicamente en el
Servicio de Informaciéon y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes. La Universidad de
Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus estudios enmarcado dentro
del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este programa se lleva a cabo
fundamentalmente a través del Servicio de Orientacidon y Formacién Docente (SOFD), del
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores de la titulacion. En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

e Pagina web para preuniversitarios
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)

e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
e Elaboracion de tripticos informativos.

e Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.




e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas
a padres y alumnos.

e Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas
de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de Orientacion para
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el
encuentro regional de orientadores y Universidad.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

e La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de
nivelacion —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

e Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

e En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de
las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

e El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios
de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la UEX.

e A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder al Grado en Ingenieria Eléctrica no existen pruebas de acceso especiales;
basta cumplir con los requisitos de acceso generales. Asi, puede ingresarse por las siguiente
vias, marcadas por la legislaciéon vigente:

e Bachillerato LOGSE de la opcién correspondiente
e Prueba de acceso a la Universidad (PAUs)
e Ciclo de formacion profesional de grado superior de las familias, segliin convenio.

e Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de
madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes anteriores a 1953.

e Titulados universitarios o equivalentes.
e Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La Universidad de Extremadura realizara, con caracter general, una prueba de competencia
linglistica para los estudiantes extranjeros comunitarios que deseen acceder a ella.

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ingenieria Eléctrica es el siguiente:

- Se recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de: matematicas, fisica, quimica,
dibujo e inglés a nivel de Bachillerato o equivalente.

- Las cualidades mas importantes que deberian poseer los estudiantes son:
e Capacidad de observacion, sintesis y analisis del medio
e Aptitud para el razonamiento numeérico y légico

e Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los




aspectos particulares de casos practicos
e Interés por las nuevas tecnologias

e Receptividad y capacidad para aportar soluciones ante problemas planteados desde
un punto de vista técnico, competitivo, innovador y sujeto a las normativas vigentes.

e Actitud positiva hacia el trabajo en equipo, la comunicacién y el desempefio de
responsabilidad.

e Convencimiento por el aprendizaje de forma continua, con curiosidad por estar al dia
en los avances recientes en ciencia y tecnologia.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de
Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la
orientaciéon académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha
orientacion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de
las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

e Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo
PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afadido”
fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias
transversales y el Club de Debate Universitario.

e Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio
Extremefo Pudblico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

e Oficina para la Ilgualdad, que trabaja por el fomento de Ila igualdad
fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

e Oficina de Cooperacién al desarrollo, se constituyd de forma institucional en
mayo del afio 2001, con la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y
promover la participacion social de la comunidad universitaria.

e Servicio de Atencidon al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una
Unidad de Atencion Psicopedagoégica y una Unidad de Atencion Social. Desde este
servicio se realizan camparias de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes,
y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEx, que esta en fase
de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente
en vigor, como son:

Plan de Accién Tutorial (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de Extremadura. Es una
accion de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como
consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos,
para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafarlos en la toma de
decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la
argamasa que permite relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para
conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de
trabajo en equipo.

Objetivos del PAT:




e Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente,
apoyando la adaptacion del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los
estudios universitarios en el EEES.

e Aumentar la oferta formativa extracurricular.
e Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

e Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con
particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranjero o en
condiciones de discapacidad.

e Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas
asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.

e Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEX, promoviendo actividades y
cauces de participacion de los alumnos en su entorno social y cultural.

e Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
e Conocer detalladamente el plan de estudios.

e Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacion que contribuya a
evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el marco de
cada titulacion.

e Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de
Nivelacion™ dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el
nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para
perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacion de conocimientos y técnicas de
trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica,
Latin, etc.).

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno
de la UEX el 17 de octubre de 2008. Vid en enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEX.pdf

Planificacion ensefanza

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

e iktelely 66.0 Obligatorias | 138.0

basica

Optativas 24.0 Practicas 0.0
externas

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del Plan de Estudios

Segun etberradoer—e la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, publicada
en el BOE de 20 de febrero de 2009 y las Directrices de la UEx (aprobadas en Consejo




de Gobierno de 31 de marzo de 2008), el presente Plan de Estudios de grado con 240 ECTS
se estructura en 5 médulos y en 8 semestres:

Médulo Materia Asignatura
Matemaéticas |
Matematicas Matematicas Il
Ampliacién de Matematicas
- Fisica |
Fisica —
Fisica Il
) _ Quimica Quimica
Formacién Basica
(66 ECTS) Expresion Grafica Sistemas de Representacion
Estadistica Estadistica Aplicada
Informatica
Informatica Aplicaciones Informéticas para la
Ingenieria
Empresa Direccion de Empresas |
Termodinamica y Termodinamica Técnica
Mecénica de Fluidos Mecanica de Fluidos
Fundamentos de Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
Ingenieria Eléctrica, Componentes y Sistemas Electronicos
Electronica y Automatica Introduccion a la Automatica
Fundamentos de Fundamentos de Ciencia de Materiales
Comun a la Rama Ingenieria Mecanica y de Resistencia de Materiales
Industrial Materiales Mecanismos y Maquinas
(78 ECTS) Instalaciones Industriales | Instalaciones Industriales y Comerciales |
y Comerciales Instalaciones Industriales y Comerciales I
Direccién y Organizacion Direccién de Empresas |l
de Empresas Organizacion Industrial
Metodologia, Gestion y
Organizacion de Proyectos
Proyectos

Analisis de Circuitos
Maquinas Eléctricas
Control de Sistemas Electromecanicos
. o Instalaciones Eléctricas
Tecnolog|a_ E_specn‘lca Sistemas Eléctricos de Lineas Eléctricas
Electricidad Potencia Centrales Eléctricas
(60 ECTS) - - P
Sistemas de Energia Eléctrica
Electrénica de Potencia
Regulacion Automatica
Automatizaciéon Industrial
Calidad del Servicio Eléctrico

Generacion Eléctrica con Energias
Renovables
Infraestructuras Inteligentes
e Proyectos de lluminacion
Intensﬁpaqon en Sistemas de Supervision
Optatividad Electricidad Electricidad _ — perviS
(96 ECTS) Sistemas Q|g|talgs y Adquisicién de D_?tos
Topografia y Sistemas de Informacién
Geografica
Gestion de Sistemas Eléctricos y
Regulacién
Diversificacién en Tecnologia Electrénica

Circuitos y Maquinas
Eléctricas

Tecnologia Electronica y
Automatica




Electrénica Industrial y Instrumentacion Electrénica

Automatica Electronica Analégica
Disefio Digital
Ingenieria de Materiales
Divesificacion en Mecanica de los Medios Continuos
Mecénica Ingenieria Gréfica

Procesos de Fabricacion |

Proyecto Fin de Grado

(12 ECTS) Proyecto Fin de Grado Proyecto Fin de Grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

1. MODULO DE FORMACION BASICA. Comprende las materias basicas, todas ellas
pertenecientes a la rama de Ingenieria y Arquitectura a la que se refiere el RD
139372007, de formacion inicial de los grados que habilitan para la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. Se concibe como las bases cientificas de la Ingenieria y tiene asignado un
total de 66 ECTS.

2. MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL. Comprende las materias cuyas competencias
se refieren a la formaciébn comun de las cinco especialidades del Ingeniero Técnico
Industrial. Le corresponde un total de 78 ECTS.

3. MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA. Comprende las materias cuyas competencias se
refieren a la formacion especifica de la especialidad en Electricidad. En este mddulo se
cursan 60 ECTS.

4. MODULO OPTATIVO. Esta formado por tres materias con un total de 96 ECTS:

e La Materia 1 comprende las competencias que se refieren a la intensificaciéon en la
especialidad del grado y consta de 48 ECTS.

e Las Materias 2 y 3, de 24 ECTS cada una, comprenden las competencias que se
refieren a diversificaciones en los otros dos grados del plan formativo conjunto. Esta
opcion facilita al estudiante la graduacién en un segundo titulo.

El estudiante debe cursar Unicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas. Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere
posible, itinerarios de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la
rama de Ingenieria y Arquitectura y otras titulaciones vinculadas al ambito de la Ingenieria
Eléctrica. Con ello se intenta potenciar la formacion interdisciplinar del estudiante y la
posibilidad de estudiar una segunda titulacion.

5. TRABAJO FIN DE GRADO. Trabajo individual, equivalente a 12 ECTS, a presentar ante un
tribunal, consistente en un proyecto en el &mbito de la ingenieria industrial, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Secuenciacioén de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Ampliacién de Instalaciones
Matematicas | phacio Industriales y Proyectos
Matematicas -
Comerciales |
Fisica | Tepne_\ de C|rpu|tps Y| Mecanica de Fluidos S|stema§ de. Energia
Semestre Maquinas Eléctricas Eléctrica
1° Sistemas de Direccion de Empresas Automatizacion

Representacion Il Maquinas Eléctricas Industrial
Informatica .Fur!damentos (.je Electronica de Potencia Optativa 1
Ciencia de Materiales

Quimica Resistencia de Requlacion Automatica Optativa 2




Materiales

s, Instalaciones
Termodinamica -
Industriales y

Matematicas Il Organizacion Industrial

Técnica Comerciales Il
Fisica Il _ Componente§ y Control de S|§t§mas Optativa 3
Sistemas Electrénicos Electromecénicos
Semestre Aplicaciones -
o o Introduccion a la . o :
2 Informaticas para la L Instalaciones Eléctricas Optativa 4
Sy Automaética
Ingenieria

Mecanismos y

L Lineas Eléctricas
Maquinas

Estadistica Aplicada

Direccién de Proyecto Fin de Grado

Centrales Eléctricas
Empresas |

Analisis de Circuitos
Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la
coordinaciéon entre materias y moddulos, asi como la adecuacion del trabajo real del
estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciacion
esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y podra ser objeto de
modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno en aquellos casos en los que se autorice
su organizacion académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizacién
de dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones, habran de asegurar la
coordinaciéon entre materias y mdodulos y la adecuaciéon real del trabajo del estudiante al
maximo de 1800 horas de formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS
permite.

ASIGNACION DE COMPETENCIAS A MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO MATERIA ASIGNATURA COMPETENCIAS

Matematicas

Fisica
Formacion Béasica Ouimica
(66 ECTS)
CT1aCT10y CB1 a| Expresién Grafica
CB7 .
Estadistica
Informatica
Empresa

Termodinamica y
Mecanica de
Fluidos

, Fundamentos de
Comun ala Rama

Industrial Ingenieria
Eléctrica,
CT1 (;8C$(]?(-I)—S(_)3C1 a Electronica y
CCil2y Automatica
CP1 a CP6

Fundamentos de
Ingenieria
Mecénica y de
Materiales

Matematicas |
Matematicas Il
Ampliacién de Matematicas
Fisica |
Fisica Il
Quimica
Sistemas de
Representacion
Estadistica Aplicada
Informatica
Aplicaciones Informaticas
para la Ingenieria
Direccion de Empresas |

Termodinamica Técnica

Mecanica de Fluidos

Teoria de Circuitos y
Maquinas Eléctricas

Componentes y Sistemas
Electronicos

Introduccion a la Automatica

Fundamentos de Ciencia de
Materiales

Resistencia de Materiales

Mecanismos y Maquinas

CB1,CT1aCT9
CB1,CT1aCT9
CB1,CT1aCT9
CB1,CB2,CT1aCT9
CB1,CB2,CT1aCT9
CB3,CT1aCT9

CB4, CB6,€B2;, CT1aCT9

CB1, CB6,EB2,CT1aCT9
CB5, CB6,E6B2,CT1aCT9

CB4, CB5, CB6,EB2,CT1aCT9

CB7,EB2,CT1aCT9
CC1, CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4
CC2, CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4
CC4, CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4
CC5, CT1a CT10, CP1, CP3,
CP4
CC6, CT1a CT10, CP1, CP3,
CP4
CC3, CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4
CC8, CT1 a CT10, CP1, CP3,
CP4
CC7,CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4




Instalaciones Instalaciones Industriales y | CC1,CC2,CC4,CT1acCT10,
Industriales y Comerciales | CP1, CP3, CP4
Comerciales Instalaciones Industriales y | CC10, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Comerciales Il CP4
Direccion y Direccion de Empresas |I CC11,CT1aCTi0, CP1, CP2,
Organizacion de CP3, CP4, CP6
o . CC9,CT1aCT10, CP1, CP3,
Empresas Organizacion Industrial CP4, CP5, CP6
Metodologia,
Gestion y Proyectos CC12, CT1a CT10, CP1 a CP6
Organizacion de
Proyectos
s o CE1aCE4,CT1aCT10,CPla
o Andlisis de Circuitos
Circuitos y CP5
Maquinas Maquinas Eléctricas CE3, CT1aCT10, CP1 a CP5
Electricas Control de Sistemas | ~p3 11 5 cT10, CP1a CP5
) Electromecanicos
Tecnolo_gla . o CE1, CE4,CT1aCT10,CPla
Especifica Instalaciones Eléctricas CP5
Electricidad
(60 ECTS) Sistemas Lineas Eléctricas CE2, CE4, CTClP% CT10,CP1a
cri aé:geslo, CEla EIectr|co§ de Centrales Eléctricas CE4, CE6,CT1aCT10,CPla
y Potencia
CP1aCP6 , CP5
Sistemas de Energia CE2,CE4,CT1aCT10,CPla
Eléctrica CP5
Tecnologia Electronica de Potencia CE4, CT1aCT10, CP1 a CP5
Electrénica y Regulacion Automatica CE5, CT1a CT10, CP1 a CP5
Automatica Automatizacion Industrial | CE5, CT1a CT10, CP1 a CP5
Calidad del Servicio CE1,CE2,CT1aCT10,CPl a
Eléctrico CP5
Generacion Eléctrica con | CE4, CE6, CT1 aCT10,CP1 a
Energias Renovables CP5
Infraestructuras Inteligentes CEL CE3, CES5, CT1aCTIo,
CP1acCP5
Intensificacion en | Proyectos de lluminacién CE1,CT1aCT10, CP1 a CP5
Electricidad Sistemas de Supervision CE5, CT1a CT10, CP1 a CP5
Sistemas Digitales y | -5 11 4 ¢T10, CP1 a CP5
Adquisicion de Datos
Optatividad Topografiay Sistemas de | ~r5 11 5 cT10, CP1 a CP5
Electricidad Informacion Geogréfica ' '
(96 ECTS) Gestion de Sistemas
CT1 aCT10,CEla Eléctricos y Regulacion | Co CT1@CT10, CP1aCPS
CE6 y Tecnologia Electronica  |Este bloque se puede utilizar para
CP1aCP6 Diversificacion en [Instrumentacion Electronica [obtener doble titulacion, por tanto,
Electronica Electronica Analégica €l alumno adquiere competencias
Industrial y del Grado en Ingenieria
Automética Disefio Digital Electrénica Industrial y
Automética
Ingenieria de Materiales B
_ o Mecanica de los Medios Este bloque se_pued_ej utilizar para
D|verS|f|cap|0n en Continuos obtener doble tlyulamon, por tan_to,
Mecanica I oria Grafi el alumno adquiere competencias
ngenieria ra_\ |ca_ . del Grado en Ingenieria Mecanica
Procesos de Fabricacion |
Proyecto Fin de .
Grado Proyzcto dFm de Proyecto Fin de Grado TODAS
(12 ECTS) raco




TODAS

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materias y asignaturas del
titulo sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacion. Esta Comision estara
compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas
implicadas en la titulacion y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la
UEX, son las siguientes:

e Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

e Velar por la implantaciéon y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

e Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulaciéon y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

e Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacidnaplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

e Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
e Proponer acciones de mejora del programa formativo.

e Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacién.

¢ Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizaréa, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad de la
Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades
y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre analizard los
resultados educativos obtenidos.

Asimismo procede la coordinaciéon entre los diferentes grados pertenecientes a la rama de la
Ingenieria Industrial. Esta se efectuara mediante una Comisién presidida por el Subdirector
encargado del tema, los coordinadores de las titulaciones que componen el plan formativo
conjunto, 1 estudiante por grado y 1 PAS del centro.

Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su SGIC, ha disefiado el Proceso de Gestién de la
Movilidad de Estudiantes (PME) en el que se recoge la sistematica a aplicar en la gestion y
revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Secretariado
de Relaciones Internacionales de la UEx (http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como
del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios:

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa para el desarrollo en la




UEx de los programas de cooperaciéon interuniversitaria y de movilidad (Aprobada por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 2 de junio de
2001,
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRI1/
NORMATIVARRII.pdf).

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de
estudiantes propios:

e Prevision de nimero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracion Publica
(gestiéon de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

¢ Prevision de nimero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracion Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

e Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

e Tratamiento de la informaciéon resultante y asignacion de plazas en funcion de las
preferencias.

e Formalizacion de tramites administrativos previos (Centro de la UEx, alumno y
Universidad de destino).

e Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

e Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacion en la Institucion extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconomiciento y transferencia de créditos
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
NormativaRTC_UEx.pdf) y por el articulo 6 de la Normativa para el desarrollo en la
UEXx de los programas de cooperacioén interuniversitaria y de movilidad.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestién
de la movilidad de estudiantes de acogida:

e Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

e Difusion de la oferta en la web.
e Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
¢ Admision de estudiantes de acogida.

¢ Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacion de la
Institucion y del entorno, ayuda en la gestién de alojamiento, asesoramiento
académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcion de la formacién
previa).

e Suscripcion de los convenios y Learning Agreement.

¢ Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa
de Alumno-Tutor.

¢ Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la UEX..
Programa de movilidad vigentes en la UEX:

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:




e Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Préacticas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

e Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

e Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en
Europa).

e Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

e Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas)

e Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Gestion de la movilidad en Ila Escuela de Ingenierias Industriales:
La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura tiene 4 planes de
movilidad con Universidades que tienen titulos similares al grado en Ingenieria Eléctrica:
ERASMUS

e Université de Poitiers (Francia)

e Universita degli Studi di Padova (ltalia)

¢ Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (ltalia)

e Universidade Nova de Lisboa (Portugal)

e Universidad de Evora (Portugal)

e Universidad de Oporto (Portugal)

e Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

e Yeditepe University (Istanbul) (Turquia)

e Universidad de Castilla la Mancha

e Universidad de las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Ledn

e Universidad Miguel Hernandez de Elche
e Universidad Politécnica de Valencia

e Universidad Rey Juan Carlos

e Universidad de Cantabria

e Universidad de Cérdoba

e Universidad de Huelva

e Universidad de Jaén

e Universidad de La Rioja

e Universidad de Malaga

e Universidad de Oviedo

e Universidad de Salamanca




Universidad de Sevilla

Universidad de Zaragoza

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad Politécnica de Catalufa

e Univerisdad Politécnica de Valencia

e Universidade da Corufia

e Universitat Rovira i Virgili
BECAS INTERNACIONALES BANCAJA

e Instituto Tecnoldgico de Sonora (Méjico)

¢ Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla (Méjico)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER

e Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

e Universidad Nacional del Salvador (Argentina)

¢ Instituto Tecnoldgico de Sonora (Méjico)

e Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla (Méjico)
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

e Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno
a lo largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a
los estudios en este centro.

e La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

e ElI alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

e Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite
la modificacion.

e Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos
dejados de cursar en este centro con una carga lectiva total en créditos similar a la
que acredita haber obtenido en la Institucion extranjera (segun el Learning
Agreement).

e Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias
correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad sera la media
ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de
las materias por el niumero de créditos asignado a cada una de ellas. Como se ha
indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran
también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente
informacién referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las
enseflanzas oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o0
asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificaciéon obtenida.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el
n°® de créditos, y la calificacién obtenida.

Toda la metodologia aqui expuesta se encuentra ampliamente recogida en el
correspondiente Documento AUDIT de la UEx, segun las directrices de la ANECA. Los
procedimientos y evidencias correspondientes relativas a la movilidad, en sus dos




modalidades, se regiran por los criterios alli aprobados.

Descripcion de los médulos o materias

Modulo 1

Denominacién del Formacioén Créditos 66.0 Caracter Formacioén
modulo 1 Basica ECTS ’ basica
Unidad temporal Semestres: 1°, 2°y 3°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacidon se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competeer|as que deben adqglrl_rse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)
ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 19.8

Competencias: CT1, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,

CB7

Clases tedricas Metodologia e/a:
Explicacion y discusion de los contenidos teéricos.
Resolucion, andlisis y discusion de ejemplos de

apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5, CB7
Resolucién de problemas y/o casos practicos
relacionados con la Ingenieria Metodologia e/a:

Resolucion, andlisis y discusion de problemas

previamente propuestos

Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9
Exposicién de Trabajos

Metodoloaia e/a:




1—Elalumnorealizaun-examen-tedricoy/o
o | .
delas-asignaturas-del-médulo: Se puede plantear

la exposicion de trabajos previamente encargados a los
alumnos.
ACTIVIDADES DE 6.6
SEMINARIO/LABORATORIO '
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8,
CT9, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7
Practicas de laboratorio y/o con software
informatico Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de
casos practicos.
TUTORIAS ECTS 1.32
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8,
CT9, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7

Metodologia e/a:

Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar
posibles problemas del proceso e/a, como parte del
sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 38.28

Competencias: CT1, CT4, CT5, CT7

Entrevistas en grupos reducidos

Metodologia e/a:

Busqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la busqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CB1, CB2,
CB3, CB4, CB5, CB6, CB7

Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos, individualmente o
en grupos, la elaboracién de trabajos relacionados
con el tema.

Realizacion de trabajos

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CB1,
CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7

Metodologia e/a:

El alumno dedica un tiempo diario de estudio a
cada tema, que puede consistir en; estudio de
contenidos, preparacion de problemas o casos,
elaboracidn de trabajos, preparacion del examen
final, etc

Estudio de los temas y preparacion del
sistema de evaluacién

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Matemaéaticas

Algebra de Boole, espacios vectoriales reales y complejos, calculo matricial, sistemas de
ecuaciones, coOnicas y cuadricas.
Calculo diferencial e integral.
Variable compleja, ecuaciones diferenciales, ecuaciones en derivadas parciales, problemas
de contorno, calculo numeérico, simulacion.




Materia: Fisica

Mecanica de los sistemas de particulas: soélido rigido. Ondas Mecanicas. Termodinamica
Fundamental

Teoria de Campos. Campo y Potencial Eléctricos. Corriente Eléctrica. Circuitos de corriente
continua. Campo Magnético. Induccion Electromagnética. Ondas electromagnéticas

Materia: Quimica

Quimica general, quimica organica e inorganica. Estructara—propiedades—y
transformactones—de—te—matertes Productos y procesos de interés industrial. Analisis

quimico. ysus-a-Aplicaciones en la ingenieria.
Materia: Expresion Grafica

Geometria Descriptiva: Sistema diédrico, sistema axonométrico, sistema de perspectiva
caballera, sistema de planos acotados.

Materia: Informéatica

Programacion de computadores. Sistemas operativos.
Bases de Datos.
Dibujo asistido por ordenador. Herramientas de calculo y simulacion.

Materia: Estadistica

Estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, inferencia estadistica, andlisis de la
varianza, control de calidad. Utilizacion de bases de datos. Optimizacion.

Materia: Empresa

Principios de economia: La empresa y su entorno. La empresa como sistema. Organizacion y direccion
de empresas. El proceso de planificacion: objetivos y estrategias empresariales.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad




para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el &mbito de la Ingenieria Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacioén.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecéanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la gquimica




general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, sSuU marco
institucional y juridico, asi como la organizacién y gestion de las mismas.

Materia 1.1

Denominacién de la materia

Matematicas

Créditos ECTS 18.0 Caréacter Formacién basica

Asignhatura 1.1.1

Denominacion de la asignatura

Matematicas |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignhatura 1.1.2

Denominacion de la asignatura

Matematicas 11

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.3

Denominacion de la asignatura

Ampliacion de Matematicas

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Materia 1.2

Denominacién de la materia

Fisica

Créditos ECTS 12.0 Caréacter Formacién basica

Asignhatura 1.2.1

Denominacion de la asignatura




Fisica |

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Asignhatura 1.2.2

Denominacion de la asignatura

Fisica Il

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Materia 1.3

Denominacién de la materia

Quimica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Asignhatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura

Quimica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Materia 1.4

Denominacién de la materia

Expresion Grafica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Asignatura 1.4.1

Denominacion de la asignatura

Sistemas de Representacion

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacioén basica

Materia 1.5

Denominacién de la materia

Informéatica

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.5.1

Denominacion de la asignatura

Informéatica




Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.5.2

Denominacioén de la asignatura

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Materia 1.6

Denominacién de la materia

Estadistica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.6.1

Denominacioén de la asignatura

Estadistica Aplicada

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Materia 1.7

Denominacién de la materia

Empresa

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignhatura 1.7.1

Denominacién de la asignatura

Direccion de Empresas |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica
Modulo 2
Denominacién del Comun a la Rama | Créditos . . .
médulo 2 Industrial ECTS 78.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal Semestres: 3°, 4°, 5°, 6°, 7°y 8°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusiéon que tendran en las




calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacién.

Algunos de estos instrumentos de evaluacidon se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competenuasqye deben adqt_nn_rsey metodologia
ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 234
Competencias: CT1, €B1-CB2,CB3,-CB4,-CB5,CB6;
©B7, CC1, CC2, CC3, CC4, CC5, CCs, CC7, CC8,
CC9, CC10, CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6
Clases tedricas
Metodologia e/a:
Explicacion y discusion de los contenidos teoricos.
Resolucién, analisis y discusién de ejemplos de apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, €B1-CB2,CB3;
CB4,-CB5,-CB6-CB7, Competencias: CT1, CB1-CB2;
CB3,-CB4,-CB5,CB6,-CB7, CC1, CC2, CC3, CC4,
CC5, CC6, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11, CC12, CP1,

Resolucién de problemas y/o casos practicos CP3. CP4, CP5, CP6

relacionados con la Ingenieria

Metodologia e/a:

Resolucion, analisis y discusion de problemas
previamente propuestos.

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6

E icion de trabaj
Xposicion de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicion de trabajos previamente
encargados a los alumnos.
ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO /8

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
LN eRACcE CRo OB/ CDE CDE CRT ]

CC2, CC3, CC4, CC5, CCs6, CC7, CC8, CCY9, CC10,
Préacticas de laboratorio y/o con software CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

informatico
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informética de casos
practicos.
TUTORIAS ECTS 1.56

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,

Entrevistas en grupos reducidos CT10 CBL CR2 CB3 CB4_CB5.CB6.CB7 CCL




CC2, CC3, CC4, CC5, CC6, CC7, CC8, CC9, CC10,
CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Metodologia e/a:
Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidios, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte del sistema de
evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 45.24

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT7, CP4

Metodologia e/a:

Busqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la basqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado actividades
sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, €B1-CB2;
CB3,-CB4,-CB5.CB6,CBY7, CC1, CC2, CC3, CC4,
CC5, CC6, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11, CC12, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6
Realizacion de trabajos
Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o en
grupos, la elaboracién de trabajos relacionados con el
tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, EBL;
CB2-CB3-CB4,-CB5,CB6,CBY7, CC1, CC2, CC3,
CC4, CC5, CC6, CC7, CC8, CCY, CC10, CC11, CC12,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6
Estudio de los temas y preparacién del sistema de

evaluacion Metodologia e/a:
El alumno dedica un tiempo diario de estudio a cada
tema, que puede consistir en: estudios de contenidos,
preparacion de problemas o casos, elaboracién de
trabajos, preparacion del examen final, ect.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Termodinamica y Mecanica de Fluidos

Aplicaciones del Primer Principio a la Ingenieria (sistemas abiertos). Segundo Principio:
analisis energético y exergético. Ciclos termodinamicos de las maquinas térmicas.
Aplicaciones de la transmision de calor a la Ingenieria.
Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en forma integral, dinamica de fluidos,
hidrostatica, método experimental, capa limite, movimiento de fluidos en tuberias, redes
hidraulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos numeéricos en Mecanica de
Fluidos.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Corriente Alterna. Andlisis fasorial. Teoremas. Acoplamientos magnéticos. Generadores y
motores eléctricos. Sistemas trifasicos.
Componentes pasivos y activos, introduccion a los sistemas analégicos, digitales y de
potencia.

Introduccion a la Teoria de Sistemas. Sistemas y modelos. Estructuras de realimentacion.
Sistemas Dinamicos. Automatismos y métodos de control.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Materiales metalicos, ceramicos y poliméricos. Estructura. Defectos. Solidificacion.
Diagramas de Equilibrio. Tratamientos. Ensayos.




Nociones basicas de elasticidad, tracciéon, compresion, cortadura, flexién, pandeo y torsién.
Analisis cinematico de mecanismos, dinamica de maquinas, vibraciones mecanicas,
equilibrado de rotores y motores y descripcion de elementos de maquinas.

Materia: Instalaciones Industriales y Comerciales

Disefio y reglamentacion de instalaciones eléctricas (AT y BT), energéticas, hidraulicas y
neumaticas.

Fundamentos de aislamiento térmico.
Instalaciones de gestion medioambiental y sostenibilidad.
Fundamentos de aislamiento acustico.

Servicios auxiliares.
Materia: Direccion y Organizacion de Empresas

Direccion financiera. Direccion de marketing. Direccion de operaciones. Direccién de
recursos humanos.

Organizacion del trabajo. Estudio de Métodos y Tiempos. Organizacion de la Produccion:
Sistemas de produccién y fabricacidon. Sistemas de fabricacion flexible. predduetives

eerverctonales—sistemas—preductives—avanzadoes. Gestion y Control de Calidad.

Mantenimiento. Almacenes. Localizacién Industrial y Distribucién en Planta.
Materia: Metodologia, Gestidn y Organizacién de Proyectos

Gestion, elaboracién y ejecucion del Proyecto. Direccion y revision de proyectos, obras e
instalaciones. Tramitacion de expedientes

Observaciones

Se recomienda que el alumno que se matricule en la materia “Metodologia, Gestion y
Organizaciéon de Proyectos” (asignatura de 7° semestre Proyectos) haya superado las
asignaturas correspondientes a los 6 semestres anteriores.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad




para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informéatica y las TIC’s en el &mbito de la Ingenieria Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redacciéon y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacion,
instalaciébn, montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,




peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos béasicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de




proyectos.

Materia 2.1

Denominacién de la materia

Termodinamica y Mecanica de Fluidos

Créditos ECTS 12.0 Caréacter

Obligatorias

Asignatura 2.1.1

Denominacién de la asignatura

Termodindmica Técnica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignatura 2.1.2

Denominacioén de la asignatura

Mecéanica de Fluidos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Materia 2.2

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica

Créditos ECTS 18.0 Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 2.2.1

Denominacién de la asignatura

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 2.2.2

Denominacién de la asignatura

Componentes y Sistemas Electrénicos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignatura 2.2.3

Denominacién de la asignatura

Introduccién a la Automatica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias




Materia 2.3

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Créditos ECTS

18.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.3.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Ciencias Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.3.2

Denominacion de la asignatura

Resistencia de Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.3.3

Denominacion de la asignatura

Mecanismos y Maquinas

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.4

Denominacién de la materia

Instalaciones Industriales y Comerciales

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.4.1

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.4.2

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales |1

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.5




Denominacién de la materia

Direccién y Organizacion de Empresas

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias
Asignhatura 2.5.1
Denominacion de la asignatura
Direccién de Empresas |1
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignhatura 2.5.2
Denominacion de la asignatura
Organizacion Industrial
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Materia 2.6
Denominacion de la materia
Metodologia, Gestidén y Organizaciéon de Proyectos
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Asignhatura 2.6.1
Denominacion de la asignatura
Proyectos
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Modulo 3
. L, Tecnologia -
De’nomlnaC|on el Especifica Cretlites 60.0 Caracter Obligatorias
modulo 3 - ECTS
Electricidad

Unidad temporal

Semestres: 4°, 59, 6° y 7°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se llevarad a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora




de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad for mativa ECTS Competenciasqye deben adql_Jiri_rsey metodologia
ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE 12

Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6,
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Clases tedricas .
Metodologia e/a:

Explicacion y discusion de los contenidos teoricos.
Resolucion, analisis y discusion de ejemplos de apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3, CP4,
CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Resolucion de problemas y/o casos practicos

relacionados con la Ingenieria Metodologia e/a:

Resolucidn, analisis y discusién de problemas
previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6

Exposicién de trabaj
Xposicion de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicion de trabajos previamente
encargados a los alumnos.
ACTIVIDADES DE
SEMINARIO/LABORATORIO
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES,

Préacticas de laboratorio y/o con software CE4, CES, CE6
informatico Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de casos
practicos.
TUTORIAS ECTS 1,2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE6

Entrevistas en grupos reducidos
grip Metodologia e/a:

Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte del sistema de




evaluacion, etc.
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 37,8
Competencias: CT1, CT4, CT5, CT7, CP4

Metodologia e/a:

Busqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la blsqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado actividades
sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Realizacion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o en
grupos, la elaboracién de trabajos relacionados con el
tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Estudio de los temas y preparacion del sistema de |Metodologia e/a:
evaluacion El alumno dedica un tiempo diario de estudio a cada
tema, que puede consistir en: estudio de contenidos,
preparacion de problemas y/o casos, elaboracion de
trabajos, preparacion del examen final, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Circuitos y Maquinas Eléctricas

Ampliacion de Teoria de Circuitos: acoplamiento magnético, analisis en régimen permanente
del transformador, régimen transitorio, cuadripolos, potencia, circuitos trifasicos,
electrometria.

Analisis en régimen permanente de maquinas eléctricas rotativas.
Sistemas electromecanicos, accionamientos eléctricos, régimen dinamico de maquinas
eléctricas.

Materia: Sistemas Eléctricos de Potencia

Instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensién: aparamenta y puestas a tierra.

Centros de Transformacion.
Lineas eléctricas: parametros, célculo, proteccion.
Centrales eléctricas y energias renovables.

Modelo por unidad del sistema de potencia, corrientes de cortocircuito. Conexién a red de
generadores, flujos de potencia.

Materia: Tecnologia Electrénica y Automatica

Electronica de potencia. Régimen transitorio de maquinas, corriente alterna.
Teoria de control y regulacion. Disefio de reguladores monovariables.
Automatismos légicos, sensores, actuadores, autématas programables.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informéatica y las TIC’s en el &mbito de la Ingenieria Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.




COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l: Ser capaz de calcular y disefar instalaciones eléctricas de baja, media y alta
tension.

CE2: Demostrar capacidad para calcular y disefiar lineas eléctricas y sistemas de
transporte de energia eléctrica

CE3: Ser capaz de calcular, disefar y controlar maquinas y accionamientos
eléctricos, asi como demostrar capacidad para su utilizacion en diferentes
aplicaciones.

CE4: Adquirir conocimientos sobre los sistemas eléctricos de potencia y sus
aplicaciones, asi como demostrar conocimiento aplicado de electronica de
potencia.

CE5: Conocer los principios de la regulacion automatica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

CEG6: Ser capaz de disenar centrales eléctricas y de aplicar los conocimientos sobre




energias renovables.

Materia 3.1

Denominacién de la materia

Circuitos y Maquinas Eléctricas

Créditos ECTS

18.0

Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.1.1

Denominacién de la asignatura

Andlisis de Circuitos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.1.2

Denominacioén de la asignatura

Maquinas Eléctricas

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.1.3

Denominacioén de la asignatura

Control de Sistemas Electromecanicos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Materia 3.2

Denominacién de la materia

Sistemas Eléctricos de Potencia

Créditos ECTS 24.0

Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.2.1

Denominacién de la asignatura

Instalaciones Eléctricas

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.2.2

Denominacién de la asignatura

Lineas Eléctricas

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias




Asignatura 3.2.3

Denominacion de la asignatura

Centrales Eléctricas

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 3.2.4

Denominacion de la asignatura

Sistemas de Energia Eléctrica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.3

Denominacién de la materia

Tecnologia Electrénica y Automatica

Créditos ECTS 18.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.3.1

Denominacion de la asignatura

Electrénica de Potencia

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.3.2

Denominacion de la asignatura

Regulacion Automatica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 3.3.3

Denominacion de la asignatura

Automatizacién Industrial

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Modulo 4

Denominacion del Optatividad
modulo 4 Electricidad

Créditos

ECTS 96.0

Caréacter

Optativas

Unidad temporal

Semestres: 7°y 8°

Requisitos previos




Sistemas de evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-préacticos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusiéon que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereirradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competenuasqye deben adqt_nn_rsey metodologia
ensefianza/aprendizaje (e/a)
ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 19.2

Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6,
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Clases tedricas .
Metodologia e/a:

Explicacion y discusion de los contenidos teoricos.
Resolucion, analisis y discusion de ejemplos de apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3, CP4,
CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Resolucion de problemas y/o casos practicos

relacionados con la Ingenieria Metodologia e/a:

Resolucidn, analisis y discusién de problemas
previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6

E icion de trabaj
Xposicion de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicion de trabajos previamente
encargados a los alumnos.
ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO 132

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3,

. . CE4, CE5, CE6
Préacticas de laboratorio y/o con software

informatico .
Metodologia e/a:

Desarrollo en laboratorio o aula de informética de casos
practicos.
TUTORIAS ECTS 2




Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE6

Entrevistas en grupos reducidos Metodologia e/a:
Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte del sistema de
evaluacion, etc.
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 61.6
Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7, CP4

Metodologia e/a:

Busqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la blsqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado actividades
sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Realizacion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o en
grupos, la elaboracién de trabajos relacionados con el
tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6

Estudio de los temas y preparacion del sistema de |Metodologia e/a:
evaluacion El alumno dedica un tiempo diario de estudio a cada
tema, que puede consistir en: estudio de contenidos,
preparacién de problemas y/o casos, elaboracion de
trabajos, preparacion del examen final, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Intensificacion Electricidad

Calidad de onda. Analisis y caracterizacion de perturbaciones. Prevencién y correccion de
perturbaciones. Filtros.
Fuentes renovables de energia. Tecnologias de generaciéon edlica, fotovoltaica, heliotérmica
y otras. Almacenamiento eléctrico y pilas de combustible. Acondicionamiento y conexién a
red.

Control y comunicaciéon en infraestructuras inteligentes. Sistemas domoéticos centralizados y
descentralizados.

Conceptos de luminotecnia. Fuentes luminosas. Luminarias. Proyectos de iluminacion

interior y exterior.
Buses de campo. Sistemas de supervision industrial. Integracibn con sistemas de
automatizacion y gestion de datos.

Electrénica digital, memorias, dispositivos programables, procesadores convertidores A/D y
D/A. Técnicas de muestreo, cuantizacién y procesamiento de sefiales.
Aplicaciones de la topografia a proyectos industriales. Uso de los SIG para la resolucion de
problemas en la ingenieria; fases de un proyecto SIG.
Operacién y mantenimiento de sistemas eléctricos. Regulacidon del sector eléctrico. Mercado
eléctrico.

Materia: Diversificacion en Electrénica Industrial y Automatica

Estudio de caracteristicas funcionales y constructivas de componentes electréonicos pasivos y




activos y de circuitos impresos e introduccién al disefio basico de circuitos integrados.
Sistemas de instrumentaciéon, transductores, convertidores e instrumentos de medida,
interconexiones de instrumentos, instrumentacion virtual.
Disefio, especificaciones y aplicaciones de circuitos analdgicos.
Circuitos digitales de aplicacion especifica: PLD'S, FPGA'S, SC. Lenguajes de descripcion
hardware. Adquisicion, tratamiento y procesado de datos. Codisefio hardware-software.

Materia: Diversificacion en Mecanica

Aleaciones férreas y no férreas. Materiales ceramicos y vidrios. Materiales poliméricos.
Materiales compuestos. Comportamiento mecanico. Degradacién de materiales. Seleccién de
materiales.

Estado tensional y analisis de deformaciones en solidos elasticos, plasticos y compuestos,
planteamiento general del problema elastico, elasticidad bidimensional, métodos
experimentales, potencial interno, criterios de plastificacion e introduccion al M.E.F.
Ampliacion de normalizacion, Dibujo asistido por ordenador avanzado, esquemas y planos
aplicados a la especialidad. Estudio y aplicacién de técnicas de conformacién por arranque
de material, moldeo, soldadura y deformacion plastica y corte, aparatos y equipos de
metrologia dimensional, viabilidad de fabricacion de elementos mecanicos y mejora de la
calidad.

Observaciones

El alumno debe cursar Unicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas, de alguna de las siguientes formas:

1. Escogiendo 4 asignaturas de las 8 de la Materia 1.
2. Eligiendo la Materia 2.
3. Eligiendo la Materia 3.

También se contempla la posibilidad de que pueda elegir realizar practicas en una empresa
que tenga establecido un convenio previo con el centro. La actividad desarrollada durante el
transcurso de las practicas deberd ser equivalente a 6 ECTS y tendrd que ajustarse a la
normativa que a tal efecto se apruebe en la Escuela. En todo caso, deben cumplirse las
siguientes normas:

e La actividad del alumno sera supervisada peridédicamente por un profesor tutor del
centro.

e Al alumno se le asignara un cotutor en la empresa.

¢ Ambos tutores acordaran, en detalle, la actividad que debe realizar el alumno
durante las practicas.

e La evaluacién de la actividad se llevara a cabo mediante sendos informes de los
tutores.

e Estas practicas no podran convalidarse por el Proyecto Fin de Grado.

e Para poder desarrollar esta actividad los alumnos deberan haber superado todas las
materias del mdédulo de formacion basica, del médulo comudn a la rama industrial y
del médulo de tecnologia especifica.

Ya que el numero de plazas para esta actividad esta limitado, la asignacion se llevara a cabo
mediante un baremo que se publicara, anualmente, con la suficiente antelacién.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.




COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Ser capaz de calcular y disefar instalaciones eléctricas de baja, media y alta
tension.

CE2: Demostrar capacidad para calcular y disefiar lineas eléctricas y sistemas de
transporte de energia eléctrica

CE3: Ser capaz de calcular, disefiar y controlar maquinas y accionamientos
eléctricos, asi como demostrar capacidad para su utilizacion en diferentes
aplicaciones.

CE4: Adquirir conocimientos sobre los sistemas eléctricos de potencia y sus
aplicaciones, asi como demostrar conocimiento aplicado de electrénica de
potencia.

CE5: Conocer los principios de la regulacion automatica y su aplicacion a la




automatizacion industrial.

CEG6: Ser capaz de disefiar centrales eléctricas y de aplicar los conocimientos sobre
energias renovables.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

Intensificacion en Electricidad

Créditos ECTS 48.0 Caracter Optativas

Asignhatura 4.1.1

Denominacioén de la asignatura

Calidad del Servicio Eléctrico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.1.2

Denominacioén de la asignatura

Generacion Eléctrica con Energias Renovables

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.1.3

Denominacioén de la asignatura

Infraestructuras Inteligentes

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.1.4

Denominacioén de la asignatura

Proyectos de lluminacién

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.1.5

Denominacioén de la asignatura

Sistemas de Supervision

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignhatura 4.1.6

Denominacioén de la asignatura




Sistemas Digitales y Adquisicion de Datos

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.7

Denominacion de la asignatura

Topografia y Sistemas de Informacion Geografica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.8

Denominacion de la asignatura

Gestion de Sistemas Eléctricos y Regulacion

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Materia 4.2

Denominacién de la materia

Diversificacion en Electronica Industrial y Automatica

Créditos ECTS

24.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.1

Denominacion de la asignatura

Tecnologia Electrénica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.2

Denominacion de la asignatura

Instrumentacién Electrénica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.3

Denominacion de la asignatura

Electrénica Analdgica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.4

Denominacion de la asignatura

Disefio Digital




Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Materia 4.3

Denominacién de la materia

Diversificacion en Mecanica

Créditos ECTS

24.0

Caréacter

Optativas

Asignhatura 4.3.1

Denominacioén de la asignatura

Ingenieria de Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignhatura 4.3.2

Denominacioén de la asignatura

Mecéanica de los Medios Continuos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignhatura 4.3.3

Denominacién de la asignatura

Ingenieria Grafica

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.3.4

Denominacién de la asignatura

Procesos de Fabricacion |

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Modulo 5

Denominacién del
modulo 5

Proyecto Fin de
Grado

Créditos
ECTS

12.0

Trabajo fin de

Caracter
carrera

Unidad temporal

Semestre: 8°

Requisitos previos

Para matricularse del

de este trabajo final.

Proyecto Fin de Grado el

estudiante debera haber superado
integramente los tres primeros cursos de la titulaciéon. Para su defensa y evaluacion, el
estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a excepcion

Sistemas de evaluacién




El Proyecto Fin de Grado ha de ser la ultima asignatura superada por el estudiante y, en
todos los casos, supondra la defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y
presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director del
mismo.

El tribunal que debera valorar el Proyecto Fin de Grado se nombrara en Junta de Escuela
siguiendo las directrices que figuran en la normativa a tal efecto elaborada por la Comision
de Proyectos del centro.

Los sistemas de evaluacion seran fijados por el tribunal que debe evaluar el proyecto, que
deben ajustarse a la normativa establecida para este efecto por la Comision de Proyectos
del centro.

En todo caso se valorara:

e Con relacién al tema: la originalidad del proyecto realizado y la dificultad intrinseca
del mismo.

e Con relacion al trabajo del alumno: la capacidad de toma de decisiones y de trabajo
autéonomo, la observancia de las norma de trabajo, la elaboracion de la memoria
técnica, la claridad y concision en la exposicion y la adecuacion de las respuesta que
el Tribunal pudiera formularle durante la defensa del trabajo.

Ademas, se contemplara la posibilidad de utilizar un segundo idioma (preferentemente
inglés) con dos posibilidades, no excluyentes:

e Elaborar la memoria bilinglie. En este caso sera necesario que al menos un miembro
del tribunal tenga el conocimiento necesario para evaluar la memoria en dicho
idioma.

e Efectuar la defensa del trabajo en el segundo idioma. En este caso, sera necesario
que todos los miembros del tribunal evaluador tengan el conocimiento necesario para
entender y discutir con el estudiante el trabajo presentado en dicho idioma.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Evaluacion de Competencias Transversales

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC vy
conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el momento de evaluaciéon del Trabajo
Fin de Grado, por haber superado la asignatura "Informatica", en el caso de las TIC, y en el
caso del idioma moderno por cualquiera de los procedimientos regulados en el “Sistema de
acreditacion de las competencias generales del dominio de las TIC y conocimiento de
idioma” aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008.
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
SistemaAcreditacionCompetencias.pdf)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirsey metodologia

Actividad for mativa ECTS ensefianzalapr endizaje (ela)

ACTIVIDAD PRESENCIAL 1
Desarrollo de la actividad Competencias: todas




Metodologia e/a:

El alumno desarrolla la actividad correspondiente al proyecto
que podra llevarse a cabo en la Escuela, en otro centro de la
Universidad de Extremadura, en otra Universidad, en una
empresa, etc.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

1. El alumno elabora una presentacion del trabajo realizado
que seré revisado por el profesor o tutor antes de proceder a
su defensa publica.

2. El alumno procedera a la defensa del proyecto y
contestara a las posibles preguntas que el Tribunal le formule,
tanto de la propia exposicién como del total del trabajo
realizado.

Competencias: todas

Defensa publica del proyecto

B Metodologia e/a:

TUTORIAS ECTS 1 El tutor realizara revisiones frecuentes del trabajo realizado
por el alumno para corregir posibles errores, modificar los
aspectos técnicos en funcion de las exigencias y realimentar el
proceso de e/a.

ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES 10

Competencias: todas

Metodologia e/a:

Si la naturaleza del trabajo a desarrollar lo hace necesario, el
alumno busca fuentes de informacién sobre el tema asignado
para conocer el estado del arte, bajo el asesoramiento del
tutor.

Competencias: todas

Busqueda de informacion previa del tema
asignado en el proyecto

Elaboracidon del documento proyecto Metodologia e/a:
El alumno elabora un documento proyecto que sera revisado
por el profesor o tutor antes de proceder a su defensa publica.
Competencias: todas

Metodologia e/a:

El alumno elabora una presentacidon del trabajo realizado que
sera revisado por el profesor o tutor antes de proceder a su
defensa publica.

Elaboracion de la defensa puablica del proyecto

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Proyecto Fin de Grado

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de
la ingenieria trelastrtal eléctrica, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
(El trabajo podra desarrollarse en una empresa, con convenio previo con el Centro, siempre
que la tarea asignada al alumno dentro de la misma sea la elaboracion de un proyecto en el
ambito de la ingenieria eléctrica industrial—preferiblemente—enmearcade—en—ta
espeectatdead).

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad

para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléctrica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informéatica y las TIC’s en el &mbito de la Ingenieria Eléctrica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.




COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacion,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificaciéon en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l: Ser capaz de calcular y disefar instalaciones eléctricas de baja, media y alta
tension.

CE2: Demostrar capacidad para calcular y disefiar lineas eléctricas y sistemas de
transporte de energia eléctrica

CE3: Ser capaz de calcular, disefar y controlar maquinas y accionamientos
eléctricos, asi como demostrar capacidad para su utilizacion en diferentes
aplicaciones.

CE4: Adquirir conocimientos sobre los sistemas eléctricos de potencia y sus




aplicaciones, asi como demostrar conocimiento aplicado de electronica de
potencia.

CE5: Conocer los principios de la regulaciobn automatica y su aplicacién a la
automatizacion industrial.

CEG6: Ser capaz de disefiar centrales eléctricas y de aplicar los conocimientos sobre
energias renovables.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacioén.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecéanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.




CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, sSuU marco
institucional y juridico, asi como la organizacion y gestion de las mismas.

Materia 5.1

Denominacién de la materia

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Asignatura 5.1.1

Denominacioén de la asignatura

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Personal académico

A continuacion se incluye un cuadro resumen del niumero de profesores del
centro, clasificados por categorias y areas de conocimiento. El reparto de
profesores entre los diferentes titulos que se imparten en el centro
corresponde a los Departamentos a los que éstos pertenecen (Art. 25b de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, BOU 31 de mayo de 2003),
atendiendo a la asignacion de las asignaturas a areas de conocimiento
realizada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En todo
caso, el centro velara para que dicho reparto sea adecuado a las necesidades
de cada uno de los grados que componen el plan formativo conjunto entre los
gue se encuentra el Grado en Ingenieria Eléctrica al que se refiere el presente
documento. Asi, por ejemplo, el area de Ingenieria Eléctrica tendra una
presencia mayor que otras en este plan de estudio.

Profesorado
Per sonal académico disponible
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE TOTAL
CONOCIMIENTOCUTUCEUTEUAYAYDCOL CD/ASO AREA % |BEC|PER PRO DOC TC
Ciencia de
materiales e 12 141 11 (102 10 8 10 10
ingenieria
metaldrgica
Expres_lon graf!caen 1 4 1 6 545 1 | 6 6 3 6
la ingenieria
Fisicaaplicada |2 |5 | 2 2 11 10 1 9 11 8
Ingenieria de los
procesos de 1 1 1 3 2.73 3 3 3 3
fabricacion
Ingenieria de
sistemas y 1 2 1 2 1 7 636 1 | 6 6 6 7
automatica
Ingenieria eléctrica 2,1 | 4 1 3 11 100 |1 |11 7 7 11
Ingenieria mecénica 2 1 1 4 3.64 4 4 3 4
Lenguajes y
sistemas 1 1 21| 3 |27 1011 2

informaticos
Maauinas v motores 2 1 3 6 5.45 6 6 5 6




térmicos

Matematica 6.36 6 | 6 4 6
aplicada

Mecanica de fluidos

Mecanica de los
medios continuos y | 1 1|1 1 4 8 7.27 4 3 2 4
teoria de estructuras

Organizacion

w N
[y
w
[y
w

2.73 3 3 3 3

1 1 1 12 4 10 9.1 7 6 5 4
empresas
Proyectos de 1 1 1 3 |273 3.3 | 2 3
ingenieria
Quimica analitica |1 |1 | 1 1 4 3.64 4 3 4 2
Teenologia 32 |4 2 |1 13 118 3 13| 12 | 10 13
TOTAL
CATEGORIA 8126 9 (231 2 |12 |13|11 110 [99.99) 8 | 98 | 86 79 92
% T'TEAC'ON 826/ 9 (231 2 |12 (13|11 1200 | -~ | — 89| 78 | 72 84
Otros recur sos humanos disponibles
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DESCRIPCION DE LA PLAZA PERSONAS ADSCRITAS TIPO DE REGIMEN
F.- Funcionario/ L .- Laboral
ADMINISTRADOR 1 F
JEFE DE GRUPO 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (DEPARTAMENTOS) 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (ASUNTOS GENERALES) 1 F
SECRETARIO DIRECCION 1 F
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA) 1 L
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 L
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 L
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE SERVICIOS) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 L
OFICIAL (BIBLIOTECA) 1 L
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 F
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 L
PUESTO BASE 3 L
TOTAL 27 F=6;L=21
TECNICOSDE APOYO A LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS
Expresion Gréfica 3
Fisica Aplicada 3
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica 6
Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6
TOTAL 18

[1] Porcentaje del profesorado perteneciente al &rea de conocimiento indicada sobre el total de profesores vinculados a la
titulacion.
[2] Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: Ne° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: Ne° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: Ne Profesores Colaboradores

CD: Ne° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion positiva para figuras de contratacion superiores a la
actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpos docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Adecuacion del Profesorado

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles



http://pdc.mec.es/verifica/fckeditor.html?InstanceName=FCKeditorPerAcadProf&Toolbar=Default#_ftn2�

La Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad tiene actualmente una carga
docente de 192 créditos obligatorios y 96 optativos. Esta carga total de 288 créditos es
soportada por la plantilla de profesorado referenciada en el cuadro anterior. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las necesidades
docentes del nuevo Grado en Ingenieria Eléctrica de 264 créditos de oferta.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséis areas de conocimiento
diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que las
diferentes asignaturas incluidas en los distintos modulos pueden impartirse con el suficiente
nivel de especializacién.

Todos los recursos humanos que se han relacionado anteriormente suponen el total de los
que dispone la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura para
atender a los tres grados que componen el plan formativo conjunto: Grado en Ingenieria
Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica y Grado en Ingenieria
Mecanica. Ademas atiende a la titulacion de Ingenieria Industrial y a las tres de so6lo
segundo ciclo: Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Electrénica e Ingeniero en
Organizacion Industrial, que actualmente se imparten también en el centro.

Aproximadamente, el 90% de los profesores tiene una experiencia docente superior a 5
afios y de ellos, el 60% lleva mas de 10 afios impartiendo docencia en las titulaciones
mencionadas, todos con una adecuada formacién docente en el area de conocimiento a las
que estan adscritos.

Ademas, el 72% desarrolla su labor investigadora dentro del centro., en la mayoria de los
casos en grupos de investigacion de un elevado prestigio nacional e internacional.

Estos datos hacen suponer que los recursos humanos disponibles pueden atender la puesta
en marcha de los grados referidos con una contrastada garantia de éxito.

Asimismo, el Personal de Administracion y Servicios del centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestién, lo que afiade garantia a la puesta en marcha y
desarrollo, con éxito, de los grados. Este personal ha recibido cursos de formacion
organizados por la Seccién de Formacién Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y
promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestion universitaria y la
prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una
serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor
parte del PAS del Centro.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo
primero que “la UEX servird a los intereses generales de la sociedad y de la educacién
superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos
(dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias
que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a
las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atenciéon especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los
articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de profesorado
de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de
abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran gue la seleccién y contratacion de personal




en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la préactica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos
6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén de sexo, el Consejo de
Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo
esta encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia
contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es
responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacién de recursos orientados a la informacion y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevenciéon y la deteccion
precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y
violencia de género.

e Facilitar la celebraciéon de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la
igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizaciéon de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a
través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon econdémica) a la persona o
entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de Adecuacion a los -,
. . . . . . . Informacion
Categoria Experiencia | vinculacién con ambitos de .
i . o adicional
la universidad conocimiento
Personal académico necesario
Tipo de .. . .
. . . P .. Adecuacion a los ambitos de
Categoria Experiencia | vinculacién con .
i . conocimiento
la universidad

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion a los
Formacion y experiencia profesional ambitos de
conocimiento

Tipo de vinculacién con la
universidad

Otros recursos humanos necesarios




Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
profesional conocimiento

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

En el SGIC se ha disefiado el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro.

En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas siguientes se
describen las instalaciones con las que cuenta.

AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE
Tipo Identificacion Sul:ﬁ n° de F,”(.)S(F)/ Pantalla| Retroproyector Cafion Adaptabilidad
(m?) puestos |Moviles(M) proyector
AULA A0.1 86.94 | 54 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.2 1449 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.3 1445 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA A0.4 1449 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al.2 1142 | 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al3 101.43| 63 M Sl Sl Sl Sl
AULA Al4 1449 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al5 1449 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.1 123.48| 63 M Sl Sl Sl Sl
AULA A2.2 1416 | 99 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.3 105.48| 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.4 105.8 | 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA A25 90.7 54 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.6 105.84| 63 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.7 105.84| 63 F Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO C15 162 25 M Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO D2.16 20.16 | 15 M Sl Sl Sl Sl

SALAS DE INFORMATICA

Identificacion Sup. Gtil (m?) n° de puestos

All 86.94 24
B2.17 81 24
B2.18 81 24
B2.21 81 25
C24 103.86 29
BIBLIOTECAS

Identificacién Sup. atil (m?) n° puestos ordenadores internet




A2.9

| 270.48 . 130 | 4

Sup—GtiHm?) ACde puestos
BOA18 54 5
BO17 108 5
BOA19 54 5
BO20 27 4
103,68 20
He+7176 6
103,68 35
bo18 162 20
Do19 54 5
bo.20 27 5
bo21 54 5
BL 17 162 20
B119 99 20
103.68 5
- 5184 5
Ik B v 162 30
D118 27 5
p1.20 99 10
15552 30
103.68 18
5184 4
; 5184 2
D217 162 30
pbz219 54 4

%
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:
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B220 27

2Lle 54

LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Dependencia Tipologia Sup. atil (m2) | n° de puestos
B0.17 Ensayos mecanicos 108 10
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 5
B0.19 Sintesis y Analisis de Materiales 54 5
B0.20 Quimica 27 4
C0.1 Ingenieria Mecanica 103,68 20
Cco.4 Taller de Mecanizado 77,76+77,76 6
C0.5 Quimica 103,68 35
CO0.6 Mecénica de Fluidos 103,68 20
D0.18 Resistencia de Materiales 162 20
D0.19 Metrologia Mecanica 54 5
D0.20 Soldadura 27 5
D0.21 Control numérico 54 5
B1.17 Termodinamica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Cl4 Méquinas y Motores Térmicos 103.68 5
co | TendglEvoiangee | w0 | s
Cl6 Tecnologia Electrénica 51.84 5
C1.7 Electronica de Potencia 51.84 5
D1.17 Tecnologia Electrénica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automaética 27 5
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automaética 99 10
ca2.1 Fisica 155.52 30
C25 Instalaciones Eléctricas 103.68 18

D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30

D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4

LABORATORIOS DE INVESTIGACION
Identificacion Tipologia Sup. util (m2)

B0.17 Ensayos mecanicos 108
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
B0.19 Sintesis y Analisis de Materiales 54
B0.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica 54
C0.2 Maquinas y Motores Térmicos 54
C0.3 Maquinas y Motores Térmicos 54
B1.18 Termodinamica y Termotecnia 54
Cl.1 Tecnologia Electronica 77,6
Cl.2 Tecnologia Electrénica 71,6
c2.2 Fisica Aplicada 25.92
Cc2.3 Fisica Aplicada 25.92
Cc2.7 Electrdnica de Potencia 51.84
Cc2.8 Ingenieria Eléctrica 51.84




D2.18
D2.20

Superconductividad Aplicada
Metrologia Eléctrica

DESPACHOS
Identificacion Sup. dtil (m?)
B.02aB0.11 10.08

B0.12 20.16
B0.13a B0.15 10.08
B0.16 20.16
D01 a D012 10.08
D0.13 20.16
Bl.1 20.16
B1.2aBl.11 10.08
B1.12 20.16
B1.12 a B1.15 10.08
B1.16 20.16
D1.1. 20.16
Dl1.2aD1.11 10.08
D1.12 20.18
D1.13aD1.15 10.08
D1.16 20.18
B2.1 20.18
B2.2aB2.11 10.08
B2.12 20.16
B2.13aB2.15 10.08
B2.16 20.16
D2.1 20.16
D2.2aD2.11 10.08
D2.12 20.16
D2.13aD2.15 10.08
D1.19 24

SALAS DE REUNIONES

Identificacion Sup. Gtil (m?)
A2.1-A2.2 32.56
A2.5 40.32
B0.1 20.16
OTRAS INSTALACIONES
Identificacion uso
A22 A23 A24 A25 .
A26 Y A27 DIRECCION
CAFETERIA
Al1l REPROGR.
PORTERIA
Al2 A14A15A16 SECRETARIA
Al.3 CONS. ALUM.
SOTANO INSTALACIONES

SALAS DE GRADO

54
27




Identificacion | Sup. atil (m?) | n° puestos
ACTOS 181.44 250
GRADOS 90.72 50

Bibliotecas
La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
e 456.265 monografias en papel.
e 7.073 publicaciones periédicas, 2.708 con suscripciéon vigente.
e 19.537 monografias electronicas.
e 16.486 publicaciones periddicas electrénicas.
e 41 bases de datos en red.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz (http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm)
cuenta con 54.624 volumenes. Es de libre acceso para los alumnos y sus libros son
susceptibles de préstamo. Anualmente se solicita al profesorado listas de libros
recomendables para los alumnos, por lo que se encuentra permanentemente actualizada.

Recurso Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion,
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual
presenta las siguientes herramientas de trabajo:

e Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

e Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

e Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

¢ Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

e Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociaciéon
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM,
se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los
estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto
EDUROAM.

Puesto que el Grado en Ingenieria Eléctrica es la adaptacion natural de la actual Ingenieria
Técnica Industrial en Electricidad, impartida en el centro, los recursos que se han descrito se
adecuan a las necesidades del Grado de forma similar a como lo hace ahora, con el ajuste
adecuado de alumnos de nuevo ingreso y las naturales mejoras que quedaran cubiertas con
las previsiones en inversion que se ponen de manifiesto en el apartado siguiente.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes dotaciones
de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta
docencia de la titulacién, como viene realizandose en la actual Ingenieria Técnica Industrial,




especialidad Electricidad. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la
UEx mendiante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del
Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado en Ingenieria Eléctrica.

Prevision

La Universidad de Extremadura dedicara en los presupuestos de 2009 y 2010 unas partidas
de tres millones de euros en cada anualidad para la adecuaciéon, mejora y creacion de
laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten la renovacién metodoldgica que supone
la implantacion de los nuevos titulos adecuados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, la Junta de Extremadura tiene previsto dotar a cada estudiante de nuevo
ingreso en las titulaciones de Grado de un ordenador portatil personal.

Convenios de colaboraciéon con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en las
titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad, Electréonica Industrial y
Mecéanica, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de perfil similar al de
los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria Técnica.

Tasa de graduacion | 1Tl en Electricidad ITI en Electrénica ITI en Mecanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 6,25 5,56 2,70
Curso 2006-2007 2,5 7,41
Tasa de abandono ITI en Electricidad ITI en Electroénica ITI en Mecanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 59,38 55,56 45,95
Curso 2006-2007 40 55,56 48,84
Tasa de eficiencia ITI en Electricidad ITI en Electroénica ITI en Mecanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 64,52 66,57 68,09
Curso 2006-2007 59,46 58,42 62,21

El modelo educativo planteado en la adaptacion de la titulacién al EEES pretende garantizar
los conocimientos necesarios basados en:

e la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en una formacién practica y
continua a través de la elaboracion de proyectos,

e el disefo del plan de estudios en créditos ECTS, y
e el grado de compromiso e implicacién del grupo de profesores de la titulacion.

Buscando, entre otros objetivos, mejorar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que
vienen produciéndose en estos titulos, se proponen los siguientes resultados.

Tasa de » 15.0 Tasa de 40.0 Ta_sg de_ 70.0
graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes




Mecanismos para la mejora de las tasas de resultados

1. La Comisién de Calidad de la Titulacibn asegurara mediante el correcto
funcionamiento de las asignaturas de formaciéon basica y mediante el refuerzo del
Plan de Accion Tutorial de los estudiante de primer curso, el analisis de las causas
reales de abandono a fin de establecer en los primeros afnos de funcionamiento de
la titulacidn las medidas correctoras necesarias para motivar la vinculacién de los
estudiantes a la titulacion y reducir con ello las tasas de abandono y mejorar las
tasas de eficiencia.

2. El Plan de Accion Tutorial, especialmente en el tercer curso, orientara a los
estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios a fin de poder iniciar lo
antes posible las asignhaturas de cuarto curso en condiciones de poder matricularse
del trabajo fin de grado, evitando asi el “efecto retraso” que este trabajo podria
suponer sobre la duracion media de estudios.

3. La Comisién de Calidad de la Titulacién asegurara al comienzo de cuarto curso
gue tanto las actividades como los objetivos de los trabajos fin de grado que se
programen sean realmente factibles en la extension de 12 ECTS (300 horas de
trabajo total por parte del estudiante), evitando aquellos casos que planteen
trabajo que excedan de este marco temporal.

4. Anualmente, la Comision de Calidad de la Titulacion, en sus informes sobre la
marcha del curso y sobre el analisis de sus resultados, velara porque tanto en sus
contenidos como en sus actividades las asighaturas respeten la extension de 6
ECTS (150 horas reales de trabajo del estudiante) y no supongan una exigencia de
trabajo mayor y, por tanto, irrealizable. En este sentido, la Comision de Calidad de
la Titulacion tendra la capacidad de elaborar propuestas concretas de correccion
del plan de estudios, de modificacion de los programas y de recomendacion de
sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas, cuando de manera
injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su
Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizaciéon anual del
analisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de analisis de los resultados
en el que el Comité de Calidad de la Titulacién recopilara datos e indicadores para la
evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje, a fin de elaborar el
informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus
programas formativos.

Trabajo Fin de Grado

A todos los alumnos se les exige la realizaciéon de un TFG interdisciplinar como sintesis de
los estudios. Al concluir el TFG el alumno debe presentar y defender su trabajo ante un
tribunal, que evaluara si el alumno ha alcanzado todas las competencias fomentadas
durante la titulacion. En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse
como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

Sistema de acreditacion de las TIC’s

La naturaleza del Plan Formativo Conjunto del que forma parte el titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica hace facilmente definible un sistema de acreditacion de las TIC's ya que
las mismas forman parte del desarrollo natural de la mayoria de las asignaturas del plan de




estudios. De hecho, la competencia CT5 se refiere expresamente al dominio de las TIC's , se
desarrolla en la metodologia propuesta en casi la totalidad de las materias del grado y se
contempla su evaluacibn en actividades de laboratorio o en aulas de informatica.
Concretamente, este grado cuenta con:

e Asignatura propia con contenidos de informatica.

e Actividades de busqueda en internet de informacién previa y complementaria de
contenidos.

e Elaboracion de practicas con determinados paquetes de software (Hojas de Calculo,
Bases de Datos, LabView, Autocad, SIG, ...).

e Presentacion de trabajos con herramientas informaticas del tipo “power point”.

e Manejo de hardware para procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar la
informacién (en multitud de asignaturas, sobre todo las de los Ultimos semestres del
grado).

e Defensa ante un Tribunal del Proyecto Fin de Grado.

e Manejo del Campus Virtual de la Universidad a través del desarrollo de las
asignaturas.

Sistema de acreditacidon de segundo idioma

La Universidad de Extremadura tiene previsto elaborar un catalogo de actividades que
permitan establecer el sistema de acreditacion de un segundo idioma (preferentemente
inglés) al finalizar el grado. Entre estas actividades se encuentran:

e La presencia en el grado de una asignatura del segundo idioma

e El establecimiento de una prueba periddica en el segundo idioma que el alumno debe
superar

e La convalidacion de estudios oficiales del segundo idioma

e El haber disfrutado de una beca de movilidad estudiantil en una Universidad que
imparta clases en el segundo idioma

e La presentacion y defensa del trabajo fin de titulacion en el segundo idioma

La Escuela de Ingenierias Industriales tiene establecida, dentro de este plan formativo, la
posibilidad de presentar y defender el Proyecto Fin de Grado en un segundo idioma, ademas
de convenios de intercambio firmados con universidades que imparten clases en inglés. De
esta forma, se garantizan, al menos, dos vias de acreditacion desde los estudios del grado.

Garantia de calidad

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacién adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los titulos
actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31
de marzo de 2008):




La implantacién de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes de
estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la implantaciéon de
los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran realizando examenes de
las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:

Curso 2009-2010: Primer curso
Curso 2010-2011: Segundo curso
Curso 2011-2012: Tercer curso

Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Electricidad, sera el siguiente:

Curso 2009-2010: se extingue el
Curso 2010-2011: extinto primero y
Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

curso
cursos

primer
segundo

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2013 quedara totalmente extinta la actual
Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electricidad y estaran plenamente en vigor los
estudios de Grado propuestos.

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Cuadro de adaptacion de estudios de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en

Electricidad al grado en Ingenieria Eléctrica

ASIGNATURA ACTUAL
Algebra Lineal
Calculo |
Calculo 11
Mecanica Técnica
Fisica
Dibujo
Ampliacién de Dibujo
Fundamentos de Informatica
Fundamentos Quimicos de la Ing.
Meétodos Estadisticos de la Ing.
Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodindmica Técnica

Circuitos |
Circuitos 1l

Circuitos |
Maquinas Eléctricas |

Maquinas Eléctricas |
Maquinas Eléctricas Il

Maquinas Eléctricas Il
Materiales Eléctricos y Magnéticos
Regulaciéon Automatica
Teoria de Mecanismos y Estructuras
Electrometria
Electronica Industrial
Centrales Eléctricas

ASIGNATURA GRADO
Mateméticas |
Matematicas Il

Ampliacion de Matematicas

Fisica |
Fisica Il
Sistemas de Representacion

Informatica
Quimica
Estadistica Aplicada
Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodindmica Técnica

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
Andlisis de Circuitos

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
Maquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas

Regulacion Automatica
Resistencia de Materiales

Componentes y Sistemas Electronicos
Centrales Eléctricas




Ingenieria Térmica

Instalaciones Eléctricas Instalaciones Eléctricas
Ingenieria Térmica Instalaciones Industriales y Comerciales |
Instalaciones Eléctricas Instalaciones Eléctricas
Transporte de Energia Eléctrica Lineas Eléctricas
Oficina Técnica Proyectos
Economia Industrial
Organizacion Industrial Organizacion Industrial

Célculo y Disefio de Lineas
Disefio Industrial

Electronica Digital Sistemas Digitales y Adquisicién de Datos
Fuentes Alternativas de Energia Generacion Eléctrica con Energias Renovables
Infraestructuras Inteligentes Infraestructuras Inteligentes
Ingenieria Ambiental
Instalaciones de lluminacion Proyectos de lluminacién

Matematicas Computacionales
Simulacién de Procesos Térmicos
Topografia Topografia y Sistemas de Informacién Geogréafica
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas del plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Electricidad. Para ello:

a. Los estudiantes que hay an iniciado sus ensefianzas en la titulacibn a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el articulo
28.4 del R.D. 1393/2007.

b. Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los
tres cursos académicos siguientes.

c. Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las
pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios por este nuevo plan
de estudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra
solicitar voluntariamente el cambio de plan estudios correspondiente a partir de la
supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores
segun los criterios expuestos.

d. En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y
orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que
venian cursando.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Ingeniero Feéernte Técnico Industrial, especialidad Electricidad. Plan de estudios publicado
por resoluciéon de 22 de octubre de 1998, de la Universidad de Extremadura.

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion




Datos de la solicitud

Representante Legal de la universidad

Representante Legal

Rector Magnifico de la

Universidad de Extremadura

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.
Duque Carrillo Francisco 07041010C
Responsable del titulo
Vicerrector de Planificacion Académica de la Universidad de Extremadura
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.
Grande Quejigo Francisco Javier 38061677N
Universidad Solicitante
Unl_\/gr5|dad Universidad de Extremadura C.1.F. | Q0618001B
Solicitante
Centro,
Departamento
o Instituto Escuela de Ingenierias Industriales
responsable
del titulo
Direccion a efectos de notificacion
Seinee viceplan@unex.es
electrénico P )
Direccion Caédigo
Plaza de Caldereros 1 10071
postal postal
Poblacion Caceres Provincia CACERES
FAX 927257019 Teléfono 927257076
Descripcion del titulo
Graduado o Graduada en
Denominacion Ingenieria Mecanica por la Ciclo Grado
Universidad de Extremadura

Centro/s donde se imparte el titulo

Escuela de Ingenierias Industriales

Universidades participantes Departamento

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Ingenieria y

Tipo de ensefanza

Presencial

Rama de conocimiento

Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas




en el primer afo en el segundo afo de
. S, 75 - iy 75
de implantacion implantacion
en el tercer aino de en el cuarto afio de
E - 75 - L 75
implantacion implantacion
N°© Minimo de ECTs de
N© de ECTs del . .
% 240 matricula por el estudiante | 12
[titulo P .
y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha

finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espariol

Inglés

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticiobn de titulos de
caracteristicas similares

El titulo propuesto proviene del actual Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en
Mecéanica, que se imparte (con dos cambios de Plan de Estudios en 1992 y 1998,
respectivamente) en esta Escuela de Ingenierias Industriales desde su fundacion en el curso
1975-1976. Ademas, se vienen impartiendo en esta Escuela otros dos titulos que, sin duda,
suponen una importante experiencia de la que se beneficiara el titulo propuesto. Por una
parte los estudios de “Ingeniero Industrial”, de ciclo largo (5 cursos), implantados en 1992,
con un primer ciclo en gran parte coincidente con el propuesto, sobre todo en lo referente a
las materias comunes a la rama industrial. Y por otra parte, los estudios de “Ingeniero de
Materiales”, de s6lo segundo ciclo, implantados en 1998, con coincidencias en lo referente a
las materias propias de la especialidad.

Se hara uso, por tanto, de la infraestructura humana y material necesaria para la ya
dilatada experiencia en la imparticion de estos estudios, avalada por el notable éxito
académico y profesional de los titulados.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los libros blancos de la Ingenieria Industrial sefialan que estos titulados encontraron su
primer trabajo entre 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de
titulaciones analizadas. Asi mismo, en este informe se sefiala que presentan indices de
desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporciéon de contratados indefinidos
(entre el 56% y el 65%) es muy superior a la media. Como conclusién, en estos estudios,
realizados entre los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una excelente insercion laboral y
que, con las oscilaciones propias de la actividad econdmica, se ha venido manteniendo
durante los 10 dltimos afios. Por otro lado, la experiencia de los Servicios de Relaciones
Exteriores y Bolsa de Empleo de nuestra Escuela y de nuestra Universidad (plataforma
Pathfinder) es altamente satisfactoria: no hay paro y las estadisticas nos demuestran la
facilidad con que nuestros egresados encuentran el primer empleo.

El interés social de este titulo viene determinado por la existencia de demanda de
profesionales con capacidad para el analisis, disefio y ensayo de maquinas, motores y




sistemas mecanicos (contribuyendo a disefiar objetos como automéviles, aviones y otros
vehiculos), asi como para el proyecto y calculo de estructuras, construcciones e
instalaciones industriales o el desarrollo de sistemas robotizados. Esta demanda viene
siendo abundante, desde hace décadas, tanto en Espafia como en los paises desarrollados,
independientemente de los ciclos econdmicos o de las modas pasajeras, demostrando ser
asi una profesion muy sdélida tanto académica como profesionalmente.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

Ademas del perfil profesional especifico, antes resefiado, el titulado en ingenieria mecanica
puede aplicar sus conocimientos al desarrollo de sistemas que introduzcan mejoras en los
mas variados procesos industriales pero también pueden emplearse en ambitos como
pueden ser la medicina, la agricultura, los procesos de distribucién de mercancias, en
sistemas de gestion de trafico, en produccion y distribucién de energia, tecnologia espacial,
avionica, etc. Este perfil de caracter transversal hace que sea esta una titulacion facilmente
adaptable a las caracteristicas socioecondmicas del area de influencia tanto a nivel
internacional, nacional, o regional.

Las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes), que ocupan una posicién destacada en el
escenario industrial de nuestra Comunidad Autdbnoma, se benefician de la existencia de
profesionales con la formacion polivalente y generalista inherente a la filosofia de las
titulaciones de la rama industrial de la ingenieria.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen
la propuesta

Ademas, siendo conscientes de que la ingenieria en el ambito industrial abarca un campo
muy amplio y cada vez mas complejo, y que la reforma de las titulaciones ha de estar en
armonia con los titulados de otros paises europeos, entendemos que deben existir titulos
que se identifiquen claramente con las parcelas que en la rama industrial estan ampliamente
definidas y aceptadas en gran niumero de paises, entre otros el de Ingeniero Mecanico.

Intentando mantener las caracteristicas que han dotado de prestigio social y de éxito laboral
a las titulaciones de la rama de las ingenierias industriales, al tiempo que intentando
adaptar las mismas a las nuevas exigencias impuestas por la convergencia europea, se
plantea este programa formativo, basado en el conocimiento profundo de los fenébmenos
béasicos, asi como de materias que permitan a los titulados una rapida integracién en el
mundo laboral, y una formacién en materias transversales que faciliten su adaptabilidad a
las necesidades de una sociedad exigente. Esta pretensidon queda plasmada en los créditos
de materias comunes integradas por materias basicas de la rama de ingenieria en general y
por materias basicas de la ingenieria industrial en particular. Entendemos este modelo como
el anico que puede dotar de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un profesional que, a
diferencia de lo que ocurre en otras titulaciones de ambito mas especifico, ha de enfrentarse
a problemas de naturaleza muy diversa.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo actual de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica habilita
para el ejercicio de una profesién regulada en Espafa. La titulacién propuesta entendemos
que también habilitara para el ejercicio de dicha profesion regulada;—stbien—a—fecha—-de

presente—memerte——se—ajusta ajustandose a la propuesta de modulos y competencias
indicados en el—berrader—de la ettada Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de
febrero, publicada en el BOE de 20 de febrero de 2009. —ya+fevisade—y—en—gran




Por tanto, el Grado en Ingenieria Mecanica se propone como titulo con atribuciones
profesionales: las recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las
atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos. Las profesiones para las que capacita
son las propias del Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad. Se transcribe el Articulo 2 de
dicha Ley.

Corresponden a los Ingenieros técnicos, dentro de su respectiva especialidad, las siguientes
atribuciones profesionales:

e La redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma,
reparacién, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacién, montaje o explotaciéon
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter
principal como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y
caracteristicas en la técnica propia de cada titulacién.

e La direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado
anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

e La realizacibn de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

e El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos
en la normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

e La direccion de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general
respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.

Las atribuciones indicadas, junto con la propuesta de modulos y competencias indicadas en
la esperada Orden Ministerial citada alpfriretpte, han servido de guia para establecer los
objetivos y los contenidos de la titulacion propuesta.

Referentes externos

Los referentes fundamentales utilizados son los dos libros blancos de las ingenierias de la
rama industrial:

e Libro Blanco de Titulo de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria
Industrial.

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica
Industrial.

En ellos se realiza un pormenorizado estudio que se centra en los siguientes aspectos:

e El analisis de la situacion de los estudios de Ingeniero Mecanico en Europa (contraste
de los diferentes sistemas educativos, y analisis de varios titulos europeos
seleccionados),

e El andlisis del grado de insercion laboral de los actuales Ingenieros Técnicos
Industriales Especialidad Mecanica,

e El analisis de los perfiles profesionales de los egresados, y

e La identificacion de las competencias transversales y especificas de formacion
profesionales del titulo.

Tras este estudio se justifica la necesidad del titulo de Grado en Ingenieria Mecanica por las




siguientes razones:
e La gran demanda que tienen los ingenieros en la sociedad actual.
e La gran demanda de estos estudios por parte de los estudiantes.
e La 6ptima empleabilidad de los egresados.

e La gran facilidad para encontrar trabajo, y la facil adaptabilidad a los puestos y
responsabilidades.

e La existencia en toda Europa y América de titulos similares en cuanto a
denominacién, perfil y contenidos.

Ademas de las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, se han
tenido en cuenta como referencias directas principalmente los Planes de Estudio de las
primeras Universidades espafiolas en adaptar titulos de semejantes caracteristicas al EEES.
Son las siguientes:

¢ Universidad Carlos 11l de Madrid, Escuela Politécnica Superior.
e Universidad de Mondragén, Escuela Politécnica Superior.

También se han tenido en cuenta las "Lineas generales para la implantacién de estudios de
grado y postgrado en el marco del espacio europeo de educacion superior”, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el 7 de marzo del 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.pdf).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta el “Informe para la
adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES”, aprobado en sesion de Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_UEX.pdf).

La elaboracion e implantacion de Planes de Estudio en la Escuela de Ingenierias Industriales
sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEx), tal y como aparece
en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior”, (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31-marzo-
2008,
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.doc).

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias
Industriales, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Nombramiento de la Comision de Planes de Estudio, cuya forma de trabajar, estructura y
composicion se detallan mas abajo.

El Equipo Directivo del Centro propone seguir las premisas que se indican a continuacion:

e Trabajar con una Unica idea como fin: la formacion de nuestros estudiantes para la
profesidon de ingenieros técnicos industriales, tal como contemple la Orden Ministerial
correspondiente, y con la complementacion de las competencias transversales que
establece el R.D. 1393/2007.

e Transmitir la idea de participacion de todos en la elaboraciébn de los planes
(reuniones, foros, ..), de forma que la comisién seria, esencialmente, el ente
coordinador de todo el proceso.

e Buscar el intercambio de informacidon con agentes externos, esto es: Colegios
Profesionales, Empresas colaboradoras, Instituciones, otras Universidades, etc.

El Equipo Directivo de la Escuela ha intentado recoger, en la medida de lo posible, las
propuestas que se hicieron en las primeras reuniones generales con todos los colectivos del
Centro y decidié someter a la consideracion de la Junta de Escuela una Comision de Planes




de Estudio formada de la siguiente formar:
e Director.
e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes.

e 5 representantes del Personal Docente e Investigador (PDI), elegidos mediante
criterios objetivos.

e 1 PDI por médulo de tecnologia especifica (3 en total).
e 1 PDI por médulo comun a la rama industrial.
e 1 PDI por médulo de formacién basica.

e 1 representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS), elegido por el
colectivo PAS.

e 1 representante de alumnos, elegido por el colectivo “alumnos” (en este caso se
contempla la designacién de suplente ante la imposibilidad de asistencia a las
reuniones. Este suplente sera designado en cada caso por el representante electo).

Criterios mediante los que se ha elegido a los representantes del PDI
PDI de los Mdédulos de Tecnologia Especifica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del moédulo y
en la vision de conjunto de la titulacién:

e Amplia experiencia docente en el grado.
e Titulado en la titulacion de ITI equivalente al grado.
e Docencia en el titulo de ITI equivalente al grado.

e Perteneciente a una de las areas de conocimiento con mayor numero de créditos en
las titulaciones de ITI equivalentes.

o0 Grado en Ingenieria Mecanica: Ingenieria Mecanica.
0o Grado en Ingenieria Eléctrica: Ingenieria Eléctrica.

0 Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica: Tecnologia
Electronica.

PDI del Médulo Comun a la Rama Industrial

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del mdédulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente.

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de
dicho maédulo.

e Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en el bloque anterior.

PDI del Médulo de Formacién Basica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del moédulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de
dicho médulo

¢ Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en los bloques anteriores

La composicion de la Comision de Planes de Estudio finalmente aprobada en Junta de




Escuela es la siguiente:

e Director
0 Fermin Barrero Gonzalez

e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes
o Pilar Suarez Marcelo

e Representante Grado Ingenieria Mecanica
0o Manuel Reino Flores

¢ Representante Grado en Ingenieria Eléctrica
o Alfredo Alvarez Garcia

¢ Representante Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica:
0 José Valverde Sanchez

e Representante M6édulo Comun a la Rama Industrial
0 Luis Diaz Garcia-Tufién

¢ Representante Médulo de Formacién Basica
0 José Luis Canito Lobo

e Representante PAS
0 Alfredo Gomez Landero

e Representante Alumnos
0 Ricardo Cabo Alava

2. Mantenimiento de reuniones con todos los colectivos implicados, internos y externos,
siguiendo un proceso de realimentacion ciclico, desde que se nombra la Comision hasta que
se presenta la propuesta de grados al Vicerrectorado de Planificacion Académica.

3. Tras la elaboracién de un primer proyecto de Plan de Estudios pas6é a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusion, la comision reelaboré su propuesta atendiendo
aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables. El proyecto asi modificado fue
discutido y aprobado por Junta de Centro y pasé a ser informado por los departamentos,
quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de Gobierno de la Universidad.
El Consejo de Universidades de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 25 de noviembre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Entre ellos los mas relevantes son:
e La participacion en la elaboracion de los dos libros blancos de este titulo de Grado.

e La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales.

e Las entrevistas con los egresados de Ingenieria Técnica Industrial en Mecéanica.

e Las reuniones con responsables de los Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Ingenieros Industriales de la Comunidad Auténoma, recabando sus
opiniones, haciéndoles llegar informacion sobre el proceso de elaboracion de los
Planes de Estudio e invitandoles a algunas de las reuniones de la Comision de Planes
de Estudio.




Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el
estudiante tras completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica tiene como objetivo fundamental la formacién
cientifico-técnica para la realizacion y direccion de actividades de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos, construcciéon, reforma,
reparacién, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion.

La formacién del titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica permite a los estudiantes
adquirir en distintos niveles de profundizacion las capacidades, competencias y destrezas
generales que se enumeran mas abajo.

Ademas, el proyecto fin de grado debera verificar si el estudiante alcanza estas
competencias, mediante la concepcion y desarrollo de un proyecto de complejidad suficiente
en el que se integraran los mdadltiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la ingenieria industrial mecanica, y empleara métodos contrastados y
tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en su labor.

Todo ello teniendo en cuenta:
e los derechos fundamentales y los Derechos Humanos.
e los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

e el respecto al medioambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y usuarios.

e el trabajo en favor del progreso y del desarrollo del entorno socioeconémico.

e los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos.

Competencias

Las competencias que se relacionan a continuacion estan dividas en 5 bloques. Los
tres primeros (competencias basicas, CBi, comunes, CCi, Yy especificas, CEi)
corresponden a la division en mododulos de la OM CIN/351/2009; el cuarto se
refiere a las competencias profesionales (CPi) y su redaccidon se ajusta, asimismo,
a lo establecido en el apartado 3 de dicha OM; por udltimo, se encuentra el bloque
dedicado a las competencias transversales (CTi), algunas de ellas derivadas de las
gue aparecen en el apartado 3 de la OM (CT1, CT2, CT3, CT7, CT10) vy el resto, bien
aconsejadas por la Universidad de Extremadura para todos sus planes de estudio,
bien que entendemos como complemento de todas las anteriores y de la formacion
integral de los estudiantes (CT4, CT5, CT6, CT8, CT9).

Hacemos notar aqui que en todos los casos, aunque no se concrete expresamente,
estas competencias deben entenderse dentro del ambito de la tecnologia
especifica de Electricidad al que se refiere la OM CIN/351/2009

COMPETENCIAS SENERALES BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular, demostrar

aptltud para apllcar los con00|m|entos sobre a-lge-bfa—H-ﬁea-l—ea-Peu-}e—d#e-Feﬁera-l—e




- B — Algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica, concretamente de la
Mecéanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y aplicarlos a casos practicos de
Ingenieria.

CB3: . Comprender
y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4:

HH isefifo— i i asteo. Demostrar vision espacial y
conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las

aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y conocer
diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informéaticos con aplicacién en ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos-b6

sobre: el concepto de empresa, su marco institucional y juridico, asi como la
organizacion y gestion de las mismas.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos béasicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS




CEl: Preyectar—y—ealettar—maguinas—y—sistemas—meeaniecos—Demostrar

conocimientos y capacidad para aplicar las técnicas de la ingenieria grafica.

CE2: PreyectaryecaletHarestructuras—construceiones—e-instatactonesindustriates.

Ser capaz de calcular, disefiar y ensayar maquinas.
CE3: Bt
sistemas-meeanieos: Ser capaz de aplicar conocimientos de mgemena termlca

CE4: Demostrar capacidad para ehrgH—eperar—y—supervisar—plantas—iadustriates

aplicar los fundamentos de la elasticidad y la resistencia de materiales al
comportamiento de sélidos reales.

CE5:

Demostrar conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales.

CE6: Ser capaz de aplicar los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas.

CE7: Ser capaz de aplicar los conocimientos de la ingenieria de materiales.

CES8: Ser capaz de aplicar los conocimientos de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la construccién, reforma,
reparacién, conservacion, demolicidon, fabricacion, instalacion, montaje o explotaciéon de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion vy
automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, ptares planes de labores y otros trabajos analogos.

eum-p+|-|=ﬁ-|e-ﬁ-t-e- Conocer, comprender y ser capaz de aplicar Ia IeglsIaC|on necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ﬁ-ue-v-as—s-rt-u-&efeﬁes—Adqumr los conocimientos en las materias basicas y
tecnoldégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento
critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria +reastriad Eléetrtea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacioén




proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria +retustried Eléetrica.
Mecanica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas, fundamentalmente
en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio ambiente.
CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos

multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

Acceso y Admision

Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definiciéon de perfiles y admisién de
estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacién relativa a las pruebas de
acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion.
(documentacién de los procesos en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc ). De todos ellos se proporciona
informacioén a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros de
la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/) y personal y telefdnicamente en el
Servicio de Informaciéon y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes. La Universidad de
Extremadura dispone de un programa general de difusidon de sus estudios enmarcado dentro
del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este programa se lleva a cabo
fundamentalmente a través del Servicio de Orientaciéon y Formacién Docente (SOFD), del
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores de la titulacion. En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

e Pagina web para preuniversitarios
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)

e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
e Elaboracion de tripticos informativos.

e Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusidn universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas




a padres y alumnos.

e Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas
de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de Orientacion para
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el
encuentro regional de orientadores y Universidad.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

e La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de
nivelacion —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

e Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

e En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de
las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

e El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios
de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la UEX.

e A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder al Grado en Ingenieria Mecanica no existen pruebas de acceso especiales;
basta cumplir con los requisitos de acceso generales. Asi, puede ingresarse por las siguiente
vias, marcadas por la legislaciéon vigente:

¢ Bachillerato LOGSE de la opcién correspondiente
e Prueba de acceso a la Universidad (PAUs)
e Ciclo de formacion profesional de grado superior de las familias, segin convenio.

e Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de
madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes anteriores a 1953.

e Titulados universitarios o equivalentes.
e Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La Universidad de Extremadura realizara, con caracter general, una prueba de competencia
linglistica para los estudiantes extranjeros comunitarios que deseen acceder a ella.

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ingenieria Mecéanica es el siguiente:

e Se recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de: matematicas, fisica,
quimica, dibujo e inglés a nivel de Bachillerato o equivalente.

¢ Las cualidades mas importantes que deberian poseer los estudiantes son:
o0 Capacidad de observacion, sintesis y analisis del medio
0 Aptitud para el razonamiento numérico y légico

o Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los
aspectos particulares de casos practicos

0 Interés por las nuevas tecnologias




0 Receptividad y capacidad para aportar soluciones ante problemas planteados
desde un punto de vista técnico, competitivo, innovador y sujeto a las
normativas vigentes.

0 Actitud positiva hacia el trabajo en equipo, la comunicacién y el desempefio
de responsabilidad.

o0 Convencimiento por el aprendizaje de forma continua, con curiosidad por
estar al dia en los avances recientes en ciencia y tecnologia.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de
Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la
orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha
orientacién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de
las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

e Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo
PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Anadido”
fundamentalmente enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias
transversales y el Club de Debate Universitario.

e Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio
Extremefo Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

e Oficina para la Ilgualdad, que trabaja por el fomento de Ila igualdad
fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacion de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

e Oficina de Cooperacion al desarrollo, se constituyd de forma institucional en
mayo del afio 2001, con la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y
promover la participacion social de la comunidad universitaria.

e Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una
Unidad de Atencidén Psicopedagdgica y una Unidad de Atencién Social. Desde este
servicio se realizan camparias de sensibilizacion, ademas del apoyo a los estudiantes,
y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esta en fase
de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante actualmente
en vigor, como son:

Plan de Accién Tutorial (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de Extremadura. Es una
accion de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como
consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos,
para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafarlos en la toma de
decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la
argamasa que permite relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para
conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de
trabajo en equipo.

Objetivos del PAT:

e Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente,
apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los




estudios universitarios en el EEES.
e Aumentar la oferta formativa extracurricular.
e Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

e Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con
particular atencion al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranjero o en
condiciones de discapacidad.

e Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas
asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.

e Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEx, promoviendo actividades y
cauces de participacion de los alumnos en su entorno social y cultural.

e Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
e Conocer detalladamente el plan de estudios.

e Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacion que contribuya a
evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el marco de
cada titulacion.

e Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de
Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el
nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para
perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de
trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica,
Latin, etc.).

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno
de la UEX el 17 de octubre de 2008. Vid en enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEX.pdf

Planificacion ensenanza

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N .0 Obligatorias | 138.0

béasica

Optativas 24.0 FeG e 0.0
externas

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del Plan de Estudios

Segun el-berradoer—de la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, publicada
en el BOE de 20 de febrero de 2009 y las Directrices de la UEx (aprobadas en Consejo




de Gobierno de 31 de marzo de 2008), el presente Plan de Estudios de grado con 240 ECTS

se estructura en 5 médulos y en 8 semestres:
Maédulo Materia Asignatura
Matemaéticas |
Matematicas Matematicas Il
Ampliacién de Matematicas
- Fisica |
Fisica —
Fisica Il
L Quimica Quimica
Formacion Basica
(66 ECTS) Expresion Grafica Sistemas de Representacion
Estadistica Estadistica Aplicada
Informéatica
Informatica Aplicaciones Informéticas para la
Ingenieria
Empresa Direccion de Empresas |
oL L : Termodinamica Técnica
Termodinamica y Mecanica de Fluidos P :
Mecénica de Fluidos
Teoria de Circuitos y Maquinas
.y L Eléctricas
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, .
- . Componentes y Sistemas
Electronica y Automatica P
Electronicos
Introduccion a la Automatica
Fundamentos de Ciencia de
Comunala | Fundamentos de Ingenieria Mecéanica y Materiales
Rama Industrial de Materiales Resistencia de Materiales
(78 ECTS) Mecanismos y Maquinas
Instalaciones Industriales y
: . : Comerciales |
Instalaciones Industriales y Comerciales g .
Instalaciones Industriales y
Comerciales Il
: i L Direccion de Empresas |l
Direccidn y Organizacion de Empresas Y .
Organizacion Industrial
Metodologia, Gestion y Organizacion de Proyectos
Proyectos
Ingenieria Gréfica Ingenieria Gréfica
o . L Elementos de Maquinas
Teoria, Disefio y Calculo de Maquinas — , q
Disefio de Maquinas
od Ingenieria Térmica
Tecno ogia . - Tecnologia Energética
Especifica Ingenieria Energetica : —
Mecani Sistemas y Maquinas
ecanica Fluidomecanicas
(60 ECTS) — _
. L Ingenieria de Materiales
Materiales y Fabricacion —
Procesos de Fabricacion |
Mecénica de los Medios Continuos y |Mecanica de los Medios Continuos
Estructuras Estructuras y Construcciones
Estructuras Metdlicas y de
Hormigon
o vidad Cimentaciones y Arquitectura
Nﬁ)tat[\”. a Intensificacion en Mecéanica Industrial
ecanica Gestion y Ahorro Energético
(96 ECTS) - .
Ingenieria de Vehiculos
Metalurgia y Siderurgia




Procesos de Fabricacion I

Mecanismos Hidraulicos y
Neumaticos

Analisis y Medidas de Vibraciones
y Ruidos
Instalaciones Eléctricas
Analisis de Circuitos

Regulaciéon Automatica
Automatizacion Industrial

Tecnologia Electrénica

Diversificacion en Electronica Industrial y Instrumentacion Electronica
Automatica Electronica Analégica
Electrénica Digital

Diversificacion en Electricidad

Proyecto Fin de
Grado Proyecto Fin de Grado Proyecto Fin de Grado
(12 ECTS)

Justificaciéon de la Estructura del Plan de Estudios

1. MODULO DE FORMACION BASICA. Comprende las materias basicas, todas ellas
pertenecientes a la rama de Ingenieria y Arquitectura a la que se refiere el RD
139372007, de formacion inicial de los grados que habilitan para la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. Se concibe como las bases cientificas de la Ingenieria y tiene asignado un
total de 66 ECTS.

2. MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL. Comprende las materias cuyas competencias
se refieren a la formacién comin de las cinco especialidades del Ingeniero Técnico
Industrial. Le corresponde un total de 78 ECTS.

3. MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA. Comprende las materias cuyas competencias se
refieren a la formacion especifica de la especialidad en Mecanica. En este mddulo se cursan
60 ECTS.

4. MODULO OPTATIVO. Esta formado por tres materias con un total de 96 ECTS:

e La Materia 1 comprende las competencias que se refieren a la intensificacion en la
especialidad del grado y consta de 48 ECTS.

e Las Materias 2 y 3, de 24 ECTS cada una, comprenden las competencias que se
refieren a diversificaciones en los otros dos grados del plan formativo conjunto. Esta
opcion facilita al estudiante la graduacién en un segundo titulo.

El estudiante debe cursar Unicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas, como se describe en el apartado correspondiente.
Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios de
intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama de Ingenieria y
Arquitectura y otras titulaciones vinculadas al ambito de la Ingenieria Mecanica. Con ello se
intenta potenciar la formacién interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de estudiar una
segunda titulacion.

5. TRABAJO FIN DE GRADO. Trabajo individual, equivalente a 12 ECTS, a presentar ante un
tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria industrial, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Secuenciacioén de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°

Semestre - Ampliacién de Instalaciones
Matematicas |

1 Matematicas Industriales v Proyectos




Comerciales |
Teoria de Circuitos y
Maquinas Eléctricas
Sistemas de Direccion de Empresas
Representacion Il
Fundamentos de

Fisica | Mecénica de Fluidos | Tecnologia Energética

Sistemas y Maquinas

Ingenieria de Materiales . g
Fluidomecénicas

Mecanica de los Medios

Informatica Ciencia de Materiales Continuos Optativa 1
Quimica ReS|ster_1C|a de Elementos de Maquinas Optativa 2
Materiales
Termodinamica Instalaciones
Matematicas Il S Industriales y Organizacion Industrial
Técnica .
Comerciales Il
. Componentes y Procesos de .
Fisica Il Sistemas Electrénicos Fabricacion | Optativa 3
Semestre Aplicaciones -
o o Introduccion a la o :
2 Informaticas para la L Ingenieria Termica Optativa 4
Y Automaética
Ingenieria

Mecanismos y

P Disefio de Maquinas
Maquinas

Estadistica Aplicada

Direccién de Proyecto Fin de Grado

Empresas |

Estructuras y

Ingenieria Grafica .
Construcciones

Esta planificacidon y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la
coordinacion entre materias y modulos, asi como la adecuacion del trabajo real del
estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciacion
esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y podra ser objeto de
modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno en aquellos casos en los que se autorice
su organizacion académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizacién
de dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones, habran de asegurar la
coordinacion entre materias y moédulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al
maximo de 1800 horas de formacién anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS

permite.

ASIGNACION DE COMPETENCIAS A MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO MATERIA

Matematicas

B o Fisica
Formacion Basica
(66 ECTS) Quimica
CT1aCTl10yCBla ., L.
CB7 Expresion Grafica
Estadistica
Informatica
Empresa

Comin ala Rama Termodinamicay

Industrial Mecanica de
(78 ECTS) Fluidos
CTl1 aCT10,CCla
CCl2y Fundamentos de
CP1 a CP6 Ingenieria

ASIGNATURA
Matematicas |
Matematicas Il
Ampliacion de
Matematicas
Fisica |
Fisica ll
Quimica
Sistemas de
Representacion
Estadistica Aplicada
Informatica

Aplicaciones Informéticas
parala Ingenieria

Direccion de Empresas |

Termodinamica Técnica

Mecanica de Fluidos

Teoria de Circuitos y
Maquinas Eléctricas

COMPETENCIAS
CB1,CT1aCT9
CB1,CT1aCT9

CB1,CT1aCT9

CB1,CB2,CT1aCT9
CB1,CB2,CT1aCT9
CB3,CT1aCT9

CB4, CB6,EB2,CT1aCT9

CB1, CB6,EB2,CT1aCT9
CB5, CB6,E6B2,CT1aCT9

CB4, CB5, CB6,EB2,CT1aCT9

CB7,6B2,CT1aCT9
CC1, CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4
CC2,CT1aCT10, CP1, CP3,
CP4

CC4, CT1a CT10, CP1, CP3,
CP4




Eléctrica, Componentes y Sistemas | CC5, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Electrénicay Electrénicos CP4
Automatica Introduccién ala CC6, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Automatica CP4
Fundamentos de Ciencia | CC3, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Eundamentos de de Materiales CP4
Ingenieria . . . CC8, CT1 a CT10, CP1, CP3,
2. Resistencia de Materiales
Mecanicay de CP4
Materiales ) . CC7,CT1acCT10, CP1, CP3,
Mecanismos y Maquinas CP4
Instalaci Instalaciones Industriales | CC1, CC2, CC4, CT1 aCT10,
IQZUZ?r?;?QseS y Comerciales | CP1, CP3, CP4
resy Instalaciones Industriales | CC10, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Comerciales .
y Comerciales Il CP4
Di i Direccién de Empresas Il CC11, CT1aCTi0, CPL, CP2,
Org;;ei(;gcoignyde " CP3, CP4, CP6
o . CC9, CT1aCT10, CP1, CP3,
Empresas Organizacion Industrial CP4, CP5, CP6
Metodologia,
Gestion y Proyectos CC12, CT1a CT10, CP1a CP6
Organizacién de
Proyectos

Ingenieria Gréfica

Ingenieria Gréafica

CE1,CT1aCT10, CP1 a CP5

Teoria, Disefio y

Elementos de Maquinas

CE2,CT1aCT10, CP1 a CP5

Célculo de o P
Maquinas Disefio de Maguinas CE2,CT1aCT10, CP1aCP5
Ingenieria Térmica CE3, CT1aCT10, CP1 a CP5
Tecnologia Ingenieria Tecnologia Energética CE3, CT1aCT10, CP1 aCP5
s E <t - P
Especifica nergetica Sistemas y Maquinas | e 19 5 cT10, CP1a CP5
Mecéanica Fluidomecanicas
(60 ECTS) Materiales y Ingenieria de Materiales | CE7,CT1a CT10, CP1a CP5
CT1 aggéo, CEla| Fabricacién [Procesos de Fabricacion || CE8, CT1a CT10, CP1a CP5
y , . .
CP1aCP6 | Mecanicade los | 1°02"Ca de10s Medios | cey 114 cT10, CP1a CPS
) ; ontinuos
Medios Continuos EStructuras
y Estructuras asy CE5, CT1a CT10, CP1 a CP5
Construcciones
Estructuras Metdlicas y de| CE4, CE5, CT1a CT10,CP1a
Hormigon CP5
Cimentaciones y CE4, CE5,CT1aCT10,CP1 a
Arquitectura Industrial CP5
o Gestion y Ahorro CE3, CT1a CT10, CP1 a CP5
Intensificacion en Energético
Mecanica Ingenieria de Vehiculos | CE2, CT1a CT10, CP1a CP5
vidad Metalurgiay Siderurgia | CE7,CT1a CT10, CP1 a CP5
Optat!w. a Procesos de Fabricacién Il| CE8, CT1 a CT10, CP1 a CP5
Mecanica Mecanismos Hidraulicos
(96 ECTS) N At y CE6, CT1a CT10, CP1 a CP5
CT1 aCT10,CE2 a __Neumaticos
CE8y Analisis y Medidas de | cp) o1y 4 cT10, CP1 2 CPS
CP1 a CP6 Vibraciones y Ruidos ’ ’

Diversificacién en
Electricidad

Instalaciones Eléctricas

Andlisis de Circuitos

Regulacion Automatica

Automatizacion Industrial

Este bloque se puede utilizar
para obtener doble titulacion,
por tanto, el alumno adquiere
competencias del Grado en
Ingenieria Eléctrica

Diversificaciéon en
Electréonica

Tecnologia Electronica

Instrumentacion

Este bloque se puede utilizar
para obtener doble titulacion,




Industrial y Electrénica por tanto, el alumno adquiere
Automatica Electrénica Analdgica competencias del Grado en
. . Ingenieria Electronica
Electronica Digital Industrial y Automatica

Proyecto Fin de

(1??3?8) Proy((ascrt;)dlc—‘;n de Proyecto Fin de Grado TODAS
TODAS

Coordinacién docente del titulo

La coordinaciéon horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas del
titulo sera responsabilidad de la Comisidon de Calidad de la Titulaciéon. Esta Comisién estara
compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas
implicadas en la titulaciéon y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la
UEX, son las siguientes:

¢ Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

e Velar por la implantaciéon y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

e Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

e Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacidénaplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

e Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
e Proponer acciones de mejora del programa formativo.

e Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

e Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizarda, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad de la
Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades
y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre analizara los
resultados educativos obtenidos.

Asimismo procede la coordinacion entre los diferentes grados pertenecientes a la rama de la
Ingenieria Industrial. Esta se efectuara mediante una Comisién presidida por el Subdirector
encargado del tema, los coordinadores de las titulaciones que componen el plan formativo
conjunto, 1 estudiante por grado y 1 PAS del centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su SGIC, ha disefiado el Proceso de Gestion de la
Movilidad de Estudiantes (PME) en el que se recoge la sisteméatica a aplicar en la gestion y
revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Secretariado




de Relaciones Internacionales de la UEx (http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como
del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios:

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa para el desarrollo en la
UEx de los programas de cooperaciéon interuniversitaria y de movilidad (Aprobada por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 2 de junio de
2001,
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRI1/
NORMATIVARRII.pdf).

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de
estudiantes propios:

e Prevision de nimero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracion Publica
(gestion de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

e Previsién de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

e Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

e Tratamiento de la informaciéon resultante y asignacion de plazas en funcion de las
preferencias.

e Formalizacion de tramites administrativos previos (Centro de la UEx, alumno y
Universidad de destino).

e Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

e Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucién extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconomiciento y transferencia de créditos
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
NormativaRTC_UEx.pdf) y por el articulo 6 de la Normativa para el desarrollo en la
UEx de los programas de cooperacién interuniversitaria y de movilidad.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestiéon
de la movilidad de estudiantes de acogida:

e Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

e Difusion de la oferta en la web.
e Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
e Admision de estudiantes de acogida.

¢ Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacion de la
Institucion y del entorno, ayuda en la gestién de alojamiento, asesoramiento
académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcién de la formacién
previa).

e Suscripcion de los convenios y Learning Agreement.

e Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa




de Alumno-Tutor.
¢ Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la UEX..
Programa de movilidad vigentes en la UEX:

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

e Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

e Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

e Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en
Europa).

e Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

e Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas)

e Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Gestion de la movilidad en Ila Escuela de Ingenierias Industriales:
La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura tiene 4 planes de
movilidad con Universidades que tienen titulos similares al grado en Ingenieria Mecanica:
ERASMUS

e Vitus Bering Denmark University (Dinamarca)

¢ Université de Bourgogne (Dijon) (Francia)

e Szent Instavan University (Hungria)

e Universita degli Studi di Padova (ltalia)

e Universita degli Studi di Roma (ltalia)

e Universita degli Studi di Parma (ltalia)

¢ Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Italia)

e Universidade Nova de Lisboa (Portugal)

e Universidad de Guarda (Portugal)

e Universidad de Evora (Portugal)

e Universidad de Oporto (Portugal)

e Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

SICUE/SENECA

e Universidad de Castilla la Mancha

e Universidad de las Palmas de Gran Canaria

e Universidad de Le6n

e Universidad Miguel Hernandez de Elche

e Universidad Politécnica de Valencia

e Universidad Rey Juan Carlos




Universidad de Burgos

Universidad de Cantabria

Universidad de Cérdoba

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Rioja

Universidad de Malaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Zaragoza

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Catalufia
Univerisdad Politécnica de Valencia
Universitat de Lleida

INTERNACIONALES BANCAJA

Instituto Tecnolégico de Sonora (Méjico)
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (Méjico)
INTERNACIONALES SANTANDER
Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)
Universidad Nacional del Salvador (Argentina)
Instituto Tecnolégico de Sonora (Méjico)

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (Méjico)

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno
a lo largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a
los estudios en este centro.

La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

El alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite
la modificacion.

Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos
dejados de cursar en este centro con una carga lectiva total en créditos similar a la
que acredita haber obtenido en la Institucion extranjera (segin el Learning
Agreement).

Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las -calificaciones de las materias
correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad sera la media
ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de
las materias por el nimero de créditos asignado a cada una de ellas. Como se ha
indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran




también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente
informacion referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las
enseflanzas oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o
asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificaciéon obtenida.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el
n° de créditos, y la calificacion obtenida.

Toda la metodologia aqui expuesta se encuentra ampliamente recogida en el
correspondiente Documento AUDIT de la UEx, segun las directrices de la ANECA. Los
procedimientos y evidencias correspondientes relativas a la movilidad, en sus dos
modalidades, se regiran por los criterios alli aprobados.

Descripcion de los médulos o materias

Modulo 1

Denominacién del Formacioén Créditos 66.0 Caracter Formacioén
modulo 1 Basica ECTS ’ basica
Unidad temporal Semestres: 1°, 2°y 3°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacidon se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS . < o
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)
ACTIVIDADES DE GRUPO 198
GRANDE '

Cl . Competencias: CT1, CB1, CB2, CB3, CB4,
ases teoricas CBS5, CB7




Metodologia e/a:
Explicacion y discusion de los contenidos
teoricos. Resolucion, andlisis y discusién de
ejemplos de apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CB1, CB2,
CB3, CB4, CB5, CB7
Resolucién de problemas y/o casos practicos

relacionados con la Ingenieria Metodologia e/a:
Resolucién, analisis y discusién de
problemas previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9

Exposicién de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear la exposicién de trabajos
previamente encargados a los alumnos.
ACTIVIDADES DE 6.6
SEMINARIO/LABORATORIO '
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9, CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5,
CB6, CB7
Practicas de laboratorio y/o con software informéatico
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de
informatica de casos practicos.
TUTORIAS ECTS 1.32
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CTE6,
CT8, CT9, CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5,
CB6, CB7

Metodologia e/a:

Esta actividad se puede utilizar para
resolver dudas puntuales en grupos
reducidos, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte del
sistema de evaluacion, etc.

Entrevistas en grupos reducidos

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 38.28
Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7

Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos la
busqueda de informacién previa al
desarrollo del tema o complementaria una
vez que se han realizado actividades sobre
el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CB1,
CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7

Busqueda de informacion

Realizacion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos,
individualmente o en grupos, la elaboracion
de trabajos relacionados con el tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7,
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7

Estudio de los temas y preparacion del sistema de
evaluacion Metodologia e/a:

El alumno dedica un tiempo diario de
estudio a cada tema, que puede consistir




en: estudio de contenidos, preparacion de
problemas y/o casos, elaboracion de
trabajos, preparacion del examen final, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Matematicas

Algebra de Boole, espacios vectoriales reales y complejos, calculo matricial, sistemas de

ecuaciones, conicas y cuadricas.
Calculo diferencial e integral.
Variable compleja, ecuaciones diferenciales, ecuaciones en derivadas parciales, problemas
de contorno, célculo numeérico, simulacion.

Materia: Fisica

Mecanica de los sistemas de particulas: so6lido rigido. Ondas Mecanicas. Termodinamica
Fundamental

Teoria de Campos. Campo y Potencial Eléctricos. Corriente Eléctrica. Circuitos de corriente
continua. Campo Magnético. Induccion Electromagnética. Ondas electromagnéticas.

Materia: Quimica

Quimica general, quimica organica e inorganica. Estraetare—propiedades—y
transformactones—de—ta—matertas Productos y procesos de interés industrial. Andlisis

quimico. ysus-a-Aplicaciones en la ingenieria.
Materia: Expresion Grafica

Geometria Descriptiva: Sistema diédrico, sistema axonométrico, sistema de perspectiva
caballera, sistema de planos acotados.

Materia: Estadistica

Estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, inferencia estadistica, andlisis de la
varianza, control de calidad. Utilizacion de bases de datos. Optimizacion.

Materia: Informatica

Programacion de computadores. Sistemas operativos. Bases de Datos.
Dibujo asistido por ordenador. Herramientas de calculo y simulacion.

Materia: Empresa

Principios de economia: La empresa y su entorno. La empresa como sistema. Organizacion y
direccion de empresas.
El proceso de planificacion: objetivos y estrategias empresariales.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria EHeéetrtea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléetrien.
Mecéanica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.




COMPETENCIAS BASICAS

CB1l: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacioén.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, sSu marco
institucional y juridico, asi como la organizacion y gestion de las mismas.

Materia 1.1

Denominacién de la materia

Matematicas

Créditos ECTS 18.0 Caréacter Formaciéon basica

Asignatura 1.1.1

Denominacién de la asignatura

Matematicas |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.2

Denominacién de la asignatura

Matematicas Il

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.3

Denominacioén de la asignatura

Ampliacion de Matematicas

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica




Materia 1.2

Denominacién de la materia

Fisica

Créditos ECTS 12.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.2.1

Denominacion de la asignatura

Fisica |

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.2.2

Denominacion de la asignatura

Fisica Il

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.3

Denominacién de la materia

Quimica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura

Quimica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.4

Denominacién de la materia

Expresion Gréafica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.4.1

Denominacion de la asignatura

Sistemas de Representacion

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.5




Denominacién de la materia

Informatica
Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica
Asignatura 1.5.1
Denominacion de la asignatura
Informatica
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignhatura 1.5.2

Denominacion de la asignatura

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacioén basica

Materia 1.6

Denominacién de la materia

Estadistica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacioén basica

Asignhatura 1.6.1

Denominacion de la asignatura

Estadistica Aplicada

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacioén basica

Materia 1.7

Denominacién de la materia

Empresa

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacioén basica

Asignatura 1.7.1

Denominacion de la asignatura

Direccién de Empresas |

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Formacioén basica

Modulo 2

Denominacion del Tecnologia

Créditos

60.0

Caréacter

Obligatorias




modulo 2 Especifica Mecanica | ECTS

Unidad temporal Semestres: 4°, 5°, 6° y 7°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

La evaluacion se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacion continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
ndmero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 12
Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6,
CEL1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CE8
Metodologia e/a:
Explicacion y discusion de los contenidos teéricos.
Resolucion, andlisis y discusion de ejemplos de
apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3, CP4,
CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7, CES8
Metodologia e/a:
Resolucion, andlisis y discusion de problemas
previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6
Exposicion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear la exposicion de trabajos
previamente encargados a los alumnos.

Clases tedricas

Resolucién de problemas y/o casos practicos
relacionados con la Ingenieria

ACTIVIDADES DE
SEMINARIO/LABORATORIO
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3,
CE4, CE5, CE6, CE7, CES8
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de

Practicas de laboratorio y/o con software
informatico




casos practicos.
TUTORIAS ECTS 1.2
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES, CE4,
CE5, CE6, CE7, CES8
Metodologia e/a:
Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar
posibles problemas del proceso e/a, como parte del
sistema de evaluacion, etc.

Entrevistas en grupos reducidos

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 37.8
Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7, CP4
Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos la busqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.
Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7,
CES8
Realizacion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o
en grupos, la elaboracién de trabajos relacionados
con el tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CES,

Busqueda de informacion

CE7, CE8
Estudio de los temas y preparacion del Metodologia e/a:
sistema de evaluacion El alumno dedica un tiempo diario de estudio a

cada tema, que puede consistir en: estudio de
contenidos, preparacion de problemas y/o casos,
elaboracidn de trabajos, preparacion del examen
final, etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Ingenieria Grafica

Ampliacion de normalizacion, Dibujo asistido por ordenador avanzado, esquemas y planos
aplicados a la especialidad.

Materia: Teoria, Disefio y Calculo de Maquinas

Cinematica y dinamica de las transmisiones mecanicas, mecanismos articulados, levas,
engranajes, trenes de engranajes, regulacion y desarrollo de sintesis de mecanismos.
Técnicas y modelos cuantitativos necesarios para el proceso de disefio de los elementos de
los que consta una maquina, con cargas estaticas y calculos a fatiga, de tornillos,
engranajes, correas, cadenas, resortes, ejes y elementos de fijacibn, rodamientos,
cojinetes, embragues, limitadores, frenos y acoplamientos.

Materia: Ingenieria Energética

Instalaciones para la generacion de calor. Sistemas de Produccion de frio. Sistemas de

Acondicionamiento de Aire.
Transformaciones Energéticas. Tecnologias de Conversion Energéticas. Sistemas de
Generacion Térmica y Eléctrica.

Fundamentos de maquinas hidraulicas y aplicaciones, leyes de semejanza, bombas,
ventiladores, turbinas, maquinas de desplazamiento positivo y maquinas especiales.




Materia: Materiales y Fabricaciéon

Aleaciones férreas y no férreas. Materiales ceramicos y vidrios. Materiales poliméricos.
Materiales compuestos. Comportamiento mecanico. Degradacién de materiales. Seleccion de
materiales.

Estudio y aplicacion de técnicas de conformacion por arranque de material, moldeo,
soldadura y deformacién plastica y corte, aparatos y equipos de metrologia dimensional,
viabilidad de fabricacién de elementos mecanicos y mejora de la calidad.

Materia: Mecanica de los Medios Continuos y Estructuras

Estado tensional y andlisis de deformaciones en sélidos elasticos, plasticos y compuestos,
planteamiento general del problema elastico, elasticidad bidimensional, métodos
experimentales, potencial interno, criterios de plastificacion e introduccion al M.E.F.
Andlisis del comportamiento mecanico de estructuras y construcciones, normativa
especifica, calculo de deformaciones, cables, arcos y anillos, celosias planas y espaciales
isostaticas, método de las fuerzas, célculo matricial, introduccion a la dinamica de
estructuras y a la estabilidad global de pérticos, y estudio de placas y laminas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria EHeéetrtea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria EHeéetriea.




Mecéanica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciébn necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS




CEl: Preyectar—y—ealettar—maguinas—y—sistermas—meeaniecos—Demostrar

conocimientos y capacidad para aplicar las técnicas de la ingenieria grafica.

CE2: Preyectary-ealetHarestructuras—construceiones—enstalacionresindustriales.

Ser capaz de calcular, disefiar y ensayar maquinas.

v

- Ser capaz de aplicar conocimientos de ingenieria térmica.

CE4: Demostrar capacidad para ehrgH—eperar—y—supervisar—plantas—iadustriates

aplicar los fundamentos de la elasticidad y la resistencia de materiales al
comportamiento de sélidos reales.

CE5:

Demostrar conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales.

CE6: Ser capaz de aplicar los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas.

CE7: Ser capaz de aplicar los conocimientos de la ingenieria de materiales.

CES8: Ser capaz de aplicar los conocimientos de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

Materia 2.1

Denominacién de la materia

Ingenieria Gréfica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.1.1

Denominacioén de la asignatura

Ingenieria Gréfica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Materia 2.2

Denominacién de la materia

Teoria, Disefio y Calculo de Maquinas

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.2.1

Denominacioén de la asignatura

Elementos de Maquinas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.2.2



Denominacion de la asignatura

Disefio de Maquinas

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.3

Denominacién de la materia

Ingenieria Energética

Créditos ECTS 18.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.3.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria Térmica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.3.2

Denominacion de la asignatura

Tecnologia Energética

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.3.3

Denominacion de la asignatura

Sistemas y Maquinas Fluidomecanicas

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.4

Denominacién de la materia

Materiales y Fabricaciéon

Créditos ECTS 12.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.4.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria de Materiales

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.4.2

Denominacion de la asignatura




Procesos de Fabricacion |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Materia 2.5

Denominacién de la materia

Mecanica de los Medios Continuos y Estructuras

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.5.1

Denominacion de la asignatura

Mecéanica de los Medios Continuos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.5.2

Denominacion de la asignatura

Estructuras y Construcciones

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Mdodulo 3
Denominacion del Comun a la Rama | Créditos p . .
médulo 3 Industrial ECTS 78.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal Semestres: 3°, 4°, 5°, 6°, 7°y 8°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

No obstante se puede detallar aqui que la evaluciéon de todas las materias que integran este
moédulo se llevard a cabo por dos procedimientos cuyo peso en la calificacion final se
establecera dependiendo de la caracter de la asignatura: por una parte, se seguird un
procedimiento similar de evaluacién continua con instrumentos que permitan fijar los niveles
de conocimiento, comprensién, aplicaciéon, analisis y sintesis alcanzados por el alumno, por
otra, se realizard una prueba final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la
materia.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala




numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competer)uas que deben adql_urllrse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 23.4
Competencias: CT1, €B1-CB2,CB3-CB4,CB5;
cB6,-CB7, CCl, CC2, CC3, CC4, CC5, CCe6, CC7,
CC8, CC9, CC10, CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5,

L. CP6
Clases tedricas

Metodologia e/a:

Explicacion y discusién de los contenidos teéricos.
Resolucion, andlisis y discusion de ejemplos de
apoyo.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, €B1-CB2;
CB3-CB4,-CB5,-CB6,-CB7, Competencias: CT1, SBL;
CB2-CB3-CB4,-CB5,CB6,CB7, CCl, CC2, CC3,

- L CC4, CC5, CCs6, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11, CC12,
Resolucion de problemas y/o casos practicos ~py cp3 cpa. CP5. CP6

relacionados con la Ingenieria

Metodologia e/a:

Resolucién, analisis y discusién de problemas
previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CP1, CP3,

CP4, CP5, CP6

E icion de trabaj
Xposicion de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicién de trabajos
previamente encargados a los alumnos.
ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO 8

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, €B1,CB2-CB3.-CB4.CB5-CB6,-CBY, CCl,

CC2, CC3, CC4, CC5, CCs, CC7, CC8, CC9, CcC10,
Practicas de laboratorio y/o con software  [CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CPS5, CP6

informatico
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de
casos practicos.
TUTORIAS ECTS 1.56

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
R CED CRe CEA CRE OB CRY
CC2, CC3, CC4, CC5, CC6, CC7, CC8, CCY, CC10,

. . CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6
Entrevistas en grupos reducidos

Metodologia e/a:
Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en arupos reducidos, para detectar




posibles problemas del proceso e/a, como parte del
sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 45.24
Competencias: CT3, CT4, CT5, CT7, CP4

Metodologia e/a:

Blsqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la busqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, €B%;
CB2,CB3,CB4,CB5,CB6.-CB7, CCL, CC2, CC3,
CC4, CC5, CCs6, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11, CC12,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Realizacion de trabajos
Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o
en grupos, la elaboracién de trabajos relacionados
con el tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10,
CB1,CB2 CB3,CB4,CB5,CB6,CB7, CC1. CC2,
CC3, CC4, CC5, CCs, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11,
CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Estudio de los temas y preparacion del

sistema de evaluacion Metodologia e/a:

El alumno dedica un tiempo diario de estudio a
cada tema, que puede consistir en: estudio de
contenidos, preparacion de problemas y/o casos,
elaboracion de trabajos, preparacion del examen
final, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Termodinamica y Mecanica de Fluidos

Aplicaciones del Primer Principio a la Ingenieria (sistemas abiertos). Segundo Principio:
analisis energético y exergético. Ciclos termodinamicos de las maquinas térmicas.
Aplicaciones de la transmision de calor a la Ingenieria.
Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en forma integral, dinamica de fluidos,
hidrostatica, método experimental, capa limite, movimiento de fluidos en tuberias, redes
hidraulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos numéricos en Mecanica de
Fluidos.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Corriente Alterna. Andlisis fasorial. Teoremas. Acoplamientos magnéticos. Generadores y
motores eléctricos. Sistemas trifasicos.
Componentes pasivos y activos, introduccién a los sistemas analdgicos, digitales y de
potencia.

Introduccion a la Teoria de Sistemas. Sistemas y modelos. Estructuras de realimentacion.
Sistemas Dinamicos. Automatismos y métodos de control.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Materiales metalicos, ceramicos y poliméricos. Estructura. Defectos. Solidificacion.
Diagramas de Equilibrio. Tratamientos. Ensayos.
Nociones basicas de elasticidad, traccién, compresion, cortadura, flexiéon, pandeo y torsion.
Andlisis cinematico de mecanismos, dinamica de maquinas, vibraciones mecanicas,




equilibrado de rotores y motores y descripcion de elementos de maquinas.
Materia: Instalaciones Industriales y Comerciales

Disefio y reglamentacién de instalaciones eléctricas (AT y BT), energéticas, hidraulicas y
neumaticas.

Fundamentos de aislamiento térmico.
Instalaciones de gestion medioambiental y sostenibilidad.
Fundamentos de aislamiento acustico.

Servicios auxiliares.
Materia: Direccion y Organizacidon de Empresas

Direccion financiera. Direccion de marketing. Direccion de operaciones. Direccion de
recursos humanos.
Organizacion del trabajo. Estudio de Métodos y Tiempos. Organizacién de la Produccién:
Sistemas de produccion y fabricacion. Sistemas de fabricacion flexible. pregddetives
eerverctonales—sistemas—preductives—avanzados. Gestion y Control de Calidad.

Mantenimiento. Almacenes. Localizacién Industrial y Distribucién en Planta.
Materia: Metodologia, Gestion y Organizacion de Proyectos

Gestion, elaboracién y ejecucién del Proyecto. Direccion y revision de proyectos, obras e
instalaciones. Tramitacion de expedientes

Observaciones

Se recomienda que el alumno que se matricule en la materia “Metodologia, Gestion y
Organizacion de Proyectos” (asignatura de 7° semestre Proyectos) haya superado las
asignaturas correspondientes a los 6 semestres anteriores.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy




razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eléetriea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacioén
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria EHéetriea.
Mecanica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacion,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4:. Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciébn necesaria en el




ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.
CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacidon en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resoluciéon de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

Materia 3.1




Denominacién de la materia

Termodinamica y Mecénica de Fluidos

Créditos ECTS 12.0 Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.1.1

Denominacion de la asignatura

Termodinamica Técnica

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.1.2

Denominacion de la asignatura

Mecanica de Fluidos

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Materia 3.2

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automética

Créditos ECTS 18.0 Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.2.1

Denominacion de la asignatura

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.2.2

Denominacion de la asignatura

Componentes y Sistemas Electrénicos

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Asignatura 3.2.3

Denominacion de la asignatura

Introduccién a la Automatica

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Obligatorias

Materia 3.3

Denominacién de la materia




Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Créditos ECTS

18.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.3.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Ciencias Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.3.2

Denominacion de la asignatura

Resistencia de Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 3.3.3

Denominacion de la asignatura

Mecanismos y Maquinas

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.4

Denominacién de la materia

Instalaciones Industriales y Comerciales

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.4.1

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.4.2

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales |1

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.5

Denominacién de la materia

Direccion y Organizacidon de Empresas




Créditos ECTS

12.0

Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.5.1

Denominacioén de la asignatura

Direccion de Empresas 11

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.5.2

Denominacioén de la asignatura

Organizacion Industrial

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Materia 3.6

Denominacién de la materia

Metodologia, Gestion y Organizacion de Proyectos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.6.1

Denominacién de la asignatura

Proyectos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Obligatorias

Modulo 4

Denominacién del
maodulo 4

Optatividad
Mecanica

Créditos

ECTS 96.0

Caracter

Optativas

Unidad temporal

Semestres: 7°y 8°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

La evaluacion se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacion continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeerchiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.




Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competer)uas que deben adqym.rse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 19.2

Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6,
CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Clases tedricas .
Metodologia e/a:

Explicacion y discusion de los contenidos teéricos.
Resolucion, andlisis y discusion de ejemplos de
apoyo.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3, CP4,
CP5, CP6, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8

Resolucién de problemas y/o casos practicos

relacionados con la Ingenieria Metodologia e/a:

Resolucién, analisis y discusién de problemas
previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

E icion de trabaj
Xposicion de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicion de trabajos
previamente encargados a los alumnos.

13.2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE6, CE7, CE8

ACTIVIDADES DE
SEMINARIO/LABORATORIO

Practicas de laboratorio y/o con software

informatico ;
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de
casos practicos.
TUTORIAS ECTS 2
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE2, CE3, CE4, CE5,
CE6, CE7, CES8
Entrevistas en grupos reducidos Metodologia e/a:

Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar
posibles problemas del proceso e/a, como parte del
sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 61.6

. . L Competencias: CT1, CT4, CT5, CT7, CP4
Busqueda de informacién




Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos la bisqueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CE8

Realizacion de trabajos Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos, individualmente o
en grupos, la elaboracién de trabajos relacionados
con el tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7,

CES8
Estudio de los temas y preparacion del Metodologia e/a:
sistema de evaluacion El alumno dedica un tiempo diario de estudio a

cada tema, que puede consistir en; estudio de
contenidos, preparacion de problemas y/o casos,
elaboracidn de trabajos, preparacion del examen
final, etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Intensificacion en Mecéanica

Estructuras metalicas y de hormigon.
Cimentaciones superficiales y profundas, comportamiento mecanico de los suelos, ejecucion
y disefio de edificios industriales.
Ahorro de energia primaria en instalaciones industriales. Recuperacion de energia térmica
en procesos. Ahorro energético en la edificacion.
Teoria e ingenieria de vehiculos automoviles e industriales. Dinamica de vehiculos. Ejes y
bastidor. Sistemas de transmisidon, suspension, direccion, frenos y neumaticos. Sistemas de
seguridad activa y ©pasiva. Reforma de vehiculos. Reciclado de vehiculos.
Metalurgia extractiva. Siderurgia, técnicas e ingenieria. Fabricacion de aceros y fundiciones.
Metalurgias no férreas. Avances en metalurgia y siderurgia.
Procesos de fabricacion avanzados. Procesos de fabricacion no convencionales. Conformado
de materiales especificos: polimeros, vidrio, caucho, materiales compuestos. Fabricacion
automatizada. Disefio de procesos de fabricacion.
Actuadores hidraulicos. Fluctuaciones de caudal. Tecnologia oleohidraulica. Caracteristicas
de los fluidos oleohidraulicos. Elementos de regulacién y control. Circuitos oleohidraulicos.
Aplicaciones oleohidraulicas. Transmisiones hidrostaticas. Compresion, acondicionamiento y
distribucion de aire. Circuitos neumaticos de presion y vacio. Aplicaciones neumaticas.
Analisis, medicion y control de las vibraciones en maquinas y de los ruidos aéreos y
estructurales en edificaciones. Diagnosis de maquinas. Normativa y equipos de medida.

Materia: Diversificacién en Electricidad

Teoria de control y regulacion. Disefio de reguladores monovariables.
Instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensién: aparamenta y puestas a tierra.
Centros de Transformacion.

Ampliacion de Teoria de Circuitos: acoplamiento magnético, analisis en régimen permanente
del transformador, régimen transitorio, cuadripolos, potencia, circuitos trifasicos,
electrometria.

Automatismos légicos, sensores, actuadores, autématas programables.




Materia: Diversificacion en Electrénica Industrial y Automatica

Disefio, especificaciones y aplicaciones de circuitos analoégicos.
Estudio de caracteristicas funcionales y constructivas de componentes electrénicos pasivos y
activos y de circuitos impresos e introduccién al disefio basico de circuitos integrados.
Sistemas de instrumentacion, transductores, convertidores e instrumentos de medida,
interconexiones de instrumentos, instrumentacion virtual.
Estudio de los sistemas légicos, circuitos combinacionales, secuenciales, aritmética binaria,
introduccion a los sistemas de microprocesador.

Observaciones

El alumno debe cursar Gnicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas, de alguna de las siguientes formas:

1. Escogiendo 4 asignaturas de las 8 de la Materia 1.
2. Eligiendo la Materia 2.
3. Eligiendo la Materia 3.

También se contempla la posibilidad de que pueda elegir realizar practicas en una empresa
que tenga establecido un convenio previo con el centro. La actividad desarrollada durante el
transcurso de las practicas debera ser equivalente a 6 ECTS y tendrd que ajustarse a la
normativa que a tal efecto se apruebe en la Escuela. En todo caso, deben cumplirse las
siguientes normas:

e La actividad del alumno sera supervisada periddicamente por un profesor tutor del
centro.

e Al alumno se le asignara un cotutor en la empresa.

e Ambos tutores acordaran, en detalle, la actividad que debe realizar el alumno
durante las practicas.

e La evaluacion de la actividad se llevara a cabo mediante sendos informes de los
tutores.

e Estas practicas no podran convalidarse por el Proyecto Fin de Grado.

e Para poder desarrollar esta actividad los alumnos deberan haber superado todas las
materias del médulo de formacion basica, del médulo comudn a la rama industrial y
del mdédulo de tecnologia especifica.

Ya que el niumero de plazas para esta actividad esta limitado, la asignacién se llevara a cabo
mediante un baremo que se publicara, anualmente, con la suficiente antelacion.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria EHeéetrtea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléetrien.
Mecéanica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES




CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalaciébn, montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdonicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- Ser capaz de aplicar conocimientos de ingenieria térmica.

CE4: Demostrar capacidad para ehrigH—eperar—y—superrisar—plantas—industrates

aplicar los fundamentos de la elasticidad y la resistencia de materiales al
comportamiento de solidos reales.

CE5:

Demostrar conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales.

CE6: Ser capaz de aplicar los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecéanicas.

CE7: Ser capaz de aplicar los conocimientos de la ingenieria de materiales.

CES8: Ser capaz de aplicar los conocimientos de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

Intensificacidon en Mecanica

Créditos ECTS 48.0 Caracter Optativas

Asignhatura 4.1.1

Denominacion de la asignatura

Estructuras Metalicas y de Hormigén




Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignhatura 4.1.2

Denominacioén de la asignatura

Cimentaciones y Arquitectura Industrial

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.3

Denominacioén de la asignatura

Gestion y Ahorro Energético

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.4

Denominacioén de la asignatura

Ingenieria de Vehiculos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.5

Denominacién de la asignatura

Metalurgia y Siderurgia

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.6

Denominacién de la asignatura

Procesos de Fabricacion 11

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.7

Denominacioén de la asignatura

Mecanismos Hidraulicos y Neumaticos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas

Asignatura 4.1.8

Denominacién de la asignatura

Analisis y Medidas de Vibraciones y Ruidos

Créditos ECTS

6.0

Caréacter

Optativas




Materia 4.2

Denominacién de la materia

Diversificacion en Electricidad

Créditos ECTS

24.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.2.1

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Eléctricas

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.2.2

Denominacion de la asignatura

Andlisis de Circuitos

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.2.3

Denominacion de la asignatura

Regulacién Automatica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.2.4

Denominacion de la asignatura

Automatizaciéon Industrial

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Materia 4.3

Denominacién de la materia

Diversificacion en Electrénica Industrial y Automatica

Créditos ECTS

24.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.3.1

Denominacion de la asignatura

Tecnologia Electrénica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignhatura 4.3.2




Denominacion de la asignatura

Instrumentaciéon Electrénica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.3.3

Denominacion de la asignatura

Electrénica Analdgica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.3.4

Denominacion de la asignatura

Electrénica Digital

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Modulo 5
Denominacion del Proyecto Fin de | Créditos 12.0 Caracter Trabajo fin de
modulo 5 Grado ECTS ’ carrera
Unidad temporal Semestre: 8°

Requisitos previos

Para matricularse del Proyecto Fin de Grado el estudiante debera haber superado
integramente los tres primeros cursos de la titulacion. Para su defensa y evaluacion, el
estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a excepcion
de este trabajo final.

Sistemas de evaluacién

El Proyecto Fin de Grado ha de ser la ultima asignatura superada por el estudiante y, en
todos los casos, supondra la defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un profesor y
presentado ante un tribunal de tres miembros entre los que no puede figurar el director del
mismo.

El tribunal que debera valorar el Proyecto Fin de Grado se nombrara en Junta de Escuela
siguiendo las directrices que figuran en la normativa a tal efecto elaborada por la Comisién
de Proyectos del centro.

Los sistemas de evaluacidon seran los fijados por el tribunal que debe evaluar el proyecto,
que deben ajustarse a la normativa establecida para este efecto por la Comision de
Proyectos del centro.

En todo caso se valorara:

e Con relacion al tema: la originalidad del proyecto realizado y la dificultad intrinseca
del mismo.

e Con relacién al trabajo del alumno: la capacidad de toma de decisiones y de trabajo
auténomo, la observancia de las norma de trabajo, la elaboracion de la memoria
técnica, la claridad y concisién en la exposicién y la adecuaciéon de las respuesta que




el Tribunal pudiera formularle durante la defensa del trabajo.

Ademas, se contemplara la posibilidad de utilizar un segundo idioma (preferentemente
inglés) con dos posibilidades, no excluyentes:

e Elaborar la memoria bilinglie. En este caso sera necesario que al menos un miembro
del tribunal tenga el conocimiento necesario para evaluar la memoria en dicho
idioma.

e Efectuar la defensa del trabajo en el segundo idioma. En este caso, sera necesario
que todos los miembros del tribunal evaluador tengan el conocimiento necesario para
entender y discutir con el estudiante el trabajo presentado en dicho idioma.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
ndmero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Evaluacion de Competencias Transversales

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC vy
conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el momento de evaluacion del Trabajo
Fin de Grado, por haber superado la asignatura "Informatica"”, en el caso de las TIC, y en el
caso del idioma moderno por cualquiera de los procedimientos regulados en el “Sistema de
acreditacion de las competencias generales del dominio de las TIC y conocimiento de
idioma” aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008. (enlace PDF)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ~ o
ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDAD PRESENCIAL 1
Competencias: todas

Metodologia e/a:

Desarrollo de la actividad El alumno desarrolla la actividad correspondiente al
proyecto que podrd llevarse a cabo en la Escuela, en
otro centro de la Universidad de Extremadura, en otra
Universidad, en una empresa, etc.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

1. El alumno elabora una presentacion del trabajo
realizado que sera revisado por el profesor o tutor antes
de proceder a su defensa publica.

2. Elalumno procedera a la defensa del proyecto y
contestara a las posibles preguntas que el Tribunal le
formule, tanto de la propia exposiciéon como del total del
trabajo realizado.

Competencias: todas

Defensa publica del proyecto

TUTORIAS ECTS 1 Metodologia e/a:
El tutor realizara revisiones frecuentes del trabajo
realizado por el alumno para corregir posibles errores,




modificar los aspectos técnicos en funcién de las
exigencias y realimentar el proceso de e/a.
ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES 10

Competencias: todas

Metodologia e/a:

Si la naturaleza del trabajo a desarrollar lo hace
necesario, el alumno busca fuentes de informacion
sobre el tema asignado para conocer el estado del arte,
bajo el asesoramiento del tutor.

Competencias: todas

Busqueda de informacién previa del tema
asignado en el proyecto

Metodologia e/a:

El alumno elabora un documento proyecto que sera
revisado por el profesor o tutor antes de proceder a su
defensa publica.

Competencias: todas

Elaboracion del documento proyecto

Elaboracion de la defensa publica del | Metodologia e/a:
proyecto El alumno elabora una presentacion del trabajo
realizado que sera revisado por el profesor o tutor antes
de proceder a su defensa publica.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Proyecto Fin de Grado

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de
la ingenieria #elast+al mecanica, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
(El trabajo podra desarrollarse en una empresa, con convenio previo con el Centro, siempre
que la tarea asignada al alumno dentro de la misma sea la elaboracion de un proyecto en el
ambito de la ingenieria mecanica threustrial—preferiblemente—enmarcade—en—ta
espeectatidad).

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria EHeéetrtea. Mecanica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléetrien.
Mecéanica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicién, fabricacion,




instalaciébn, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEl: Proyectar—y—ealetHar—meaguinas—y—sistemas—meeartees—Demostrar

conocimientos y capacidad para aplicar las técnicas de la ingenieria grafica.

CE2: PreyectaryecaletHarestructuras—construceiones—e-mnstatactonesindustriates.

Ser capaz de calcular, disefiar y ensayar maquinas.

v C oRAw Y Ci Ci

- Ser capaz de aplicar conocimientos de ingen

CE4: Demostrar capacidad para ehrgH—eperar—y—Ssupervisar—plantas—hdustriates

aplicar los fundamentos de la elasticidad y la resistencia de materiales al
comportamiento de solidos reales.

CES5:

ieria térmica.

- z

Demostrar conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales.

CE6: Ser capaz de aplicar los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas.

CE7: Ser capaz de aplicar los conocimientos de la ingenieria de materiales.

CE8: Ser capaz de aplicar los conocimientos de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacién a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.




CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicaciobn de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacioén.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecéanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, sSu marco
institucional y juridico, asi como la organizacion y gestion de las mismas.

Materia 5.1

Denominacién de la materia

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Asignatura 5.1.1

Denominacién de la asignatura

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera




Personal académico

A continuacion se incluye un cuadro resumen del niumero de profesores del
centro, clasificados por categorias y areas de conocimiento. El reparto de
profesores entre los diferentes titulos que se imparten en el centro
corresponde a los Departamentos a los que éstos pertenecen (Art. 25b de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, BOU 31 de mayo de 2003),
atendiendo a la asignacidon de las asignaturas a areas de conocimiento
realizada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En todo
caso, el centro velara para que dicho reparto sea adecuado a las necesidades
de cada uno de los grados que componen el plan formativo conjunto entre los
que se encuentra el Grado en Ingenieria Eléctrica al que se refiere el presente
documento. Asi, por ejemplo, el area de Ingenieria Eléctrica tendra una
presencia mayor que otras en este plan de estudio.

Profesorado
Personal académico disponible
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE CU TU CEU TEU AY AYD/COL|CD ASO| VIS | EME |INT | INV T’OTAL % |[BEC/PER PRO DOC TC
CONOCIMIENTO| [i] |[ii] | [iii] | [iv] |[v]| [vil |[vii] [viii]| [ix] | [x] | [xi] |[xii] |[xiii]| AREA | [1] |[xiv]|[xv] | [xvi] |[xvii [xviii]
Ciencia de
materiales e
ingenieria 211 2 1 4 1 11 10 2 |10 8 10 10
metallrgica
Expresion gréafica
en la ingenieria 1 4 1 6 |545/ 1 |6 6 | 3 6
Fisicaaplicada |2 |5 | 2 2 11 10 11| 9 11 8
Ingenieria de los
procesos de 1 1 1 3 2.73 3 3 3 3
fabricacion
Ingenieria de
sistemas y 1 2 1 2 1 7 6.36| 1 6 6 6 7
automatica
Ingenieria 201 4 1 3 11 |10 |1 (12| 7 | 7 11
eléctrica
Ingenieria 2 1 1 4 |3.64 4| 4 | 3 4
mecéanica
Lenguajes y
sistemas 1 1 21 3 273 1,1 |1 2
informaticos
Maquinas y 2 1 3 6 |5.45 6 6 | 5 6
motores térmicos
Matematica
aplicada 2,1 |3 1 7 16.36 6 6 4 6
Mecanica de
fluidos 3 3 273 3 3 3 3
Mecénica de los
medios continuos
y teoria de 1 11 1 4 8 7.27 4 3 2 4
estructuras
Organizacion
empresas 11 1 1 2 4 10 9.1 7 6 5 4
Proyectos de
ingenieria 1 1 1 3 273 3 3 2 3
Quimica analitica| 1 |1 | 1 1 4 3.64 4 3 4 2
Tecnologia | 4 |51 5 | 4 2 |1 13 118 3 |13 | 12 | 10 13
electrénica
TOTAL
CATEGORIA 826/ 9 |23 /1 2 (12 13 11 110 99.99| 8 | 98 | 86 79 92
% TITULACION 89 72 84
21 826/ 9 |23 /1 2 (12 13 11 100 3l 78 14l [51
Otros recursos humanos disponibles
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DESCRIPCION DE LA PLAZA PERSONAS ADSCRITAS TIPO DE REGIMEN
F.- Funcionario / L.- Laboral
ADMINISTRADOR 1 F
JEFE DE GRUPO 1 F
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JEFE DE NEGOCIADO (DEPARTAMENTOS) 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (ASUNTOS GENERALES) 1 F
SECRETARIO DIRECCION 1 F
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA) 1 L
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 L
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 L
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE SERVICIOS) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 L
OFICIAL (BIBLIOTECA) 1 L
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 F
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 L
PUESTO BASE 3 L
TOTAL 27 F=6;L=21
TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS

Expresion Gréfica 3

Fisica Aplicada 3

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automética 6

Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6

TOTAL 18

[1] Porcentaje del profesorado perteneciente al area de conocimiento indicada sobre el total de profesores vinculados a la
titulacion.

[2] Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[3] Porcentaje del profesorado permanente sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[4] Porcentaje de doctores sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[5] Porcentaje de profesores a tiempo completo sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[i]1 N°© Catedraticos Universidad

[ii] N°© Titulares de Universidad

[iii] N© Catedraticos de Escuela Universitaria

[iv] N° Titulares de Escuela Universitaria

[v] N°© Ayudantes

[vi] N° Profesores Ayudantes Doctores

[vii] N© Profesores Colaboradores

[viii] N© Profesores Contratados Doctores

[ix] N° Profesores Asociados

[x] N° Visitantes

[xi] N° Profesores Eméritos

[xii] N© Profesores Interinos

[xiii] N° Contratados Investigadores

[xiv] N° Becarios

[xv] N° Profesores Permanentes

[xvi] N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion positiva para figuras de contratacion superiores a la
actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpos docentes superiores al actual)
[xvii] N° Profesores Doctores

[xviii] N° Profesores a Tiempo Completo

Adecuacion del Profesorado

Justificacion de la adecuacién de los recursos humanos disponibles

La Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecanica tiene actualmente una carga docente
de 192 créditos obligatorios y 96 optativos. Esta carga total de 288 créditos es soportada
por la plantilla de profesorado referenciada en el cuadro anterior. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las necesidades
docentes del nuevo Grado en Ingeniria Mecanica de 264 créditos de oferta.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséis areas de conocimiento
diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que las
diferentes asignaturas incluidas en los distintos mdédulos pueden impartirse con el suficiente
nivel de especializacion.

Todos los recursos humanos que se han relacionado anteriormente suponen el total de los




que dispone la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura para
atender a los tres grados que componen el plan formativo conjunto: Grado en Ingenieria
Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica y Grado en Ingenieria
Mecéanica. Ademas atiende a la titulaciéon de Ingenieria Industrial y a las tres de so6lo
segundo ciclo: Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Electronica e Ingeniero en
Organizacioén Industrial, que actualmente se imparten también en el centro.

Aproximadamente, el 90% de los profesores tiene una experiencia docente superior a 5
afos y de ellos, el 60% lleva mas de 10 afios impartiendo docencia en las titulaciones
mencionadas, todos con una adecuada formacién docente en el area de conocimiento a las
que estan adscritos.

Ademas, el 72% desarrolla su labor investigadora dentro del centro., en la mayoria de los
casos en grupos de investigacion de un elevado prestigio nacional e internacional.

Estos datos hacen suponer que los recursos humanos disponibles pueden atender la puesta
en marcha de los grados referidos con contrastada garantia de éxito.

Asimismo, el Personal de Administraciéon y Servicios del centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestion, lo que afiade garantia a la puesta en marcha y
desarrollo, con éxito, de los grados. Este personal ha recibido cursos de formacion
organizados por la Seccién de Formacién Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y
promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestién universitaria y la
prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una
serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor
parte del PAS del Centro.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo
primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la educacion
superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos
(dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias
que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a
las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atenciéon especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los
articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacién de profesorado
de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de
abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la seleccién y contratacion de personal
en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la préactica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos
6 afos.

No obstante ello, En lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de
Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo
esta encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia
contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es
responsable de las siguientes acciones:




Promover la creaciéon de recursos orientados a la informacion y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

Crear recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencién y la detecciéon
precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y
violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la
igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a
través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesién de un premio anual (sin dotacién econdémica) a la persona o

entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Categoria

Adecuaciéon a los
ambitos de
conocimiento

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Experiencia

Informacion
adicional

Personal académico necesario

Categoria

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Experiencia L
conocimiento

Adecuacion a los Ambitos de

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacioéon con la

universidad

Formacion y experiencia profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacién y experiencia

profesional conocimiento

Adecuacioén a los ambitos de

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las

actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y

disefio para todos




DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

En el SGIC se ha disefiado el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro.
En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas siguientes se
describen las instalaciones con las que cuenta.

Puesto que el Grado en Ingenieria Mecanica es la adaptacion natural de la actual Ingenieria
Técnica Industrial en Mecéanica, impartida en el centro, los recursos que se han descrito se
adecuan a las necesidades del Grado de forma similar a como lo hace ahora, con el ajuste
adecuado de alumnos de nuevo ingreso y las naturales mejoras que quedaran cubiertas con
las previsiones en inversion que se ponen de manifiesto en el apartado siguiente.

AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE
Tipo Identificacion Suutirl). n° de F,'J(.)S(F) Pantalla|Retroproyector Cafion Adaptabilidad
(mz) puestos /Moviles(M) proyector
AULA A0.1 86.94 54 F SI SI SI SI
AULA A0.2 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA A0.3 144.5 99 F SI SI SI SI
AULA A0.4 144.9 99 F SI SI SI SI
AULA Al.2 11.42 63 F SI Sl SI SI
AULA Al.3 101.43| 63 M SI SI SI SI
AULA Al.A4 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA Al5 144.9 99 F SI SI SI SI
AULA A2.1 123.48| 63 M SI SI SI SI
AULA A2.2 141.6 99 F SI Sl SI SI
AULA A2.3 105.48| 63 F SI SI SI SI
AULA A2.4 105.8 63 F SI SI SI SI
AULA A25 90.7 54 F SI Sl SI SI
AULA A2.6 105.84| 63 F SI SI SI SI
AULA A2.7 105.84| 63 F SI Sl SI SI
SEMINARIO C1.5 162 25 M SI SI SI SI
SEMINARIO D2.16 20.16 15 M SI SI SI SI

SALAS DE INFORMATICA

Identificacién | Sup. til (m?) | n° de puestos

Al.l 86.94 24
B2.17 81 24
B2.18 81 24
B2.21 81 25
C2.4 103.86 29
BIBLIOTECAS
Identificacion Sup. util (m?) n° puestos ordenadores internet
A2.9 270.48 130 4 Si

LABORATORIOS DEPRACTICAS




- Sup-Gti-{m?)

n%mn@%@m%mm@%mmm@B‘I&’@B#mmm%
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LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Dependencia Tipologia Sup. atil (m2) | n°de puestos
B0.17 Ensayos mecénicos 108 10
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 5
B0.19 Sintesisy Andlisis de Materiales 54 5
B0.20 Quimica 27 4
Co.1 Ingenieria Mecéanica 103,68 20
Cc0.4 Taller de Mecanizado 77,76+77,76 6
C0.5 Quimica 103,68 35
C0.6 Mecanica de Fluidos 103,68 20
D0.18 Resistencia de Materiales 162 20
D0.19 Metrologia Mecanica 54 5
D0.20 Soldadura 27 5
D0.21 Control numérico 54 5
B1.17 Termodindmica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Cl4 Maguinasy Motores Térmicos 103.68 5
cs | Tengelenoiaiemene [ w0 | s
Cl6 Tecnologia Electronica 51.84 5
CL7 Electrénica de Potencia 51.84 5




D1.17 Tecnologia Electronica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automatica 27 5
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automatica 99 10
c2.1 Fisica 155.52 30
C25 I nstalaciones Eléctricas 103.68 18
D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30
D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4
LABORATORIOS DEINVESTIGACION
identificacidn Sup—atim?)
b2.18 54
BO.21 54
c0.2 54
c0.3 54
cia 716
c12 716
ci3 51.84
Cc17 103.68
B2.47 81
B2.18 81
B2.19 27
B2.20 27
B2.21 81
c2.2 25.92
c2.3 25.92
c24 103.68
B2.20 27
B1.18 54
LABORATORIOS DE INVESTIGACION
I dentificacion Tipologia Sup. atil (m2)
B0.17 Ensayos mecanicos 108
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
B0.19 Sintesisy Andlisis de Materiales 54
B0.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica 54
C0.2 Maguinasy Motores Térmicos 54
C0.3 Méaquinasy Motores Térmicos 54
B1.18 Termodindmica y Termotecnia 54
Cl1 Tecnologia Electronica 77,6
Cl12 Tecnologia Electronica 77,6
C2.2 Fisica Aplicada 25.92
c2.3 Fisica Aplicada 25.92
c2.7 Electronica de Potencia 51.84
Cc2.8 Ingenieria Eléctrica 51.84
D2.18 Superconductividad Aplicada 54
D2.20 Metrologia Eléctrica 27




DESPACHOS

Identificacion Sup. atil (m?)
B.02 a B0.11 10.08
B0.12 20.16
B0.13 a B0.15 10.08
B0.16 20.16
D01 a D012 10.08
D0.13 20.16
B1.1 20.16
B1.2aB1.11 10.08
B1.12 20.16
B1.12 a B1.15 10.08
B1.16 20.16
D1.1. 20.16
D1.2aD1.11 10.08
D1.12 20.18
D1.13aD1.15 10.08
D1.16 20.18
B2.1 20.18
B2.2 aB2.11 10.08
B2.12 20.16
B2.13 a B2.15 10.08
B2.16 20.16
D2.1 20.16
D2.2 aD2.11 10.08
D2.12 20.16
D2.13 a D2.15 10.08
D1.19 24

SALAS DE REUNIONES

Identificacion Sup. atil (m?)
A2.1-A2.2 32.56
A2.5 40.32
BO.1 20.16

OTRAS INSTALACIONES

Identificacion uso
A22 A23 A24 A25 .
A26 Y AD7 DIRECCION
CAFETERIA
Al.1l REPROGR.
PORTERIA
Al1.2 A1.4A1.5A1.6 SECRETARIA
Al.3 CONS. ALUM.

SOTANO INSTALACIONES




SALAS DE GRADO
Identificacion | Sup. Gtil (m?) [n° puestos
ACTOS 181.44 250

GRADOS 90.72 50

Bibliotecas
La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
e 456.265 monografias en papel.
e 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
e 19.537 monografias electrénicas.
e 16.486 publicaciones periddicas electronicas.
e 41 bases de datos en red.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz (http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm)
cuenta con 54.624 volimenes. Es de libre acceso para los alumnos y sus libros son
susceptibles de préstamo. Anualmente se solicita al profesorado listas de libros
recomendables para los alumnos, por lo que se encuentra permanentemente actualizada.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion,
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual
presenta las siguientes herramientas de trabajo:

e Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

e Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

e Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

e Manuales asistentes para la creacién de asignaturas oficiales y de otros cursos

e Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacién Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM,
se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los
estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto
EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes dotaciones
de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta
docencia de la titulacion, como viene realizandose en la actual Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Mecanica. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la
UEx mendiante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del




Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado en Ingenieria Mecanica.

Prevision

La Universidad de Extremadura dedicara en los presupuestos de 2009 y 2010 unas partidas
de dos millones de euros en cada anualidad para la adecuacion, mejora y creacion de
laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten la renovacién metodoldgica que supone
la implantacion de los nuevos titulos adecuados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, la Junta de Extremadura tiene previsto dotar a cada estudiante de nuevo
ingreso en las titulaciones de Grado de un ordenador portatil personal.

Convenios de colaboraciéon con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacién se basan en los datos histdricos y tendencias observadas en las
titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad, Electronica Industrial y
Mecanica, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de perfil similar al de
los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria Técnica.

Tasa de graduacion| ITl en Electricidad | ITI en Electronica ITI en Mecénica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 6,25 5,56 2,70
Curso 2006-2007 2,5 7,41
Tasa de abandono | ITl en Electricidad | ITI en Electrénica ITI en Mecéanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 59,38 55,56 45,95
Curso 2006-2007 40 55,56 48,84
Tasa de eficiencia | ITI en Electricidad | 1Tl en Electrénica ITI en Mecanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 64,52 66,57 68,09
Curso 2006-2007 59,46 58,42 62,21

El modelo educativo planteado en la adaptacion de la titulacién al EEES pretende garantizar
los conocimientos necesarios basados en:

e la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en una formacion practica y
continua a través de la elaboracion de proyectos,

e el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y
e el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores de la titulacion.

Buscando, entre otros objetivos, mejorar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que
vienen produciéndose en estos titulos, se proponen los siguientes resultados.

Tasa de - 15.0 Tasa de 40.0 Ta_sg de_ 70.0
| graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Mecanismos para la mejora de las tasas de resultados




1. La Comision de Calidad de la Titulaciobn asegurarda mediante el correcto
funcionamiento de las asignaturas de formaciéon basica y mediante el refuerzo del
Plan de Acciéon Tutorial de los estudiante de primer curso, el analisis de las causas
reales de abandono a fin de establecer en los primeros afios de funcionamiento de
la titulacidn las medidas correctoras necesarias para motivar la vinculacién de los
estudiantes a la titulacién y reducir con ello las tasas de abandono y mejorar las
tasas de eficiencia.

2. El Plan de Acci6én Tutorial, especialmente en el tercer curso, orientara a los
estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios a fin de poder iniciar lo
antes posible las asignhaturas de cuarto curso en condiciones de poder matricularse
del trabajo fin de grado, evitando asi el “efecto retraso” que este trabajo podria
suponer sobre la duracion media de estudios.

3. La Comisidon de Calidad de la Titulacion asegurara al comienzo de cuarto curso
qgue tanto las actividades como los objetivos de los trabajos fin de grado que se
programen sean realmente factibles en la extension de 12 ECTS (300 horas de
trabajo total por parte del estudiante), evitando aquellos casos que planteen
trabajo que excedan de este marco temporal.

4. Anualmente, la Comision de Calidad de la Titulacidon, en sus informes sobre la
marcha del curso y sobre el analisis de sus resultados, velara porque tanto en sus
contenidos como en sus actividades las asighaturas respeten la extension de 6
ECTS (150 horas reales de trabajo del estudiante) y no supongan una exigencia de
trabajo mayor y, por tanto, irrealizable. En este sentido, la Comisién de Calidad de
la Titulacion tendra la capacidad de elaborar propuestas concretas de correccion
del plan de estudios, de modificacion de los programas y de recomendacion de
sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas, cuando de manera
injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su
Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizaciéon anual del
andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de analisis de los resultados
en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilard datos e indicadores para la
evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje, a fin de elaborar el
informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus
programas formativos.

Trabajo Fin de Grado

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de
los estudios. Al concluir el TFG el alumno debe presentar y defender su trabajo ante un
tribunal, que evaluara si el alumno ha alcanzado todas las competencias fomentadas
durante la titulacion. En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse
como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

Sistema de acreditacion de las TIC’s

La naturaleza del Plan Formativo Conjunto del que forma parte el titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica hace facilmente definible un sistema de acreditacion de las TIC’s ya que
las mismas forman parte del desarrollo natural de la mayoria de las asignaturas del plan de
estudios. De hecho, la competencia CT5 se refiere expresamente al dominio de las TIC’s , se




desarrolla en la metodologia propuesta en casi la totalidad de las materias del grado y se
contempla su evaluacion en actividades de laboratorio o en aulas de informatica.
Concretamente, este grado cuenta con:

e Asignatura propia con contenidos de informéatica.

e Actividades de busqueda en internet de informacién previa y complementaria de
contenidos.

e Elaboracion de practicas con determinados paquetes de software (Hojas de Calculo,
Bases de Datos, LabView, Autocad, SIG, ...).

e Presentaciéon de trabajos con herramientas informaticas del tipo “power point”.

e Manejo de hardware para procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar la
informacion (en multitud de asignaturas, sobre todo las de los Ultimos semestres del
grado).

e Defensa ante un Tribunal del Proyecto Fin de Grado.

¢ Manejo del Campus Virtual de la Universidad a través del desarrollo de las
asignaturas.

Sistema de acreditacion de segundo idioma

La Universidad de Extremadura tiene previsto elaborar un catalogo de actividades que
permitan establecer el sistema de acreditacion de un segundo idioma (preferentemente
inglés) al finalizar el grado. Entre estas actividades se encuentran:

e La presencia en el grado de una asignatura del segundo idioma

¢ El establecimiento de una prueba periédica en el segundo idioma que el alumno debe
superar

e La convalidacién de estudios oficiales del segundo idioma

e El haber disfrutado de una beca de movilidad estudiantil en una Universidad que
imparta clases en el segundo idioma

e La presentaciéon y defensa del trabajo fin de titulacién en el segundo idioma

La Escuela de Ingenierias Industriales tiene establecida, dentro de este plan formativo, la
posibilidad de presentar y defender el Proyecto Fin de Grado en un segundo idioma, ademas
de convenios de intercambio firmados con universidades que imparten clases en inglés. De
esta forma, se garantizan, al menos, dos vias de acreditacion desde los estudios del grado.

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacion adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los titulos
actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31
de marzo de 2008):




La implantacién de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes de
estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la implantaciéon de
los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran realizando examenes de

las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:

Curso 2009-2010: Primer curso
Curso 2010-2011: Segundo curso
Curso 2011-2012: Tercer curso

Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Mecanica sera el siguiente:

Curso
Curso

2009-2010: se
2010-2011: extinto

extingue el
primero y

primer
segundo

Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

curso

cursos

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2015 quedara totalmente extinta la actual
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecéanica, y estaran plenamente en vigor los
estudios de Grado propuestos.

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Cuadro de adaptacion de estudios de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en
Mecénica al grado en Ingenieria Mecanica:

ASIGNATURA ACTUAL

ASIGNATURA GRADO

Algebra Lineal Matematicas |
Célculo | Matematicas I
Calculo Il Ampliacion de Matematicas

Mecanica Técnica Fisica |
Fisica Fisica ll
Dibujo Sistemas de Representacion

Ampliacién de Dibujo
Fundamentos de Informéatica
Fundamentos Quimicos de la Ing.
Métodos Estadisticos de la Ing.
Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodinamica Técnica
Dibujo Técnico
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica
Ingenieria Fluidomecanica
Mecanismos |
Mecanismos Il
Resistencia de Materiales |
Resistencia de Materiales I
Metalotecnia
Tecnologia Mecanica
Control Numérico Computerizado
Instalaciones de Alta y Baja Tension
Ingenieria Térmica
Ingenieria Térmica

Informatica
Quimica
Estadistica Aplicada
Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodinamica Técnica
Ingenieria Gréfica
Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
Mecanica de Fluidos
Mecanismos y Maquinas
Elementos de Maquinas
Mecanica de los medios continuos
Resistencia de Materiales
Metalurgia y Siderurgia
Procesos de Fabricacion |

Instalaciones Industriales y Comerciales |
Ingenieria Térmica
Ingenieria Térmica




Disefio de Maquinas Disefio de Maquinas

Estructuras Metalicas y de Hormigén Estructuras Metalicas y de Hormigén

Oficina Técnica Proyectos

Economia Industrial

Organizacion Industrial Organizacion Industrial
Teoria de Estructuras y Construcciones Estructuras y construcciones
Industriales
Aislamiento Acustico Analisis y Medidas de Vibraciones y Ruidos
Complementos de Quimica

Disefio Industrial Ingenieria Gréfica

Estructuras de Hormigén
Matematicas Computacionales

Ingenieria Ambiental Instalaciones Industriales y Comerciales Il
Mecanismos Hidraulicos Mecanismos Hidraulicos y Neumaticos
Sistemas Neumaticos
Mecanismos Hidraulicos Mecanismos Hidraulicos y Neumaticos

Sistemas Neumaticos
Simulacién de Procesos Térmicos
Topografia

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
TITULACION DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD MECANICA

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas del plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Mecanica. Para ello:

a.

Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en la titulacion a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el articulo
28.4 del R.D. 1393/2007.

Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los
tres cursos académicos siguientes.

Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las
pruebas deberan abandonar la titulacion y continuar sus estudios por este nuevo plan
de estudios segun el sistema de adaptaciéon previsto. En todo caso, el alumno podra
solicitar voluntariamente el cambio de plan estudios correspondiente a partir de la
supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores
segun los criterios expuestos.

En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y
orientacién para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincion de aquella que
venian cursando.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecanica. Plan de estudios publicado por
resolucion de 22 de octubre de 1998, de la Universidad de Extremadura.

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion







Datos de la solicitud

Representante Legal de la universidad

Representante Legal

Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.

Duque Carrillo Francisco 07041010C

Responsable del titulo

Vicerrector de Planificacién Académica de la Universidad de Extremadura

1° Apellido 2° Apellido Nombre N.1.F.

Grande Quejigo Francisco Javier 38061677N

Universidad Solicitante

Universidad

. Universidad de Extremadura C.1.F. | Q0618001B
Solicitante

Centro,
Departamento
o Instituto Escuela de Ingenierias Industriales
responsable
del titulo

Direccion a efectos de notificaciéon

Seinee viceplan@unex.es
electrénico P )
Direccion Plaza de Caldereros 1 crelze 10071
postal postal
Poblacion Caceres Provincia CACERES
FAX 927257019 Teléfono 927257076
Descripcion del titulo
Graduado o Graduada en
Denominacion Ingeme.na en Elect(o.mca Ciclo Grado
Industrial y Automatica por la
Universidad de Extremadura
Centro/s donde se imparte el titulo
Escuela de Ingenierias Industriales
Universidades participantes Departamento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
et E‘le Presencial Rama de conocimiento Ingeruerla Y
ensefianza Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas




en el primer afo en el segundo afo de
- S, 75 - g 75
de implantacion implantaciéon
en el tercer afno en el cuarto afo de
. s 75 - L 75
de implantaciéon implantacion
N° Minimo de ECTs de
N© de ECTs del 240 matricula por el 12
[titulo estudiante y periodo
lectivo
Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)
Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha

finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electréonica Industrial y Automatica

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espariol

Inglés

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

El titulo propuesto proviene del actual Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en
Electrénica Industrial, que se imparte (con dos cambios de Plan de Estudios en 1992 y 1998,
respectivamente) en esta Escuela de Ingenierias Industriales desde su fundacion en el curso
1975-1976. Ademas, se vienen impartiendo en esta Escuela otros dos titulos que, sin duda,
suponen una importante experiencia de la que se beneficiara el titulo propuesto. Por una
parte los estudios de “Ingeniero Industrial”, de ciclo largo (5 cursos), implantados en 1992,
con un primer ciclo en gran parte coincidente con el propuesto, sobre todo en lo referente a
las materias comunes a la rama industrial. Y por otra parte, los estudios de “Ingeniero en
Electrénica”, de sdélo segundo ciclo, implantados en 1998, con coincidencias en lo referente a
las materias propias de la especialidad.

Se hard uso, por tanto, de la infraestructura humana y material necesaria para la ya
dilatada experiencia en la imparticiobn de estos estudios, avalada por el notable éxito
académico y profesional de los titulados.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los libros blancos de la Ingenieria Industrial sefialan que estos titulados encontraron su
primer trabajo entre 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de
titulaciones analizadas. Asi mismo, en este mismo informe se sefala que presentan indices
de desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporcion de contratados indefinidos
(entre el 56% y el 65%) es muy superior a la media. Como conclusién, en estos estudios,
realizados entre los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una excelente insercion laboral y
que, con las oscilaciones propias de la actividad econdmica, se ha venido manteniendo
durante los 10 ultimos afios. Por otro lado, la experiencia de los Servicios de Relaciones
Exteriores y Bolsa de Empleo de nuestra Escuela y de nuestra Universidad (plataforma
Pathfinder) es altamente satisfactoria: no hay paro y las estadisticas nos demuestran la
facilidad con que nuestros egresados encuentran el primer empleo.

El interés social de este titulo viene determinado por la existencia de demanda de




profesionales con capacidad de desarrollar aplicaciones en sistemas empotrados,
automatizacion de sistemas de producciéon mediante robots industriales que es necesario
programar, desarrollo de sistemas de instrumentacion de altas prestaciones cuya selecciéon e
integracion en el sistema necesita de conocimientos muy especificos, buses que permiten la
comunicacion entre todos los componentes del sistema, sistemas de vision artificial que
necesitan ser programados convenientemente para que el procesado de la imagen
proporcione la informacién requerida, sistemas de ayuda a la toma de decisiones que es
necesario implantar en base al conocimiento detallado del proceso de producciéon, complejos
sistemas electréonicos de potencia para la conversion eficiente de la energia eléctrica,
regulacion de todo tipo de motores, actuadores, sistemas de iluminacién, mejoras de la
calidad de la energia eléctrica, etc. Este tipo de profesionales tiene un amplio espectro de
posibles salidas profesionales, desde el ejercicio profesional por cuenta propia, hasta el
trabajo por cuenta ajena en PYMES o grandes Empresas.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

La fabricacion de productos electréonicos se ha convertido en una actividad completamente
globalizada, con todo lo que ello comporta: fusiones y adquisiciones internacionales,
competencia mundial en precios y formacién de nucleos regionales de produccién,
especializados en una actividad productiva concreta (por ejemplo, discos duros en Singapur
o0 pantallas de cristal liquido LCD en Taiwan). Asi que la industria electrénica constituye un
mercado de alta tecnologia muy dinamico e inestable; no parece adecuado, en
consecuencia, disefiar una titulacion muy adaptada al entorno socioeconémico préximo,
dada la tendencia al constante cambio, sino que el perfil profesional debe permitir la rapida
adaptacion a los cambios tecnoloégicos.

Por otro lado, el ingeniero formado en la electronica y la automatica puede aplicar sus
conocimientos al desarrollo de sistemas que introduzcan mejoras en los mas variados
procesos industriales (robodtica, industria del automovil, etc...), pero también pueden
emplearse los sistemas electréonicos en ambitos como pueden ser la medicina, la agricultura,
los procesos de distribucién de mercancias, en sistemas de gestion de trafico, en producciéon
y distribucién de energia, tecnologia espacial, avionica, etc. Este perfil de caracter
transversal hace que sea esta una titulacion facilmente adaptable a las caracteristicas
socioecondmicas del area de influencia tanto a nivel internacional, nacional, o regional.

Las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes), que ocupan una posicion destacada en el
escenario industrial de nuestra Comunidad Auténoma, se benefician de la existencia de
profesionales con la formacion polivalente y generalista inherente a la filosofia de las
titulaciones de la rama industrial de la ingenieria.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen
la propuesta

Ademas, siendo conscientes de que la ingenieria en el ambito industrial abarca un campo
muy amplio y cada vez mas complejo, y que la reforma de las titulaciones ha de estar en
armonia con los titulados de otros paises europeos, entendemos que deben existir titulos
que se identifiquen claramente con las parcelas que en la rama industrial estan ampliamente
definidas y aceptadas en gran numero de paises, entre otros el de Ingeniero en Electrénica
Industrial y Automatica.

Intentando mantener las caracteristicas que han dotado de prestigio social y de éxito laboral
a las titulaciones de la rama de las ingenierias industriales, al tiempo que intentando
adaptar las mismas a las nuevas exigencias impuestas por la convergencia europea, se
plantea este programa formativo, basado en el conocimiento profundo de los fenémenos
basicos, asi como de materias que permitan a los titulados una rapida integracion en el
mundo laboral, y una formacién en materias transversales que faciliten su adaptabilidad a
las necesidades de una sociedad exigente. Esta pretension queda plasmada en los créditos
de materias comunes integradas por materias basicas de la rama de ingenieria en general y
por materias basicas de la ingenieria industrial en particular. Entendemos este modelo como




el anico que puede dotar de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un profesional que, a
diferencia de lo que ocurre en otras titulaciones de ambito mas especifico, ha de enfrentarse
a problemas de naturaleza muy diversa.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo actual de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Electronica

Industrial y Automatica habilita para el ejercicio de una profesiéon regulada en
Espafia. La titulacion propuesta entendemos que también habilitara para el ejercicio de
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Por tanto, el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica se propone como titulo
con atribuciones profesionales: las recogidas por la LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos. Las profesiones para
las que capacita son las propias del Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial y
Automatica. Se transcribe el Articulo 2 de dicha Ley.

“Corresponden a los Ingenieros técnicos, dentro de su respectiva especialidad, las siguientes
atribuciones profesionales:

e La redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter
principal como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y
caracteristicas en la técnica propia de cada titulacion.

e La direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado
anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

e La realizacibn de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

e El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos
en la normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

e La direccion de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general
respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.”

Las atribuciones indicadas, junto con la propuesta de médulos y competencias indicadas en
la esperada Orden Ministerial citada sedpriretpte, han servido de guia para establecer los
objetivos y los contenidos de la titulacion propuesta.

Referentes externos

Los referentes fundamentales utilizados son los dos libros blancos de las ingenierias de la
rama industrial:

e Libro Blanco de Titulo de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria
Industrial.

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial, elaborado
por la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica
Industrial.

En ellos se hace un analisis comparativo de cinco parametros para todas las ingenierias del




ambito industrial en Espafa. Los cinco parametros analizados son los siguientes:
¢ Numero de Escuelas donde se imparten

Los resultados muestran que las titulaciones de Automatica y Electrénica figuran en
primer lugar con 69 Escuelas donde se imparten en la actualidad.

e Alumnos de nueva matricula en los afios 2002, 2003 y 2004.

En este caso el niumero de alumnos fue de 3670, 4015 y 3998 respectivamente. Los
datos se obtuvieron mediante una encuesta realizada directamente a las
Universidades.

e Demanda en 12 opcién en los afios 2002, 2003 y 2004.
Numero de solicitudes de 4143, 4508 y 4444 respectivamente.
e Egresados en los afios Ultimos afos

Los datos de los alumnos que acabaron en los afios 2003 y 2004 fueron 2214 y 2368
respectivamente.

e Tasa de éxito en la colocacién en el afio 2002

Se comparan los datos de los alumnos que se titularon en el afio 2002 con los que
demandaban empleo a 31 de diciembre de 2002 (segun los datos que ofrece el INEM
en una publicaciéon titulada Informacién del Mercado de Trabajo de los Titulados
Universitarios). La tasa de éxito relativo fue del 23%.

Por otro lado, se analiza la situacion de los estudios de la Ingenieria Electronica y
Automatica en Europa (Alemania, Francia, Inglaterra, Dinamarca, Irlanda, Austria, Bélgica y
Espafia) llegando a una serie de conclusiones, entre las que cabe destacar las siguientes:

e La oferta de formacion en las Universidades Europeas sobre la Electrénica y la
Automatica combinadas es muy amplia.

e La Electrénica, como disciplina cuyo objeto es el manejo de la informacioén, incluye
cuatro funciones importantes:

0 La comunicacion

o El control

0 La computaciéon

o0 Asi como el manejo controlado de la potencia eléctrica.

e La Automatica, que incluye tanto el Control como la Ingenieria de Sistemas, es una
disciplina de caracter transversal y amplio espectro.

e Las necesidades de automatizacién crecen sin parar debido al enorme impacto
economico que producen.

e Son necesarios conocimientos sdélidos de matematicas y fisica.

e Un profesional formado en Electronica y Automatica ademas de tener un espectro
muy amplio de colocacion, tiene ante si unas enormes posibilidades de reorientacion
profesional debido a su caracter transversal.

Ademas de las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, se han
tenido en cuenta como referencias directas principalmente los Planes de Estudio de las
primeras Universidades espafolas en adaptar titulos de semejantes caracteristicas al EEES.
Son las siguientes:

e Universidad Carlos Ill de Madrid, Escuela Politécnica Superior.
e Universidad de Mondragén, Escuela Politécnica Superior.

También se han tenido en cuenta las "Lineas generales para la implantacion de estudios de
grado y postgrado en el marco del espacio europeo de educacion superior”, documento del




Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobado en sesiéon de 7 de marzo de
2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.pdf).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta el “Informe para la
adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES”, aprobado en sesion de Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_UEX.pdf).

La elaboracion e implantacion de Planes de Estudio en la Escuela de Ingenierias Industriales
sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEx), tal y como aparece
en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo
de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.doc).

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias
Industriales, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Nombramiento de la Comisién de Planes de Estudio, cuya forma de trabajar, estructura y
composicion se detallan mas abajo.

El Equipo Directivo del Centro propone seguir las premisas que se indican a continuacion:

e Trabajar con una Unica idea como fin: la formacion de nuestros estudiantes para la
profesion de ingenieros técnicos industriales, tal como contemple la Orden Ministerial
correspondiente, y con la complementacion de las competencias transversales que
establece el R.D. 1393/2007.

e Transmitir la idea de participacion de todos en la elaboracion de los planes
(reuniones, foros, ..), de forma que la comisién seria, esencialmente, el ente
coordinador de todo el proceso.

e Buscar el intercambio de informacidn con agentes externos, esto es: Colegios
Profesionales, Empresas colaboradoras, Instituciones, otras Universidades, etc.

Ademas, para la elaboracion de la propuesta de asignaturas del plan de estudios se ha
previsto consultar a los Departamentos implicados en la docencia del grado.

Composicion

El Equipo Directivo de la Escuela ha intentado recoger, en la medida de lo posible, las
propuestas que se hicieron en las primeras reuniones generales con todos los colectivos del
Centro y decidié someter a la consideracién de la Junta de Escuela una Comisiéon de Planes
de Estudio formada de la siguiente formar:

e Director.
e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes.

e 5 representantes del Personal Docente e Investigador (PDI), elegidos mediante
criterios objetivos.

e 1 PDI por médulo de tecnologia especifica (3 en total).
e 1 PDI por médulo comun a la rama industrial.
e 1 PDI por médulo de formacion basica.

e 1 representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS), elegido por el
colectivo PAS.

1 representante de alumnos, elegido por el colectivo “alumnos” (en este caso se




contempla la designacién de suplente ante la imposibilidad de asistencia a las
reuniones. Este suplente sera designado en cada caso por el representante electo).

e Criterios mediante los que se ha elegido a los representantes del PDI
PDI de los Mdédulos de Tecnologia Especifica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del moédulo y
en la visiéon de conjunto de la titulacién:

e Amplia experiencia docente en el grado.
e Titulado en la titulacion de ITI equivalente al grado.
e Docencia en el titulo de ITI equivalente al grado.

e Perteneciente a una de las areas de conocimiento con mayor numero de créditos en
las titulaciones de ITI equivalentes.

o0 Grado en Ingenieria Mecanica: Ingenieria Mecanica.
0o Grado en Ingenieria Eléctrica: Ingenieria Eléctrica.

0o Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica: Tecnologia
Electronica.

PDI del Médulo Comun a la Rama Industrial

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del mddulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente.

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de
dicho moédulo.

e Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en el bloque anterior.

PDI del Médulo de Formacién Basica

Se proponen criterios objetivos basados en la experiencia docente especifica del moédulo y
en la participacion de otras areas y Departamentos:

e Amplia experiencia docente

e Perteneciente a alguna de las areas de conocimiento implicadas en las materias de
dicho médulo

e Que pertenezca a otro Departamento con docencia en la Escuela que no esté
representado en los bloques anteriores

La composiciéon de la Comisién de Planes de Estudio finalmente aprobada en Junta de
Escuela es la siguiente:

e Director
0o Fermin Barrero Gonzalez
e Subdirectora de Ordenacién Docente y Estudiantes
o Pilar Suarez Marcelo
¢ Representante Grado Ingenieria Mecanica
0o Manuel Reino Flores
e Representante Grado en Ingenieria Eléctrica
o Alfredo Alvarez Garcia

e Representante Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica:




0 José Valverde Sanchez
¢ Representante Médulo Comudn a la Rama Industrial
0 Luis Diaz Garcia-Tufodn
e Representante Médulo de Formacién Basica
0 José Luis Canito Lobo
e Representante PAS
0 Alfredo Gomez Landero
e Representante Alumnos
0 Ricardo Cabo Alava

2. Mantenimiento de reuniones con todos los colectivos implicados, internos y externos,
siguiendo un proceso de realimentacion ciclico, desde que se nombra la Comision hasta que
se presenta la propuesta de grados al Vicerrectorado de Planificacion Académica.

3. Tras la elaboracién de un primer proyecto de Plan de Estudios pas6 a ser discutido por
departamentos y centro. Tras la discusion, la comision reelaboré su propuesta atendiendo
aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables. El proyecto asi modificado fue
discutido y aprobado por Junta de Centro y pas6 a ser informado por los departamentos,
quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de Gobierno de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 25 de noviembre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Entre ellos los mas relevantes son:
e La participacién en la elaboracion de los dos libros blancos de este titulo de Grado.

e La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales.

e Las entrevistas con los egresados de Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica
Industrial.

e Las reuniones con responsables de los Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Ingenieros Industriales de la Comunidad Autébnoma, recabando sus
opiniones, haciéndoles llegar informacién sobre el proceso de elaboracién de los
Planes de Estudio e invitandoles a algunas de las reuniones de la Comisién de Planes
de Estudio.

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirirad el
estudiante tras completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Graduado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica tiene como objetivo
fundamental la formacién cientifico-técnica para la realizacidon y direccidon de actividades de
mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos,
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion.

La formacion del titulo de Graduado en Ingenieria Electréonica Industrial y Automaéatica
permite a los estudiantes adquirir en distintos niveles de profundizacién las capacidades,
competencias y destrezas generales que se enumeran mas abajo.




Ademas, el proyecto fin de grado debera verificar si el estudiante alcanza estas
competencias, mediante la concepcion y desarrollo de un proyecto de complejidad suficiente
en el que se integraran los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la ingenieria electrénica industrial, y empleard& métodos contrastados y
tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en su labor.

Todo ello teniendo en cuenta:
e los derechos fundamentales y los Derechos Humanos.
e los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

e el respecto al medioambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y usuarios.

e el trabajo en favor del progreso y del desarrollo del entorno socioeconémico.

e los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias

Las competencias que se relacionan a continuacion estan dividas en 5 bloques. Los
tres primeros (competencias basicas, CBi, comunes, CCi, Yy especificas, CEiI)
corresponden a la divisiobn en modulos de la OM CIN/351/2009; el cuarto se
refiere a las competencias profesionales (CPi) y su redaccidon se ajusta, asimismo,
a lo establecido en el apartado 3 de dicha OM; por udltimo, se encuentra el bloque
dedicado a las competencias transversales (CTi), algunas de ellas derivadas de las
gue aparecen en el apartado 3 de la OM (CT1, CT2, CT3, CT7, CT10) vy el resto, bien
aconsejadas por la Universidad de Extremadura para todos sus planes de estudio,
bien que entendemos como complemento de todas las anteriores y de la formacién
integral de los estudiantes (CT4, CT5, CT6, CT8, CT9).

Hacemos notar aqui que en todos los casos, aunque no se concrete expresamente,
estas competencias deben entenderse dentro del ambito de la tecnologia
especifica de Electricidad al que se refiere la OM CIN/351/20009.

COMPETENCIAS SENERALES BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular, demostrar
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geometria; geometrla dlferenC|aI calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica, concretamente de la
Mecéanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y aplicarlos a casos practicos de
Ingenieria.

CB3: ceneeery—aphcartos—productosyprocesos—de—nterés—industratl. Comprender

y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.
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conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las




aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacién y conocer
diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informéaticos con aplicacién en ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos-6

sobre: el concepto de empresa, su marco institucional y juridico, asi como la
organizacion y gestion de las mismas.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resoluciéon de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1l: B+ sarsecte se—ee—aie S ek Fedes—e—sais
el-desarroHe—denuevos—preduetos: Conocer los fundamentos y aplicaciones de la

electréonica analdgica, la electronica digital y los microprocesadores.

aplicar los conocimientos de electrotecnia, de electronica de potencia y de
instrumentacion electronica.

preduetes: Disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

CE4: bisefiar-ydesarroHarsistemasrobotizados. Conocer y ser capaz de modelar y

simular sistemas y de disefar sistemas de control y automatizacion industrial




Adquirir conocimientos de regulaciéon automatica y de técnicas de control y ser
capaz de aplicarlos a la automatizacion industrial.

Conocer los prmupnos \Y aplncauones de los sistemas robotlzados

CE7: Ser capaz de aplicar conocimientos de informéatica industrial vy
comunicaciones.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la construccion, reforma,
reparacién, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion vy
automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, ptares planes de labores y otros trabajos analogos.

eu-mp+|-ﬁ=1-|e-ﬁ-t-e- Conocer comprender y ser capaz de aplicar Ia IeglsIaC|on necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ﬁuevas—s-rt-u-&efeﬁes—Adqumr los con00|m|entos en las materias basicas y
tecnoldégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento
critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria +regstriad Eléetrtea. Electronica Industrial y Automatica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC's en el ambito de la Ingenieria +reustriat EHeetriea.
Electréonica Industrial y Automatica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas, fundamentalmente
en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio ambiente.
CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos

multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.




CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

Acceso y Admision

Sistemas de informacioén previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y admision de
estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripciéon, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de
Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de
acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripciobn y la matriculacion.
(documentacion de los procesos en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc ). De todos ellos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Coordinacién de Centros de
la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/) y personal y telefénicamente en el
Servicio de Informaciéon y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulaciéon a los potenciales estudiantes. La Universidad de
Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus estudios enmarcado dentro
del Programa D+O (Difusibn + Orientacidon). Este programa se lleva a cabo
fundamentalmente a través del Servicio de Orientacidon y Formacién Docente (SOFD), del
Servicio de Informacién y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores de la titulaciéon. En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

e Pagina web para preuniversitarios
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)

e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
e Elaboracion de tripticos informativos.

e Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas
a padres y alumnos.

e Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas
de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de Orientacion para
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el
encuentro regional de orientadores y Universidad.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.

e La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de
nivelaciébn —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

e Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informaciébn sobre el calendario escolar, servicios disponibles,




normativa de permanencia, etc.

e En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de
las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

e El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios
de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la UEX.

e A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder al Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica no existen pruebas
de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales. Asi, puede
ingresarse por las siguiente vias, marcadas por la legislacion vigente:

e Bachillerato LOGSE de la opcién correspondiente
e Prueba de acceso a la Universidad (PAUs)
e Ciclo de formacion profesional de grado superior de las familias, segin convenio.

e Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de
madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes anteriores a 1953.

e Titulados universitarios o equivalentes.
e Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La Universidad de Extremadura realizara, con caracter general, una prueba de competencia
linglistica para los estudiantes extranjeros comunitarios que deseen acceder a ella.

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica es el siguiente:

- Se recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de: matematicas, fisica, quimica,
dibujo e inglés a nivel de Bachillerato o equivalente.

- Las cualidades mas importantes que deberian poseer los estudiantes son:
e Capacidad de observacion, sintesis y analisis del medio
e Aptitud para el razonamiento numeérico y légico

e Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los
aspectos particulares de casos practicos

e Interés por las nuevas tecnologias

e Receptividad y capacidad para aportar soluciones ante problemas planteados desde
un punto de vista técnico, competitivo, innovador y sujeto a las normativas vigentes.

e Actitud positiva hacia el trabajo en equipo, la comunicaciéon y el desempefio de
responsabilidad.

e Convencimiento por el aprendizaje de forma continua, con curiosidad por estar al dia
en los avances recientes en ciencia y tecnologia.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de
Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la




orientaciéon académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha
orientacion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de
las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

e Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo
PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afnadido”
fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias
transversales y el Club de Debate Universitario.

e Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio
Extremefo Pudblico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

e Oficina para la Ilgualdad, que trabaja por el fomento de Ila igualdad
fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

e Oficina de Cooperacion al desarrollo, se constituyd de forma institucional en
mayo del afio 2001, con la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y
promover la participacion social de la comunidad universitaria.

e Servicio de Atencidon al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una
Unidad de Atencion Psicopedagodgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este
servicio se realizan camparias de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes,
y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEx, que esta en fase
de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente
en vigor, como son:

Plan de Accién Tutorial (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de Extremadura. Es una
accion de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como
consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos,
para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafarlos en la toma de
decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la
argamasa que permite relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para
conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de
trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

e Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente,
apoyando la adaptacion del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los
estudios universitarios en el EEES.

e Aumentar la oferta formativa extracurricular.
e Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

e Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con
particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranjero o en
condiciones de discapacidad.

e Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas
asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.

e Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEX, promoviendo actividades y
cauces de participacion de los alumnos en su entorno social y cultural.




e Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
e Conocer detalladamente el plan de estudios.

e Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a
evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el marco de
cada titulacion.

e Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de
Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a reforzar el
nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para
perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de
trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas (Matematicas, Fisica,
Latin, etc.).

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de

Gobierno de la UEx el 17 de octubre de 2008. Vid en enlace:

Planificacion ensenanza

Distribucioén del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

N .0 Obligatorias | 138.0

basica

Optativas 24.0 FeG e 0.0
externas

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del Plan de Estudios

Segun el-berradoer—de la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, publicada
en el BOE de 20 de febrero de 2009 y las Directrices de la UEx (aprobadas en Consejo
de Gobierno de 31 de marzo de 2008), el presente Plan de Estudios de grado con 240 ECTS
se estructura en 5 médulos y en 8 semestres:

Médulo Materia Asignatura
Matematicas |
Matematicas Matematicas Il
Ampliacién de Matematicas
Fisica Fisjca !
Fisica Il
Formacién Basica Quimica Quimica

(66 ECTS)

Comdln a la Rama

Expresién Gréfica
Estadistica
Informética

Empresa
Termodinamica y

Sistemas de Representacion

Estadistica Aplicada
Informatica
Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria
Direccién de Empresas |
Termodinamica Técnica




Industrial

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

(78 ECTS) Fundamentos de Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
Ingenieria Eléctrica, Componentes y Sistemas Electrénicos
Electronica y Automatica Introduccion a la Automatica
Fundamentos de Fundamentos de Ciencia de Materiales
Ingenieria Mecanica y de Resistencia de Materiales
Materiales Mecanismos y Maquinas
Instalaciones Instalaciones Industriales y Comerciales |
Ig((d)%sérrlgl;zsy Instalaciones Industriales y Comerciales Il
Direccién y Organizacion Direccién de Empresas |l
de Empresas Organizacion Industrial
Metodologia, Gestion y
Organizacion de Proyectos
Proyectos
Electrénica Analégica
Electrénica Digital
Tecnologia Electronica Sistemas Electronicos de Potencia
Especifica Tecnologia Electrénica
Electrénica Instrumentacion Electrénica
Industrial y Automatizacion |
Automatica Automatizacion I
(60 ECTS) Automatizacion y Control Modelado y Simulacion de Sistemas
Informatica Industrial
Control Automatico
Disefio Digital
Compatibilidad Electromagnética
o Sistemas Integrados
Inte’ns_|f|ca0|0n en Sistemas Electronicos Analdgicos
Electronica Ipdustnal y Electrénica de Vehiculos
Automatica . - -
Robodtica y Sistemas de Percepcion
Control de Procesos Industriales
- Sistemas Supervisién y Control
Optatividad . P
Electrénica Insta!qc!ones E.Iect.ncas
Industrial y _ o . Anélisis de Circuitos _
Automatica Diversificacion en Optativa del 7° Semestre del Grado en Ingenieria
(96 ECTS) Electricidad Eléctrica

Proyecto Fin de

Grado
(12 ECTS)

Diversificacion en
Mecanica

Proyecto Fin de Grado

Optativa del 7° Semestre del Grado en Ingenieria

Eléctrica
Ingenieria de Materiales
Mecanica de los Medios Continuos
Ingenieria Gréfica
Procesos de Fabricacion |

Proyecto Fin de Grado

Justificacion de la Estructura del Plan de Estudios

1. MODULO DE FORMACION BASICA. Comprende las materias basicas, todas ellas
pertenecientes a la rama de Ingenieria y Arquitectura a la que se refiere el RD
139372007, de formacion inicial de los grados que habilitan para la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. Se concibe como las bases cientificas de la Ingenieria y tiene asignado un
total de 66 ECTS.




2. MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL. Comprende las materias cuyas competencias
se refieren a la formaciébn comun de las cinco especialidades del Ingeniero Técnico
Industrial. Le corresponde un total de 78 ECTS.

3. MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA. Comprende las materias cuyas competencias se
refieren a la formacion especifica de la especialidad en Electronica Industrial y Automatica.
En este mddulo se cursan 60 ECTS.

En cada uno de los tres modulos se cursan 60 ECTS.
4. MODULO OPTATIVO. Esta formado por tres materias con un total de 96 ECTS:

e La Materia 1 comprende las competencias que se refieren a la intensificacion en la
especialidad del grado y consta de 48 ECTS.

e Las Materias 2 y 3, de 24 ECTS cada una, comprenden las competencias que se
refieren a diversificaciones en los otros dos grados del plan formativo conjunto. Esta
opcion facilita al alumno la graduacion en un segundo titulo.

El estudiante debe cursar Unicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas, como se describe en el apartado correspondiente.

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios de
intensificaciéon con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama "Ingenieria y
Arquitectura” y otras titulaciones vinculadas al ambito de la Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica. Con ello se intenta potenciar la formacion interdisciplinar del
estudiante y la posibilidad de estudiar una segunda titulacién.

5. TRABAJO FIN DE GRADO. Trabajo individual, equivalente a 12 ECTS, a presentar ante un
tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria industrial, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseflanzas.

ASIGNACION DE COMPETENCIAS A MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO MATERIA ASIGNATURA COMPETENCIAS
Matematicas | CB1,CT1aCT9
Matematicas Matematicas I CB1 CT1aCT9
Ampliacién de Matematicas CB1 CT1aCT9
Fisica Fl's_ica | CB1,CB2,CT1aCT9
-, . . Fisica Il CB1 CB2,CT1aCT9
Forr(réaﬁsc:é)gTBSa)sma Quimica Quimica CB3,CT1acCT9
CT1aCT10y CB1 a| Expresion Gréfica Sistemas de CB4, CB6, €B2, CT1 a CT9
CB7 Representacion
Estadistica Estadistica Aplicada CB1, CB6,€B2,CT1aCT9
Informatica CB5, CB6,-€B2,CT1aCT9
Informatica Aplicaciones Informié\ticas CB4, CB5, CB6, CB2, CT1 a CT9
para la Ingenieria
Empresa Direccién de Empresas | CB7,6B2,CT1acCT9
S, S, I CC1,CT1acCT10, CP1, CP3,
Termoghn_amma y Termodinamica Técnica cp4
CominalaRama | oo de \echmicn de Fluides | CC2: CT1aCT10, CPL, CP3,
Industrial CP4
(78 ECTS) Teoria de Circuitos y CC4,CT1aCT10, CP1, CP3,
CT1 aCT10,CCla Fundame_ntgs de Maquinas Eléctricas CP4
CCi2y Ingenieria Componentes y Sistemas | CC5, CT1 a CT10, CP1, CP3,
CP1acCP6 Electrica, Electronicos CP4

Electrénica y

Automatica [Introduccion a la Automatica| CC® CT1@CT10. CP1, CP3,

CP4




Fundamentos de Ciencia de

CC3, CT1aCT10, CP1, CP3,

Fundamentos de Materiales CP4
Ingenieria . . . CC8, CT1 a CT10, CP1, CP3,
o Resistencia de Materiales
Mecanica y de CP4
Materiales . .. CC7,CT1acCT10, CP1, CP3,
Mecanismos y Maquinas CP4
Instalaci Instalaciones Industrialesy | CC1, CC2, CC4,CT1 a CT10,
|23 :}5 ?rf;?:ses Comerciales | CP1, CP3, CP4
'es Y Instalaciones Industriales y | CC10, CT1 a CT10, CP1, CP3,
Comerciales )
Comerciales I CP4
: ., . - CC11, CT1 a CT10, CP1, CP2,
Direccion y Direccion de Empresas |l CP3. CP4. CP6
Organizacion de . .
o . CC9,CT1aCT10, CP1, CP3,
Empresas Organizacion Industrial CP4, CP5, CP6
Metodologia,
Gestion y Proyectos CC12, CT1a CT10, CP1 a CP6
Organizacion de
Proyectos
- .- CE1,CE3,CT1aCT10,CP1a
Electronica Analégica CP5
- - CE1,CE3,CT1aCT10,CP1a
Electronica Digital
CP5
) Electrénica Sistemas Electrénicos de | CE2,CE3,CT1aCT10,CPla
Tecnologia Potencia CP5
Especifica Tecnologia Electronica CE3, CT1 a CT10, CP1 a CP5

Electrénica Industrial
y Automatica

Instrumentaciéon Electrénica

CE2,CT1a CT10, CP1 a CP5

CE4, CE5,CT1aCT10,CPl a

(60 ECTS) Automatizacion | CP5
CTLactio. cEla CE4, CE6,CT1aCT10, CP1
CE7 y Automatizacion Il : : a : a
CP1 aCP6 : I CP5
Automatizacion y Modelado y Simulacién de
Control .y CE4,CT1aCT10, CP1 a CP5
Sistemas
Informatica Industrial CE7 CT1aCT10, CP1aCP5
Control Automatico CE4, CE5, C-I(-:lp?:_) CT10,CP1a
Disefio Diqital CEl, CE3,CT1aCT10,CP1a
9 CP5
Compatibilidad CE3, CT1 a CT10, CP1 a CP5
Electromagnética
Sistemas Integrados CE7,CT1aCT10, CP1 a CP5
Intensificacis Sistemas Electrénicos CE1, CE3,CT1aCT10,CPl1a
n eEnlzlclt?g(r:]Iigg en Analégicos CP5
Optatividad Industrial y Electrénica de Vehiculos | CF% CE4 CES, CT1aCT10,
Electronica Industrial|  aAutomatica CP1aCP5
y Automética Robdtica y Sistemas de CE6, CE7,CT1aCT10,CPla
(96 ECTS) Percepcion CP5
CT1 aCT10, CEl a Control de Procesos CE4, CE5,CT1 aCT10,CP1 a
CE7 vy Industriales CP5
CP1acCP6 Sistemas Supervisiony | CE4, CE5, CT1aCT10, CPla
Control CP5

Diversificacion en
Electricidad

Instalaciones Eléctricas

Andlisis de Circuitos

Optativa del 7° Semestre
del Grado en Ingenieria
Eléctrica

Optativa del 7° Semestre

Este bloque se puede utilizar para
obtener doble titulacion, por tanto,
el alumno adquiere competencias

del Grado en Ingenieria Eléctrica




del Grado en Ingenieria
Eléctrica
Ingenieria de Materiales -
_ o Mecanica de los Medios Este bloque se_pued_g utilizar para
Diversificacién en Continuos obtener doble titulacién, por tanto,
Mecanica — P el alumno adquiere competencias
Ingenieria Gra_lflca_ . del Grado en Ingenieria Mecanica
Procesos de Fabricacion |
Proyecto Fin de
Grado Proyecto Fin de
(12 ECTS) Grado
TODAS

Proyecto Fin de Grado TODAS

Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°

L Instalaciones
Ampliacién de

Matematicas | . Industriales y Proyectos
Matematicas ;
Comerciales |
Fisica | Tepr|e_1 de C|rpu|tps Y Mecanica de Fluidos Automatizacion Il
s ¢ Maquinas Eléctricas
em((a)s re Sistemas de Direccién de Empresas| Modelado y Simulacion f :
1 e . Informética Industrial
Representacion Il de Sistemas
Informatica _Fur!damentos (.je Electronica Digital Optativa 1
Ciencia de Materiales
- Resistencia de . - .
Quimica Materiales Tecnologia Electronica Optativa 2
Termodinamica Instalaciones
Matematicas Il P Industriales y Organizacion Industrial
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Esta planificacidon y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la
coordinaciéon entre materias y moddulos, asi como la adecuacion del trabajo real del
estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciacion
esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y podra ser objeto de
modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura en
aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante simultaneidad de
estudios para facilitar la realizacibn de dobles titulaciones. En todo caso, estas
modificaciones habran de asegurar la coordinacion entre materias y modulos y la
adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de formacion anual que
el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Coordinacién docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materias y asignaturas del
titulo sera responsabilidad de la Comisidon de Calidad de la Titulaciéon. Esta Comisién estara
compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas
implicadas en la titulaciéon y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la




UEX, son las siguientes:
¢ Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

e Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

e Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

e Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacidénaplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

e Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
e Proponer acciones de mejora del programa formativo.

e Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

e Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizard, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad de la
Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades
y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del semestre analizard los
resultados educativos obtenidos.

Asimismo, procede la coordinacién entre los diferentes grados pertenecientes a la rama de
la Ingenieria Industrial. Esta se efectuard& mediante una Comision presidida por el
Subdirector encargado del tema, los coordinadores de las titulaciones que componen el plan
formativo conjunto, 1 estudiante por grado y 1 PAS del centro.

Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su SGIC, ha disefiado el Proceso de Gestién de la
Movilidad de Estudiantes (PME) en el que se recoge la sistematica a aplicar en la gestion y
revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Secretariado
de Relaciones Internacionales de la UEx (http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como
del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion
de la movilidad de estudiantes propios:

e Prevision de nimero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracion Publica
(gestiéon de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

e Previsién de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

e Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.




e Tratamiento de la informacién resultante y asignacion de plazas en funcién de las
preferencias.

e Formalizaciéon de tramites administrativos previos (Centro de la UEx, alumno y
Universidad de destino).

e Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

e Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacion en la Institucion extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestiéon
de la movilidad de estudiantes de acogida:

e Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

e Difusion de la oferta en la web.
e Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
e Admision de estudiantes de acogida.

¢ Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacion de la
Institucion y del entorno, ayuda en la gestién de alojamiento, asesoramiento
académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcion de la formacioén
previa).

e Suscripcion de los convenios y Learning Agreement.

e Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa
de Alumno-Tutor.

¢ Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la UEX..
Programa de movilidad vigentes en la UEX:

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

e Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

e Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

e Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en
Europa).

e Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

e Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas)

e Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).

Gestion de la movilidad en la Escuela de Ingenierias Industriales:

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura tiene 4 planes de




movilidad con Universidades que tienen titulos similares al grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica:

ERASMUS

e Université de Poitiers (Francia)

¢ Universita degli Studi di Padova (ltalia)

e Universita degli Studi di Roma (ltalia)

e Universita degli Studi di Parma (ltalia)

e Universita degli Studi di Salerno (ltalia)

e Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (ltalia)

e Universidad de Evora (Portugal)

e Universidad de Oporto (Portugal)

e Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

e Universitatea "Transilvania" din Brasov (Rumania)

e Yeditepe University (Istanbul) (Turquia)
SICUE/SENECA

e Universidad de Castilla la Mancha

e Universidad de las Palmas de Gran Canaria

e Universidad de Le6n

e Universidad Miguel Hernandez de Eiche

e Universidad Politécnica de Valencia

e Universidad Rey Juan Carlos

e Universidad de Alcala

e Universidad de Burgos

e Universidad de Cantabria

e Universidad de Cérdoba

e Universidad de Huelva

e Universidad de Jaén

e Universidad de La Rioja

e Universidad de Malaga

e Universidad de Oviedo

e Universidad de Salamanca

e Universidad de Sevilla

e Universidad de Zaragoza

e Universidad Politécnica de Cartagena

e Universidad Politécnica de Catalufa

e Univerisdad Politécnica de Valencia

e Universidade da Corufia

e Universitat Rovira i Virgili




BECAS INTERNACIONALES BANCAJA

¢ Instituto Tecnoldgico de Sonora (Méjico)

e Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla (Méjico)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER

e Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

¢ Universidad Nacional del Salvador (Argentina)

e Instituto Tecnoldgico de Sonora (Méjico)

¢ Universidad Popular Autébnoma del Estado de Puebla (Méjico)
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

e Alumno y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara el alumno
a lo largo de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a
los estudios en este centro.

e La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

e ElI alumno puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

e Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta, admite
la modificacion.

e Cuando el alumno finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los créditos
dejados de cursar en este centro con una carga lectiva total en créditos similar a la
que acredita haber obtenido en la Instituciéon extranjera (segun el Learning
Agreement).

e Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las materias
correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de movilidad sera la media
ponderada del producto entre la calificacion obtenida por el alumno en cada una de
las materias por el niUmero de créditos asignado a cada una de ellas. Como se ha
indicando anteriormente, en el expediente académico del alumno se recogeran
también los créditos reconocidos. En este caso se hara constar la siguiente
informaciéon referida a las ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), las
ensefianzas oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o
asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificaciéon obtenida.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el
n° de créditos, y la calificacion obtenida.

Toda la metodologia aqui expuesta se encuentra ampliamente recogida en el
correspondiente Documento AUDIT de la UEx, segun las directrices de la ANECA. Los
procedimientos y evidencias correspondientes relativas a la movilidad, en sus dos
modalidades, se regiran por los criterios alli aprobados.

Descripcion de los médulos o materias

Moédulo 1

Denominacién del Formacioén Créditos 66.0 Caracter Formacién
modulo 1 Basica ECTS ’ basica




Unidad temporal Semestres: 1°, 2°y 3°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacidon se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ECTS Competencias que deben adquirirse y
Actividad formativa (ver metodologia ensefianza/aprendizaje
observaciones) (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO 198

GRANDE '
Competencias: CT1, CB1, CB2, CBS3,
CB4, CB5, CB7

Clases tedricas Metodologia e/a:

Explicacion y discusion de los contenidos
tedricos. Resolucion, analisis y discusion
de ejemplos de apoyo.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CB1,
CB2, CB3, CB4, CB5, CB7

Metodologia e/a:

Resolucién, andlisis y discusion de
problemas previamente propuestos.
Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6,
CT9

Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicion de
trabajos previamente encargados a los
alumnos.

Resolucion de problemas y/o casos practicos
relacionados con la Ingenieria

Exposicién de trabajos

ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO 6,6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9, CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CB6, CB7

Metodologia e/a:

Desarrollo en laboratorio o aula de

Practicas de laboratorio y/o con software
informatico




informatica de casos practicos.

TUTORIAS ECTS | 1,32
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9, CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CB6, CB7
Metodologia e/a:

Entrevistas en grupos reducidos Esta actividad se puede utilizar para
resolver dudas puntuales en grupos
reducidos, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte
del sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 38,28

Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7
Metodologia e/a:
Se puede plantear a los alumnos la
Busqueda de informacion bausqueda de informacién previa al
desarrollo del tema o complementaria
una vez que se han realizado actividades
sobre el mismo.
Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9,
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7
Metodologia e/a:
Realizacion de trabajos Se puede plantear a los alumnos,
individualmente o en grupos, la
elaboracién de trabajos relacionados con
el tema.
Competencias: CT1, CT2, CT5, CTS6,
CT7, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CBS6,
CB7
Metodologia e/a:
Estudio de los temas y preparacion del sistema | El alumno dedica un tiempo diario de
de evaluacion estudio a cada tema, que puede consistir
en: estudio de contenidos, preparacion
de problemas y/o casos, elaboracién de
trabajos, preparacion del examen final,
etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Matematicas

Algebra de Boole, espacios vectoriales reales y complejos, célculo matricial, sistemas de
ecuaciones, conicas y cuadricas.
Célculo diferencial e integral.
Variable compleja, ecuaciones diferenciales, ecuaciones en derivadas parciales, problemas
de contorno, calculo numérico, simulacion.

Materia: Fisica

Mecanica de los sistemas de particulas: soélido rigido. Ondas Mecanicas. Termodinamica
Fundamental

Teoria de Campos. Campo y Potencial Eléctricos. Corriente Eléctrica. Circuitos de corriente
continua. Campo Magnético. Induccion Electromagnética. Ondas electromagnéticas.

Materia: Quimica

Quimica general, quimica organica e inorganica. Estraetare—propiedades—y
transformactones—de—te—matertes Productos y procesos de interés industrial. Analisis
quimico. y-sus—a-Aplicaciones en la ingenieria.

Materia: Expresion Grafica




Geometria Descriptiva: Sistema diédrico, sistema axonométrico, sistema de perspectiva
caballera, sistema de planos acotados.

Materia: Estadistica

Estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, inferencia estadistica, andlisis de la
varianza, control de calidad. Utilizacion de bases de datos. Optimizacion.

Materia: Informatica

Programacion de computadores. Sistemas operativos.
Bases de Datos.
Dibujo asistido por ordenador. Herramientas de calculo y simulacién.

Materia: Empresa

Principios de economia: La empresa y su entorno. La empresa como sistema. Organizacion y
direccion de empresas.
El proceso de planificacion: objetivos y estrategias empresariales.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Etéetrtea. Electronica Industrial y Automatica

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’'s en el ambito de la Ingenieria EHeéetriea.




Electréonica Industrial y Automatica.
CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, SU marco




institucional y juridico, asi como la organizacion y gestion de las mismas.

Materia 1.1

Denominacién de la materia

Matematicas

Créditos ECTS 18.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.1

Denominacién de la asignatura

Matematicas |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.2

Denominacioén de la asignatura

Matematicas 11

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.1.3

Denominacioén de la asignatura

Ampliacion de Matematicas

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Materia 1.2

Denominacién de la materia

Fisica

Créditos ECTS 12.0 Caréacter Formaciéon basica

Asignatura 1.2.1

Denominacién de la asignatura

Fisica |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Asignatura 1.2.2

Denominacién de la asignatura

Fisica Il

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica




Materia 1.3

Denominacién de la materia

Quimica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura

Quimica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.4

Denominacién de la materia

Expresion Grafica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Asignhatura 1.4.1

Denominacion de la asignatura

Sistemas de Representacion

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.5

Denominacién de la materia

Informatica

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.5.1

Denominacion de la asignatura

Informatica

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Asignatura 1.5.2

Denominacion de la asignatura

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

Materia 1.6




Denominacién de la materia

Estadistica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignhatura 1.6.1

Denominacion de la asignatura

Estadistica Aplicada

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Materia 1.7

Denominacién de la materia

Empresa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 1.7.1

Denominacion de la asignatura

Direccién de Empresas |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion béasica
Modulo 2
. L, Tecnologia Especifica -
De’nomlnacmn e Electrénica Industrial y FALULES 60.0 | Caracter Obligatorias
modulo 2 - ECTS
Automatica
Unidad temporal Semestres: 5°, 6°y 7°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se llevarad a cabo con un procedimiento de evaluacién continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.
Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeereiradora
de calidad de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacidon se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos gque hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su




ndmero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior

a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competeer|as que ddoer adqylrl_rse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)
ACTIVIDADES DE GRUPO 12
GRANDE

Clases teoéricas

Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5,
CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Metodologia e/a:
Explicacién y discusién de los contenidos
tedricos. Resolucion, andlisis y discusion de
ejemplos de apoyo.

Resolucion de problemas y/o casos
practicos relacionados con la Ingenieria

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6, CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CEG6,
CE7

Metodologia e/a:
Resolucién, analisis y discusion de problemas
previamente propuestos.

Exposicién de trabajos

Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Metodologia e/a:
Se puede plantear la exposicién de trabajos
previamente encargados a los alumnos.

ACTIVIDADES DE
SEMINARIO/LABORATORIO

Practicas de laboratorio y/o con software

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8,
CT9, CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6,
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Informatico Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de
casos practicos.
TUTORIAS ECTS | 1.2

Entrevistas en grupos reducidos

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8,
CT9, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1,
CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7

Metodologia e/a:

Esta actividad se puede utilizar para resolver
dudas puntuales en grupos reducidos, para
detectar posibles problemas del proceso e/a,
como parte del sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES 31.8

Blsqueda de informacion

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT7, CP4
Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos la bisqueda de
informaciéon previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

Realizacion de trabajos

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4,




CES5, CES6, CE7

Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos, individualmente
0 en grupos, la elaboracion de trabajos
relacionados con el tema.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10,
CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES,

CE4, CES5, CES6, CE7

Estudio de los temas y preparacion del Metodologia e/a:

sistema de evaluacion El alumno dedica un tiempo diario de estudio a
cada tema, que puede consistir en: estudio de
contenidos, preparacion de problemas y/o casos,
elaboracién de trabajos, preparacion del examen
final, etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Electrénica

Disefio, especificaciones y aplicaciones de circuitos analoégicos.
Estudio de los sistemas légicos, circuitos combinacionales, secuenciales, aritmética binaria,
introduccion a los sistemas de microprocesador.

Convertidores basicos. Control y conversion de energia eléctrica. Control de motores.
Estudio de caracteristicas funcionales y constructivas de componentes electrénicos pasivos y
activos y de circuitos impresos e introduccion al disefio basico de circuitos integrados.
Sistemas de instrumentacion, transductores, convertidores e instrumentos de medida,
interconexiones de instrumentos, instrumentacion virtual.

Materia: Automatizacion y Control

Automatismos secuenciales y concurrentes. Autématas programables.

Sistemas de comunicacion industrial. Sistemas robotizados.

Modelado y simulacibn de sistemas continuos, discretos, de eventos, sistemas
realimentados.

Sistemas de control empotrados: arquitectura y programacion.

Acciones de control. Técnicas frecuenciales y técnicas en el espacio de estados.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1l: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Etéetrtea. Electronica Industrial y Automatica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria EHéetriea.
Electronica Industrial y Automatica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacion,
instalaciébn, montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y




plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Conocer los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica, la
electrénica digital y los microprocesadores.

CE2: Ser capaz de aplicar los conocimientos de electrotecnia, de electréonica de
potencia y de instrumentacién electrénica.

CE3: Disenar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

CE4: Conocer y ser capaz de modelar y simular sistemas y de disefar sistemas de
control y automatizacion industrial

CE5: Adquirir conocimientos de regulacién automatica y de técnicas de control y
ser capaz de aplicarlos a la automatizacion industrial.

CEG6: Conocer los principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE7: Ser capaz de aplicar conocimientos de informéatica industrial vy
comunicaciones.

Materia 2.1

Denominacién de la materia

Electrénica

Créditos ECTS 30.0 Caracter Obligatorias




Asignhatura 2.1.1

Denominacion de la asignatura

Electrénica Analdgica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.1.2

Denominacion de la asignatura

Electrénica Digital

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.3

Denominacion de la asignatura

Sistemas Electrénicos de Potencia

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.4

Denominacion de la asignatura

Tecnologia Electrénica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 2.1.5

Denominacion de la asignatura

Instrumentacién Electrénica

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.2

Denominacién de la materia

Automatizacion y Control

Créditos ECTS 30.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.2.1

Denominacion de la asignatura

Automatizacion |

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 2.2.2




Denominacion de la asignatura

Automatizacion 11

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.2.3

Denominacion de la asignatura

Modelado y Simulaciéon de Sistemas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 2.2.4

Denominacion de la asignatura

Informatica Industrial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 2.2.5

Denominacion de la asignatura

Control Automatico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Mdodulo 3
Denominacioén del Comun a la Rama | Créditos p . .
médulo 3 Industrial ECTS 78.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal Semestres: 3°, 4°, 5°, 6°, 7°y 8°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo con un procedimiento de evaluacion continua y una prueba
final oral o escrita de los contenidos tedrico-practicos de la materia.

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comisién coordinadora
de la titulacion.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando, por ejemplo, plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor




podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competerjmas que dloer adqylrl.rse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)
ACTIVIDADES DE GRUPO 23 4
GRANDE '

Competencias: CT1, €B1-CB2-CB3,CB4-CB5;
CcB6,-CB7, CCl, CC2, CC3, CC4, CC5, CCs6, CC7,
CC8, CC9, CC10, CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5,
L CP6

Clases tedricas
Metodologia e/a:

Explicacién y discusién de los contenidos
tedricos. Resolucion, andlisis y discusion de
ejemplos de apoyo.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT10, €B1-CB2;
CB3-CB4,CB5-CB6,CB7, Competencias. CT1,
CB1.CB2,CRB3.CB4,CB5.CB6-CBY, CC1, CC2,

., CC3, CC4, CC5, CC6, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11,
Resolucion de problemas y/o casos CC12. CPL CP3. CP4. CP5. CP6
practicos relacionados con la Ingenieria ' ' ' ' ’

Metodologia e/a:

Resolucién, andlisis y discusiéon de problemas
previamente propuestos.

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CP1, CP3,
CP4, CP5, CP6

Exposicién de trabajos Metodologia e/a:

Se puede plantear la exposicién de trabajos
previamente encargados a los alumnos.

ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO 8

Competenci Competencias. CT1, CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9, CT10, €B1-CB2-CB3,-CB4,CB5;
CB6,-CBY, CC1, CC2, CC3, CC4, CC5, CCs6, CC7,

f . CC8, CC9, CC10, CC11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5,
Practicas de laboratorio y/o con software CP6

informatico
Metodologia e/a:
Desarrollo en laboratorio o aula de informéatica de
casos practicos.
TUTORIAS ECTS | 1,56

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, €B1,CB2-CB3.-CB4.CB5,-CB6,-CBY, CCl,
CC2, CC3, CC4, CC5, CCs, CC7, CC8, CC9, CC10,
CCl11, CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6
Entrevistas en grupos reducidos Metodologfa e/a:
Esta actividad se puede utilizar para resolver
dudas puntuales en grupos reducidos, para
detectar posibles problemas del proceso e/a,
como parte del sistema de evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES 45,24




Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7, CP4

Metodologia e/a:

Busqueda de informacion Se puede plantear a los alumnos la bisqueda de
informaciéon previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

Competencias: CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, €B4;
CB2.-CB3,-CB4,CB5,CB6-CB7, CC1, CC2, CC3,
CC4, CC5, CCs, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11,
CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Realizacion de trabajos
Metodologia e/a:

Se puede plantear a los alumnos, individualmente
0 en grupos, la elaboracion de trabajos
relacionados con el tema.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10,
CB1.CB2,CRB3.CB4,CB5.CB6-CBY, CC1, CC2,
CC3, CC4, CC5, CCh, CC7, CC8, CC9, CC10, CC11,
CC12, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6

Estudio de los temas y preparacion del

. s Metodologia e/a:
sistema de evaluaciéon

El alumno dedica un tiempo diario de estudio a
cada tema, que puede consistir en: estudio de
contenidos, preparacién de problemas y/o casos,
elaboracién de trabajos, preparacion del examen
final, etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Termodinamica y Mecanica de Fluidos

Aplicaciones del Primer Principio a la Ingenieria (sistemas abiertos). Segundo Principio:
andlisis energético y exergético. Ciclos termodinamicos de las maquinas térmicas.
Aplicaciones de la transmision de calor a la Ingenieria.
Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en forma integral, dinamica de fluidos,
hidrostatica, método experimental, capa limite, movimiento de fluidos en tuberias, redes
hidraulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos numeéricos en Mecéanica de
Fluidos.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Corriente Alterna. Analisis fasorial. Teoremas. Acoplamientos magnéticos. Generadores y
motores eléctricos. Sistemas trifasicos.
Componentes pasivos y activos, introduccién a los sistemas analdgicos, digitales y de
potencia.

Introduccién a la Teoria de Sistemas. Sistemas y modelos. Estructuras de realimentacion.
Sistemas Dinamicos. Automatismos y métodos de control.

Materia: Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Materiales metalicos, ceramicos Yy poliméricos. Estructura. Defectos. Solidificacion.
Diagramas de Equilibrio. Tratamientos. Ensayos.
Nociones basicas de elasticidad, traccién, compresion, cortadura, flexiéon, pandeo y torsion.
Andlisis cinematico de mecanismos, dinamica de maquinas, vibraciones mecéanicas,
equilibrado de rotores y motores y descripcion de elementos de maquinas.

Materia: Instalaciones Industriales y Comerciales

Disefio y reglamentacién de instalaciones eléctricas (AT y BT), energéticas, hidraulicas y
neumaticas.
Fundamentos de aislamiento térmico.




Instalaciones de gestion medioambiental y sostenibilidad.
Fundamentos de aislamiento acustico.
Servicios auxiliares.

Materia: Direcciéon y Organizacidon de Empresas

Direccion financiera. Direccion de marketing. Direccion de operaciones. Direccion de
recursos humanos.

Organizacion del trabajo. Estudio de Métodos y Tiempos. Organizacién de la Produccion:
Sistemas de produccion y fabricacion. Sistemas de fabricacion flexible. pregddetives

eorvenrcionrates;—sistemas—productives—avanzades. Gestion y Control de Calidad.

Mantenimiento. Almacenes. Localizacion Industrial y Distribucion en Planta
Materia: Metodologia, Gestion y Organizacion de Proyectos

Gestion, elaboracién y ejecucién del Proyecto. Direccion y revision de proyectos, obras e
instalaciones. Tramitacion de expedientes

Observaciones

Se recomienda que el alumno que se matricule en la materia “Metodologia, Gestion y
Organizacion de Proyectos” (asignatura de 7° semestre Proyectos) haya superado las
asignaturas correspondientes a los 6 semestres anteriores.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria EHeéetrtea. Electronica Industrial y Automatica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion




proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléetrien.
Electréonica Industrial y Automatica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redacciéon y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras




instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resoluciéon de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacidon de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

Materia 3.1

Denominacién de la materia

Termodinamica y Mecanica de Fluidos




Créditos ECTS 12.0 Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.1.1

Denominacioén de la asignatura

Termodindmica Técnica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.1.2

Denominacioén de la asignatura

Mecéanica de Fluidos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Materia 3.2

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Automatica

Créditos ECTS 18.0 Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.2.1

Denominacién de la asignatura

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignhatura 3.2.2

Denominacién de la asignatura

Componentes y Sistemas Electrénicos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Asignatura 3.2.3

Denominacioén de la asignatura

Introduccién a la Automatica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter

Obligatorias

Materia 3.3

Denominacién de la materia

Fundamentos de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Créditos ECTS 18.0 Caréacter

Obligatorias




Asignhatura 3.3.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Ciencias Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.3.2

Denominacion de la asignatura

Resistencia de Materiales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignatura 3.3.3

Denominacion de la asignatura

Mecanismos y Maquinas

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.4

Denominacién de la materia

Instalaciones Industriales y Comerciales

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.4.1

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.4.2

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Industriales y Comerciales Il

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.5

Denominacién de la materia

Direccién y Organizacion de Empresas

Créditos ECTS

12.0

Caracter

Obligatorias

Asignhatura 3.5.1




Denominacion de la asignatura

Direccién de Empresas Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignatura 3.5.2

Denominacion de la asignatura

Organizacion Industrial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Materia 3.6

Denominacién de la materia

Metodologia, Gestién y Organizacién de Proyectos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Asignhatura 3.6.1

Denominacion de la asignatura

Proyectos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Mdodulo 4
Denominacion del Optatividad Electrénica Créditos . .
modulo 4 Industrial y Automatica ECTS 96.0 CElE T Optativas
Unidad temporal Semestres: 7° y 8°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Los criterios e instrumentos de evaluacidon, asi como la repercusion que tendran en las
calificaciones finales, se fijaran por asignaturas y se haran publicos antes de comenzar el
curso académico, una vez hayan sido revisados y aprobados por la comision eeerciradora
de calidad de la titulacion.

No obstante se puede detallar aqui que la evaluaciéon de todas las materias que integran
este moédulo se llevara a cabo por dos procedimientos cuyo peso en la calificacion final se
establecera dependiendo del caracter de la asignatura: por una parte, se seguirda un
procedimiento similar de evaluacién continua con instrumentos que permitan fijar los niveles
de conocimiento, comprension, aplicacion, analisis y sintesis alcanzados por el alumno; por
otra, se realizara una prueba final oral o escrita de los contenidos teérico-practicos de la
materia.

Algunos de estos instrumentos de evaluacion se pueden aplicar tanto de forma presencial
como no presencial, utilizando plataformas virtuales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada




una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
ndmero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competepmas que deben adq_wr!rse y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDADES DE GRUPO GRANDE | 19,2

Competencias: CT1, CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6,

CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7

Metodologia e/a:
1. Elprofesorrealiza una pregunta o-expone
- | . :

Desarrollo-delos-contenidos i
Clases tedricas S—El-profesor-expone-a-modo-deleceio

dudas-

Explicacion y discusion de los contenidos tedricos.
Resolucién, analisisy discusion de jemplos de apoyo.
Competencias. CT1, CT2, CT5, CT10, CP1, CP3, CP4,
CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7

Metodologia e/a:

Resolucién de problemas y/o casos practicos ealice-un-primer-trabaje-individual-o-en-grupo,

relacionados con la Ingenieria

Resolucion, analisisy discusion de problemas
previamente propuestos.

Competencias: CT1, CT3, CT5, CT6, CT9, CT10, CP1,

| i6nfinal CP3, CP4, CP5, CP6

. | i60) ,
Exposicion de trabajos Metodologia e/a: .
Elalumno-realiza-un-examen-tedricoy/o

Se puede plantear la exposicion de trabajos
previamente encargados a los alumnos




ACTIVIDADES DE

SEMINARIO/LABORATORIO 13,2

Practicas de laboratorio y/o con software
informatico

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES3,
CE4, CE5, CES6, CE7

Metodologia e/a:
1. Elprofesor facilita-al-alumno-el- material de
tnab_aie con S.HI'G entea |t_ela|_e|_e|n plala Gue este’
no-presencial

I . I de inf stica,

alos di il :
m%d@—e&d&md&d—’- Vi 0

3—Los-alumnos-elaboranunamemora
"I_'I_,

Desarrollo en laboratorio o aula de informatica de
casos practicos.

TUTORIAS ECTS )

Entrevistas en grupos reducidos

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT8, CT9,
CT10, CP1, CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CES, CE4,
CE5, CE6, CE7

Metodologia e/a:
1. Elprofesorentrevistaalosalumnosen
X 5662l ) I

resultados-esperados-

Esta actividad se puede utilizar para resolver dudas
puntuales en grupos reducidos, para detectar posibles
problemas del proceso e/a, como parte del sistema de
evaluacion, etc.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | 61,6

Leetura-e busqueda de informacion-previa-de
cadatema

Competencias: CT1,CT4, CT5, CT7, CP4-CT4-CT5;
CEECEs

Metodologia e/a:

El profesor facilita-al alumno-el tema

trabajo-en-clase.

e puede plantear a los alumnos la blsgueda de
informacion previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado
actividades sobre el mismo.

B¢ inf ., | .
Realizacion de trabajos

Competencias. CT3, CT4, CT5, CT9, CT10, CP1, CP3,

CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CEG,CE7




Metodologia e/a:
& alb““g.,(“e“'“a' CRIE-0-GH gFupo) busEa
;I ActoR-compren efntauaseb eertemay

Se puede plantear a los alumnos, individualmente o en
grupos, la elaboracién de trabajos relacionados con €l
tema.

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CP1,
CP3, CP4, CP5, CP6, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CE7

Metodologia e/a:

Lal . . .

Estudio de los temas y preparacion del 1. Estudio-de contenidos
sistema de evaluacion 2. Preparacion de problemas y/o casos
S—Elabo acton elelt abajes .

El alumno dedica un tiempo diario de estudio a cada
tema, que puede consistir en: estudio de contenidos,
preparacion de problemas y/o casos, elaboracion de
trabajos, preparacion del examen final, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Denominacion de la materia: Intensificacion en Electronica Industrial y Automatica

Circuitos digitales de aplicacién especifica: PLD’S, FPGA’'S, SC. Lenguajes de descripcion
hardware. Adquisicion, tratamiento y procesado de datos. Codisefio hardware-software.
Compatibilidad entre equipos. Susceptibilidad. Fuentes, receptores y acoplamientos de
interferencias. Métodos de minimizacion de efectos. Prototipado y Fabricacién.
Procesadores de aplicacion especifica: DSPS, SOC. Técnica de e/s periféricos industriales.
Implementacién y programaciéon de sistemas con procesador: aplicaciones.
Disefio de sistemas analégicos avanzados. Sistemas mixtos. Herramientas CAD para el
disefio y la simulacion. Test.
Sistema eléctrico y electronico del automovil: requisitos y evolucién. Sensores y actuadores
en el automoévil. Buses de comunicacion utilizados. Subsistemas relativos a la propulsion y
dindmica del vehiculo (control del motor, ABS, ESP, direccion,...). Subsistemas auxiliares
(instrumentos, iluminacién, climatizaciéon, cierre y elevalunas, acceso,...). Subsistemas
multimedia (audio, navegacion, telefonia,...). Diagnoéstico, programacion y codificacion.
Modelado y control de robots. Sensores. Vision por computador. Fusién sensorial.
Andlisis de procesos reales. Elementos de control. Sistemas multilazo. Aplicaciones.
Sistemas de supervision industrial. Integracion con sistemas de automatizacion y gestion de
datos.

Denominacién de la materia: Diversificacién en Electricidad

Instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensidon: aparamenta y puestas a tierra.
Centros de Transformacion.
Ampliacion de Teoria de Circuitos: acoplamiento magnético, analisis en régimen permanente
del transformador, régimen transitorio, cuadripolos, potencia, circuitos trifasicos,
electrometria.

Denominacion de la materia: Diversificacion en Mecanica

Aleaciones férreas y no férreas. Materiales ceramicos y vidrios. Materiales poliméricos.
Materiales compuestos. Comportamiento mecanico. Degradacion de materiales. Seleccion de
materiales.

Estado tensional y andlisis de deformaciones en sélidos elasticos, plasticos y compuestos,




planteamiento general del problema elastico, elasticidad bidimensional, métodos
experimentales, potencial interno, criterios de plastificacion e introduccion al M.E.F.
Ampliaciéon de normalizacién, Dibujo asistido por ordenador avanzado, esquemas y planos
aplicados a la especialidad. Estudio y aplicacién de técnicas de conformacién por arranque
de material, moldeo, soldadura y deformacion plastica y corte, aparatos y equipos de
metrologia dimensional, viabilidad de fabricacion de elementos mecanicos y mejora de la
calidad.

Observaciones

El alumno debe cursar Unicamente 24 créditos de caracter optativo a elegir entre las
asignaturas ofertadas, si bien se contempla la posibilidad de que pueda elegir realizar
practicas en una empresa que tenga establecido un convenio previo con el centro. La
actividad desarrollada durante el transcurso de las practicas deberd ser equivalente a 6
ECTS y tendra que ajustarse a la normativa que a tal efecto se apruebe en la Escuela. En
todo caso, deben cumplirse las siguientes normas:

e La actividad del alumno sera supervisada periddicamente por un profesor tutor del
centro.

e Al alumno se le asignara un cotutor en la empresa.

e Ambos tutores acordaran, en detalle, la actividad que debe realizar el alumno
durante las practicas.

e La evaluacion de la actividad se llevara a cabo mediante sendos informes de los
tutores.

e Estas practicas no podran convalidarse por el Proyecto Fin de Grado.

e Para poder desarrollar esta actividad los alumnos deberan haber superado todas las
materias del modulo de formacion basica, del médulo comidn a la rama industrial y
del mdédulo de tecnologia especifica.

e Ya que el niumero de plazas para esta actividad esta limitado, la asignacién se llevara
a cabo mediante un baremo que se publicara, anualmente, con la suficiente
antelacion.

Descripcion de las competencias




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Eéetrtea. Electronica Industrial y Automatica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacioén
proveniente de diversas fuentes.

CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria Eléetrien.
Electréonica Industrial y Automatica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacién,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.




CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Conocer los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica, la
electronica digital y los microprocesadores.

CE2: Ser capaz de aplicar los conocimientos de electrotecnia, de electréonica de
potencia y de instrumentacion electrénica.

CE3: Disenar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

CE4: Conocer y ser capaz de modelar y simular sistemas y de disefiar sistemas de
control y automatizaciéon industrial

CE5: Adquirir conocimientos de regulacion automatica y de técnicas de control y
ser capaz de aplicarlos a la automatizacion industrial.

CE6: Conocer los principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE7: Ser capaz de aplicar conocimientos de informatica industrial vy
comunicaciones.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

Intensificacion en Electrénica Industrial y Automatica

Créditos ECTS 48.0 Caracter Optativas

Asighatura 4.1.1



Denominacion de la asignatura

Disefio Digital

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.2

Denominacion de la asignatura

Compatibilidad Electromagnética

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.3

Denominacion de la asignatura

Sistemas Integrados

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.4

Denominacion de la asignatura

Sistemas Electrénicos Analégicos

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.5

Denominacion de la asignatura

Electrénica de Vehiculos

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.6

Denominacion de la asignatura

Robdtica y Sistemas de Percepcion

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.7

Denominacion de la asignatura

Control de Procesos Industriales

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Optativas

Asignatura 4.1.8

Denominacion de la asignatura




Sistemas de Supervision y Control

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativas

Materia 4.2

Denominacién de la materia

Diversificacion en Electricidad

Créditos ECTS 24.0 Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.1

Denominacion de la asignatura

Instalaciones Eléctricas

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.2

Denominacion de la asignatura

Andlisis de Circuitos

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.3

Denominacion de la asignatura

Optativa del 7° semestre del Grado en Ingenieria Eléctrica

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativas

Asignatura 4.2.4

Denominacion de la asignatura

Optativa del 7° semestre del Grado en Ingenieria Eléctrica

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Optativas

Materia 4.3

Denominacién de la materia

Diversificacion en Mecanica

Créditos ECTS 24.0 Caracter

Optativas

Asignatura 4.3.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria de Materiales




Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.3.2

Denominacioén de la asignatura

Mecéanica de los Medios Continuos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignhatura 4.3.3

Denominacioén de la asignatura

Ingenieria Grafica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Asignatura 4.3.4

Denominacioén de la asignatura

Procesos de Fabricacion |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Modulo 5
Denominacion del Proyecto Fin de | Créditos 12.0 Caracter Trabajo fin de
modulo 5 Grado ECTS ) carrera
Unidad temporal Semestre: 8°

Requisitos previos

Para matricularse del Proyecto Fin de Grado el estudiante debera haber superado
integramente los tres primeros cursos de la titulaciéon. Para su defensa y evaluacion, el
estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a excepcion
de este trabajo final.

Sistemas de evaluacién

Los fijados por el tribunal que debe evaluar el proyecto, que deben ajustarse a la normativa
establecida para este efecto por Ila Comisibn de Proyectos del centro.
En todo caso se valorara:
e Con relacion al tema: la originalidad del proyecto realizado y la dificultad intrinseca del
mismo.

e Con relacion al trabajo del alumno: la capacidad de toma de decisiones y de trabajo
auténomo, la observancia de las norma de trabajo, la elaboracién de la memoria técnica, la
claridad y concision en la exposicion y la adecuacion de las respuesta que el Tribunal

pudiera formularle durante la defensa del trabajo.
Ademas, se contemplara la posibilidad de utilizar un segundo idioma (preferentemente
inglés) con dos posibilidades, no excluyentes:

e Elaborar la memoria bilinglie. En este caso sera necesario que al menos un miembro del
tribunal tenga el conocimiento necesario para evaluar la memoria en dicho idioma.
- Efectuar la defensa del trabajo en el segundo idioma. En este caso, sera necesario que
todos los miembros del tribunal evaluador tengan el conocimiento necesario para entender y
discutir con el estudiante el trabajo presentado en dicho idioma.




Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada
una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de O a 10, con expresibn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),
7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Evaluacion de Competencias Transversales

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC vy
conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el momento de evaluacion del Trabajo
Fin de Grado, por haber superado la asignatura "Informéatica", en el caso de las TIC"s, y en
el caso del idioma moderno por cualquiera de los procedimientos regulados en el “Sistema
de acreditacion de las competencias generales del dominio de las TIC y conocimiento de
idioma” aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008. Vid. enlace:

- http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
SistemaAcreditacionCompetencias.pdf

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y

Arilvikal fammaiive SCTE metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

ACTIVIDAD PRESENCIAL 1

Competencias: todas

Metodologia e/a:

El alumno desarrolla la actividad correspondiente al
proyecto que podra llevarse a cabo en la Escuela, en
otro centro de la Universidad de Extremadura, en otra
Universidad, en una empresa, etc.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

1. El alumno elabora una presentacion del trabajo
realizado que serd revisado por el profesor o tutor
Defensa publica del proyecto antes de proceder a su defensa publica.

2. El alumno procedera a la defensa del proyecto y
contestara a las posibles preguntas que el Tribunal le
formule, tanto de la propia exposicion como del total
del trabajo realizado.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

El tutor realizara revisiones frecuentes del trabajo
realizado por el alumno para corregir posibles errores,
modificar los aspectos técnicos en funcién de las
exigencias y realimentar el proceso de e/a.

Desarrollo de la actividad

TUTORIAS ECTS 1

ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES 10

Competencias: todas

Metodologia e/a:

Blusqueda de informacién previadel | Si la naturaleza del trabajo a desarrollar lo hace
tema asignado en el proyecto necesario, el alumno busca fuentes de informacion

sobre el tema asignado para conocer el estado del

arte, bajo el asesoramiento del tutor.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

Elaboracién del documento proyecto




El alumno elabora un documento proyecto que sera
revisado por el profesor o tutor antes de proceder a
su defensa publica.

Competencias: todas

Metodologia e/a:

El alumno elabora una presentacion del trabajo
realizado que serd revisado por el profesor o tutor
antes de proceder a su defensa publica.

Elaboracién de la defensa publica del
proyecto

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia: Proyecto Fin de Grado

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de
la ingenieria #eastrtat electronica industrial y automatica, de naturaleza profesional en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
(El trabajo podra desarrollarse en una empresa, con convenio previo con el Centro, siempre
que la tarea asignada al alumno dentro de la misma sea la elaboracién de un proyecto en el
ambito de la ingenieria electronica industrial y automatica—itreustrteal;

preferiblemente-enmarcadeenta—especiatidad).

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnoldgicas, que
capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones.

CT2: Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad vy
razonamiento critico.

CT3: Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria &Heéetrtea. Electronica Industrial y Automatica.

CT4: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.




CT5: Aplicar la informatica y las TIC’s en el ambito de la Ingenieria EHéetriea.
Electronica Industrial y Automatica.

CT6: Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.

CT9: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Conocer los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica, la
electrdénica digital y los microprocesadores.

CE2: Ser capaz de aplicar los conocimientos de electrotecnia, de electrénica de
potencia y de instrumentacion electrénica.

CE3: Disenar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

CE4: Conocer y ser capaz de modelar y simular sistemas y de disefar sistemas de
control y automatizacion industrial

CE5: Adquirir conocimientos de regulacion automatica y de técnicas de control y
ser capaz de aplicarlos a la automatizacion industrial.

CE6: Conocer los principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE7: Ser capaz de aplicar conocimientos de informatica industrial vy
comunicaciones.

COMPETENCIAS COMUNES

CC1: Adquirir conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor,
conocer los principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.

CC2: Conocer de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a




la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria, asi como el calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CC3: Conocer los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CC4: Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CC5: Adquirir los conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CC6: Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CC7: Conocer los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CC8: Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CC9: Adquirir los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y
fabricacion.

CC10: Adquirir los conocimientos basicos y de aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CC11: Ser capaz de aplicar los conocimientos de organizacién de empresas.

CC12: Demostrar los conocimientos y capacidades para organizar y gestionar
proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Resolver problemas matematicos propios de la ingenieria. En particular,
demostrar aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacioén.

CB2: Comprender y dominar los conceptos y leyes basicos de la Fisica,
concretamente de la Mecanica, la Termodinamica y el Electromagnetismo y
aplicarlos a casos practicos de Ingenieria.

CB3: Comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB4: Demostrar vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB5: Aprender y aplicar a casos de ingenierias lenguajes de programacion y
conocer diferentes sistemas operativos.

CB6: Trabajar con bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CB7: Adquirir conocimientos sobre: el concepto de empresa, sSu marco
institucional y juridico, asi como la organizaciéon y gestion de las mismas.




COMPETENCIAS PROFESIONALES

CP1: Demostrar capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito
de la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la especialidad, la
construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicién, fabricacioén,
instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdonicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2: Demostrar capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CP1.

CP3: Conocer la forma de realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP4: Conocer, comprender y ser capaz de aplicar la legislaciobn necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

CP5: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CP6: Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

Materia 5.1

Denominacién de la materia

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Asignhatura 5.1.1

Denominacion de la asignatura

Proyecto Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Caracter Trabajo fin de carrera

Personal académico

Profesorado
Personal académico disponible
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE CU|TU|CEU|TEU |AY | AYD |COL | CD |ASO | TOTAL % |BEC|PER|PRO | DOC TC
CONOCIMIENTO | [i] |[iil | [iii] | [iv] |[v]| [wvil | [viil | [viii]l | [ix] | AREA [ | X1 | [xi] | [xii] | [xiii] [xiv]
Ciencia de materiales
e ingenieria 211 2 1 4 1 11 10 2 |10 8 10 10
metallrgica

Expresion aréfica en la 1 4 1 6 5.45 1 6 6 3 6
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ingenieria

Fisica aplicada 215 2 2 11 10 11 9 11 8
Ingenieria de los
procesos de 1 1 1 3 2.73 3 3 3 3
fabricacion
Ingenieria de’s!stemas 1 2 1 2 1 7 6.36 | 1 6 6 6 7
y automatica
Ingenieria eléctrica 21 4 1 3 11 10 1 11 7 7 11
Ingenieria mecanica 2 1 1 4 3.64 4 4 3 4
Lenguajes y sistemas
ginftj)rmgticos ! 1 21 3 273 ! 1 1 2
Maq”'t”é?rsn?é(’;omres 2 1 3 6 5.45 6 6 6
Matematica aplicada 21 3 1 7 6.36 6 6 4 6
Mecanica de fluidos 3 3 2.73 3 3 3 3
Mecanica de los
medios continuosy | 1 1 1 1 4 8 7.27 4 3 2 4
teoria de estructuras
Organizacion 1)1 1 12 | 4 10 9.1 7.6 | 5 4
empresas
Proyectos de 1 1 1 3 | 273 33 | 2 3
ingenieria
Quimica analitica 111 1 4 3.64 4 3 4 2
Tecnologia electronica| 1 | 3 | 2 4 2 1 13 118 | 3 |13 | 12 10 13
TOTAL CATEGORIA 8126/ 9 23 |1 2 12 13 11 110 99.99 | 8 | 98 | 86 79 92
% TITULACION 89 72 84
121 8126/ 9 231 2 12 13 11 100 | 78 141 [51
Otros recursos humanos disponibles
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DESCRIPCION DE LA PLAZA PERSONAS TIPO DE REGIMEN
ADSCRITAS F.- Funcionario / L.- Laboral
ADMINISTRADOR 1 F
JEFE DE GRUPO 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (DEPARTAMENTOS) 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (ASUNTOS GENERALES) 1 F
SECRETARIO DIRECCION 1 F
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA) 1 L
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 L
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 L
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE 1 L
SERVICIOS)
TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 L
OFICIAL (BIBLIOTECA) 1 L
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 F
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 L
PUESTO BASE 3 L
TOTAL 27 F=6;L=21
TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS
Expresion Gréfica 3
Fisica Aplicada 3
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automética 6
Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6
TOTAL 18

[1] Porcentaje del profesorado perteneciente al area de conocimiento indicada sobre el total de profesores vinculados a la
titulacion.

[2] Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.
[3] Porcentaje del profesorado permanente sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.
[4] Porcentaje de doctores sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.
[5] Porcentaje de profesores a tiempo completo sobre el total de profesores vinculados a la titulacién.

[i] N°© Catedraticos Universidad

[ii] N° Titulares de Universidad

[iii] N© Catedréticos de Escuela Universitaria
[iv] N° Titulares de Escuela Universitaria

[v] N° Ayudantes
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[vi] N° Profesores Ayudantes Doctores

[vii] N° Profesores Colaboradores

[viii] N° Profesores Contratados Doctores

[ix] N° Profesores Asociados

[x] N° Becarios

[xi] N° Profesores Permanentes

[xii] N© Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion positiva para figuras de contratacion superiores a la
actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpos docentes superiores al actual)

[xiii] N© Profesores Doctores

[xiv] N°© Profesores a Tiempo Completo

Adecuacion del Profesorado

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles

La Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrénica Industrial, tiene
actualmente una carga docente de 192 créditos obligatorios y 96 optativos. Esta carga total
de 288 créditos es soportada por la plantilla de profesorado referenciada en el cuadro
anterior. Por ello, puede garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para
atender las necesidades docentes del nuevo grado de Ingenieria Electréonica Industrial y
Automética de 264 créditos de oferta.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséis areas de conocimiento
diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que las
diferentes asignaturas incluidas en los distintos mdédulos pueden impartirse con el suficiente
nivel de especializacion.

Todos los recursos humanos que se han relacionado anteriormente suponen el total de los
que dispone la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura para
atender a los tres grados que componen el plan formativo conjunto: Grado en Ingenieria
Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica y Grado en Ingenieria
Mecéanica. Ademas atiende a la titulaciéon de Ingenieria Industrial y a las tres de so6lo
segundo ciclo: Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Electronica e Ingeniero en
Organizacioén Industrial, que actualmente se imparten también en el centro.

Aproximadamente, el 90% de los profesores tiene una experiencia docente superior a 5
afos y de ellos, el 60% lleva mas de 10 afios impartiendo docencia en las titulaciones
mencionadas, todos con una adecuada formacién docente en el area de conocimiento a las
que estan adscritos.

Ademas, el 72% desarrolla su labor investigadora dentro del centro, en la mayoria de los
casos en grupos de investigacion de un elevado prestigio nacional e internacional.

Estos datos hacen suponer que los recursos humanos disponibles pueden atender la puesta
en marcha de los grados referidos con una contrastada garantia de éxito.

Asimismo, el Personal de Administraciéon y Servicios del centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestion, lo que afiade garantia a la puesta en marcha y
desarrollo, con éxito, de los grados. Este personal ha recibido cursos de formacion
organizados por la Seccién de Formacién Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y
promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestién universitaria y la
prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una
serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor
parte del PAS del Centro.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo
primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la educacion
superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos




(dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias
que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a
las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencién especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los
articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de profesorado
de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de
abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la seleccidon y contratacion de personal
en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los udltimos
6 afnos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de
Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo
esta encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia
contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es
responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevenciéon y la deteccion
precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminaciéon y
violencia de género.

e Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género que
informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la
igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a
través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon econdémica) a la persona o
entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible




Tipo de Adecuacion a los
Categoria Experiencia | vinculaciéon con ambitos de
la universidad conocimiento

Informacion
adicional

Personal académico necesario

Tipo de
Categoria Experiencia | vinculaciéon con
la universidad

Adecuacion a los Ambitos de
conocimiento

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacioén a los
Formacién y experiencia profesional ambitos de
conocimiento

Tipo de vinculaciéon con la
universidad

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacién y experiencia Adecuacion a los ambitos de
profesional conocimiento

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

En el SGIC se ha disefiado el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro.
En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas siguientes se
describen las instalaciones con las que cuenta. Hay que sefialar que todo el centro esta
situado en zona WiFi de la Universidad de Extremadura, de acceso restringido a todo el
personal de la Universidad.

Puesto que el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica es la adaptacion
natural de la actual Ingenieria Técnica Industrial en Electronica Industrial, impartida en el
centro, los recursos que se han descrito se adecuan a las necesidades del Grado de forma
similar a como lo hace ahora, con el ajuste adecuado de alumnos de nuevo ingreso y las
naturales mejoras que quedaran cubiertas con las previsiones en inversién que se ponen de
manifiesto en el apartado siguiente.

AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE
Tipo Identificacion Suuti?. n° de F,”(.)S(F) Pantalla|Retroproyector Cafion Adaptabilidad
(mz) puestos /Moviles(M) proyector
AULA A0.1 86.94 54 F SI Sl SI SI
AULA A0.2 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA A0.3 1445 99 F SI Sl SI SI
AULA A0.4 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA Al.2 11.42 63 F SI Sl SI SI
AULA Al3 101.43| 63 M SI Sl SI SI
AULA AlA4 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA Al5 144.9 99 F SI Sl SI SI
AULA A2.1 123.48| 63 M SI Sl SI SI




AULA

A2.2

141.6

99

Sl

Sl

Sl

Sl

AULA

A2.3

105.48

63

Sl

SI

Sl

Sl

AULA

A2.4

105.8

63

SI

SI

SI

SI

AULA

A2.5

90.7

54

Sl

SI

Sl

Sl

AULA

A2.6

105.84

63

SI

SI

SI

SI

AULA

A2.7

105.84

63

SI

SI

SI

SI

SEMINARIO

Cl15

162

25

/MM mlmimm

Sl

Sl

Sl

Sl

SEMINARIO

D2.16

20.16

15

M SI

SI

SI

SI

SALAS DE INFORMATICA

Identificacion

Sup. atil (m?)

n° de puestos

All

86.94

24

B2.17

81

24

B2.18

81

24

B2.21

81

25

c2.4

103.86

29

BIBLIOTECAS

Identificacion

Sup. atil (m?)

n° puestos

ordenadores

internet

A2.9

270.48

130

4

Si

LABORATORIOS DE PRACTICAS

Sup-—GtiHm?)
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LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Dependencia Tipologia Sup. atil (m2) | n° de puestos
B0.17 Ensayos mecénicos 108 10
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 5
B0.19 Sintesisy Andlisis de Materiales 54 5
B0.20 Quimica 27 4
Co.1 Ingenieria Mecéanica 103,68 20
Co.4 Taller de Mecanizado 77,76+77,76 6
C05 Quimica 103,68 35
C0.6 Mecanica de Fluidos 103,68 20
D0.18 Resistencia de Materiales 162 20
D0.19 Metrologia Mecanica 54 5
D0.20 Soldadura 27 5
D0.21 Control numérico 54 5
B1.17 Termodindmica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Cl4 Maquinasy Motores Térmicos 103.68 5
Tec - P —

Cl6 Tecnologia Electronica 51.84 5
CL7 Electronica de Potencia 51.84 5
D1.17 Tecnologia Electronica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automatica 27 5
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automatica 99 10
c2.1 Fisica 155.52 30
C25 Instalaciones Eléctricas 103.68 18
D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30
D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4
LABORATORIOS DE INVESTIGACION
| dentificacion Tipologia Sup. ttil (m2)
B0.17 Ensayos mecanicos 108
B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
B0.19 Sintesisy Anélisis de Materiales 54

B0.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria MetalUrgica 54
C0.2 Maguinasy Motores Térmicos 54
C0.3 Maguinasy Motores Térmicos 54
B1.18 Termodindmica y Termotecnia 54
Cl1 Tecnologia Electronica 77,6
Cl12 Tecnologia Electronica 77,6
C2.2 Fisica Aplicada 25.92
Cc23 Fisica Aplicada 25.92
c2.7 Electronica de Potencia 51.84
Cc2.8 Ingenieria Eléctrica 51.84
D2.18 Superconductividad Aplicada 54
D2.20 Metrologia Eléctrica 27




f

Identificacion Sup—GtiHm®)
D2.18 54
BO.21 54
co.2 54
co.3 54
ci1 776
ci2 776
c13 51.84
ci7 103.68
B2.17 81
B2.18 81
B2.19 27
B2.20 27
B2.21 81
c2.2 25.92
c23 25.92
c2.4 103.68
D2.20 27
B1.18 54

DESPACHOS
Identificacion Sup. atil (m?)
B.02 a BO.11 10.08

B0.12 20.16
B0.13 a B0.15 10.08
B0.16 20.16
DO1 a D012 10.08
D0.13 20.16
B1.1 20.16
Bl1.2aB1.11 10.08
B1.12 20.16
B1.12 a B1.15 10.08
B1.16 20.16
D1.1. 20.16
D1.2 aD1.11 10.08
D1.12 20.18
D1.13 a D1.15 10.08
D1.16 20.18
B2.1 20.18
B2.2aB2.11 10.08
B2.12 20.16
B2.13 a B2.15 10.08
B2.16 20.16
D2.1 20.16
D2.2 a D2.11 10.08
D2.12 20.16
D2.13 aD2.15 10.08




D1.19 24

SALAS DE REUNIONES

Identificacion Sup. atil (m?)
A2.1-A2.2 32.56
A2.5 40.32
BO.1 20.16
OTRAS INSTALACIONES
Identificacion uso
A22 A23 A24 A25 -
A6 Y AD7 DIRECCION
CAFETERIA
Al.1 REPROGR.
PORTERIA
Al1.2 A1.4A1.5A1.6 SECRETARIA
Al1.3 CONS. ALUM.
SOTANO INSTALACIONES

SALAS DE GRADO
Identificacion | Sup. Gtil (m?) [n° puestos
ACTOS 181.44 250

GRADOS 90.72 50

Bibliotecas
La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
e 456.265 monografias en papel.
e 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
e 19.537 monografias electronicas.
e 16.486 publicaciones periddicas electrénicas.
e 41 bases de datos en red.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz (http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm)
cuenta con 54.624 volumenes. Es de libre acceso para los alumnos y sus libros son
susceptibles de préstamo. Anualmente se solicita al profesorado listas de libros
recomendables para los alumnos, por lo que se encuentra permanentemente actualizada.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacion,
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual
presenta las siguientes herramientas de trabajo:

- Aula  Virtual de la UEX para Primer vy Segundo Ciclo (avuex)
- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)
- Aula Virtual para espacios de trabajo Yy coordinacion (circuli)
Manuales asistentes para la creacibn de asignaturas oficiales y de otros cursos
Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia
de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusion y puesta en
comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de




Universidades (G9) (asociacion de universidades que ofrece un programa compartido de
asignaturas de libre configuracion impartidas mediante sistemas telematicos), Campus
Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para el
fomento de la enseflanza y de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma
Virtual de Formacion Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM,
se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los
estudiantes en todos los Campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto
EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

De la descripcién realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la
correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en la actual Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Electrénica Industrial. Por otro lado, la gestién, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido
atendidos en el SGIC de la UEx mendiante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales
y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la
UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica.

Prevision

La Universidad de Extremadura dedicara en los presupuestos de 2009 y 2010 unas partidas
de tres millones de euros en cada anualidad para la adecuacién, mejora y creacion de
laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten la renovacién metodoldgica que supone
la implantacion de los nuevos titulos adecuados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, la Junta de Extremadura tiene previsto dotar a cada estudiante de nuevo
ingreso en las titulaciones de Grado de un ordenador portatil personal.

Convenios de colaboracién con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Las estimaciones de tasa de graduaciéon, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en las
titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad, Electrénica Industrial y
Mecéanica, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de perfil similar al de
los que en la actualidad acceden a estas ensefianzas de Ingenieria Técnica.

Tasa de graduacion| ITI en Electricidad | ITl en Electrénica ITI en Mecanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 6,25 5,56 2,70
Curso 2006-2007 2,5 7,41
Tasa de abandono | ITl en Electricidad | ITI en Electrénica ITI en Mecéanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 59,38 55,56 45,95
Curso 2006-2007 40 55,56 48,84
Tasa de eficiencia | ITl en Electricidad | ITl en Electrénica ITI en Mecéanica
(%) Ind.
Curso 2005-2006 64,52 66,57 68,09

Curso 2006-2007 59,46 58,42 62,21




El modelo educativo planteado en la adaptacion de la titulacion al EEES pretende garantizar
los conocimientos necesarios basados en:

e la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en una formacién practica y
continua a través de la elaboracion de proyectos,

e el disefo del plan de estudios en créditos ECTS, y
e el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores de la titulacion.

Buscando, entre otros objetivos, mejorar las tasas de graduacién, abandono y eficiencia que
vienen produciéndose en estos titulos, se proponen los siguientes resultados.

Tasa de - 15.0 Tasa de 40.0 Ta_sg de_ 70.0
| graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Mecanismos para la mejora de las tasas de resultados

1. La Comision de Calidad de la Titulaciobn asegurard mediante el correcto
funcionamiento de las asignaturas de formacién basica y mediante el refuerzo del
Plan de Acciéon Tutorial de los estudiante de primer curso, el analisis de las causas
reales de abandono a fin de establecer en los primeros afos de funcionamiento de
la titulacidn las medidas correctoras necesarias para motivar la vinculacién de los
estudiantes a la titulacién y reducir con ello las tasas de abandono y mejorar las
tasas de eficiencia.

2. El Plan de Acci6én Tutorial, especialmente en el tercer curso, orientara a los
estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios a fin de poder iniciar lo
antes posible las asignhaturas de cuarto curso en condiciones de poder matricularse
del trabajo fin de grado, evitando asi el “efecto retraso” que este trabajo podria
suponer sobre la duracidon media de estudios.

3. La Comisién de Calidad de la Titulacién asegurara al comienzo de cuarto curso
qgue tanto las actividades como los objetivos de los trabajos fin de grado que se
programen sean realmente factibles en la extension de 12 ECTS (300 horas de
trabajo total por parte del estudiante), evitando aquellos casos que planteen
trabajo que excedan de este marco temporal.

4. Anualmente, la Comision de Calidad de la Titulacién, en sus informes sobre la
marcha del curso y sobre el analisis de sus resultados, velara porque tanto en sus
contenidos como en sus actividades las asighaturas respeten la extension de 6
ECTS (150 horas reales de trabajo del estudiante) y no supongan una exigencia de
trabajo mayor y, por tanto, irrealizable. En este sentido, la Comisién de Calidad de
la Titulacion tendra la capacidad de elaborar propuestas concretas de correccion
del plan de estudios, de modificacion de los programas y de recomendacion de
sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas, cuando de manera
injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su
Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizaciéon anual del
andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de analisis de los resultados




en el que el Comité de Calidad de la Titulacién recopilara datos e indicadores para la
evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje, a fin de elaborar el
informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus
programas formativos.

Trabajo Fin de Grado

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de
los estudios. Al concluir el TFG el alumno debe presentar y defender su trabajo ante un
tribunal, que evaluara si el alumno ha alcanzado todas las competencias fomentadas
durante la titulaciéon. En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse
como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

Sistema de acreditacién de las TIC’s

La naturaleza del Plan Formativo Conjunto del que forma parte el titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica hace facilmente definible un sistema de acreditacion de las TIC’s ya que
las mismas forman parte del desarrollo natural de la mayoria de las asignaturas del plan de
estudios. De hecho, la competencia CT5 se refiere expresamente al dominio de las TIC’s , se
desarrolla en la metodologia propuesta en casi la totalidad de las materias del grado y se
contempla su evaluacibn en actividades de laboratorio o en aulas de informatica.
Concretamente, este grado cuenta con:

e Asignatura propia con contenidos de informatica.

e Actividades de busqueda en internet de informaciéon previa y complementaria de
contenidos.

e Elaboraciéon de practicas con determinados paquetes de software (Hojas de Calculo,
Bases de Datos, LabView, Autocad, SIG, ...).

e Presentacion de trabajos con herramientas informaticas del tipo “power point”.

e Manejo de hardware para procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar la
informacién (en multitud de asignaturas, sobre todo las de los dltimos semestres del
grado).

e Defensa ante un Tribunal del Proyecto Fin de Grado.

e Manejo del Campus Virtual de la Universidad a través del desarrollo de las
asignaturas.

Sistema de acreditacidon de segundo idioma

La Universidad de Extremadura tiene previsto elaborar un catalogo de actividades que
permitan establecer el sistema de acreditacion de un segundo idioma (preferentemente
inglés) al finalizar el grado. Entre estas actividades se encuentran:

e La presencia en el grado de una asignatura del segundo idioma

e El establecimiento de una prueba peridédica en el segundo idioma que el alumno debe
superar

e La convalidacion de estudios oficiales del segundo idioma

e El haber disfrutado de una beca de movilidad estudiantil en una Universidad que
imparta clases en el segundo idioma

e La presentacion y defensa del trabajo fin de titulacion en el segundo idioma

La Escuela de Ingenierias Industriales tiene establecida, dentro de este plan formativo, la
posibilidad de presentar y defender el Proyecto Fin de Grado en un segundo idioma, ademas
de convenios de intercambio firmados con universidades que imparten clases en inglés. De
esta forma, se garantizan, al menos, dos vias de acreditacion desde los estudios del grado.

Garantia de calidad




Informacion sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacién adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los titulos
actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31
de marzo de 2008):

La implantacién de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes de
estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la implantaciéon de
los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran realizando examenes de
las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:

Curso 2009-2010: Primer curso
Curso 2010-2011: Segundo curso
Curso 2011-2012: Tercer curso

Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad en Electrénica Industrial sera el siguiente:

Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos
Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2012 quedara totalmente extinta la actual
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electronica Industrial y estaran plenamente en
vigor los estudios de Grado propuestos.

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

SISTEMAS Y TABLAS DE ADAPTACION.

Cuadro de adaptacion de estudios de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en
Electrénica Industrial al grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

ASIGNATURA ACTUAL ASIGNATURA GRADO
Algebra Lineal Matematicas |
Célculo | Matematicas I
Calculo Il Ampliacion de Matematicas
Mecanica Técnica Fisica |
Fisica Fisica ll
Dibujo Sistemas de Representacion
Ampliacién de Dibujo
Fundamentos de Informéatica Informatica
Fundamentos Quimicos de la Ing. Quimica

Métodos Estadisticos de la Ing. Estadistica Aplicada




Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodinamica Técnica
Electrénica Digital
Tecnologia Electrénica

Teoria de Circuitos
Maquinas Eléctricas

Electrénica Analdgica

Estructura de los Microprocesadores
Interfaces y Periféricos

Regulaciéon Automatica
Sistemas Mecanicos
Automatizacién Industrial
Informatica Industrial
Electrénica de Potencia
Instrumentacion Electrénica
Oficina Técnica
Economia Industrial
Organizacion Industrial
Aislamiento Acustico
Circuitos Integrados Analdgicos
Control Digital

Disefio y Simulacién de Circuitos Electrénicos

Dispositivos Légicos Programables
Procesamiento Digital de sefiales

Infraestructuras Inteligentes
Matematicas Computacionales
Robética en Produccion Industrial
Sensores y Acondicionadores de Sefal

Fundamentos de Ciencia de Materiales
Termodinamica Técnica
Electrénica Digital
Tecnologia Electrénica
Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Electronica Analogica
Sistemas Integrados

Regulacion Automatica
Mecanismos y Maquinas
Automatizacion |
Informatica Industrial
Sistemas Electrénicos de Potencia
Instrumentacion Electrénica
Proyectos

Organizacion Industrial

Sistemas Electrénicos Analdgicos

Disefio Digital
Infraestructuras Inteligentes

Robdtica y Sistemas de Percepcion

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas del plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial. Para ello:

a.

Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en la titulacion a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el articulo
28.4 del R.D. 1393/2007.

Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los
tres cursos académicos siguientes.

Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las
pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios por este nuevo plan
de estudios segun el sistema de adaptaciéon previsto. En todo caso, el alumno podra
solicitar voluntariamente el cambio de plan estudios correspondiente a partir de la
supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores
segun los criterios expuestos.

En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y
orientacién para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que
venian cursando.




Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electronica Industrial. Resolucion de 22 de
enero de 1996, de la Universidad de Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
para la obtencion del titulo de Ingeniero Técnico en Electrénica Industrial, en la Escuela de
ingenierias Industriales en Badajoz.

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion
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SECRETARIO ACADEMICO

Campus Universitario
Avdu?deElvus,s'/n JUNTA DE ESCUELA

04071 BADAIOZ Sesion extraordinaria del 7 de mayo de 2009

Tel: +3492428 9631 /00
Fax: + 34 92428 96 01 ANEXO [l

E-muill: seccenfinin@unex 25

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO I11: CERTIFICADO DE APOYO DE LA JUNTA DE ESCUELA A LA
SOLICITUD DE PROFESOR EMERITO DE D. JOSE MARIA SANCHEZ-MARIN

ESCUELA B4
IHGEINM R LAY INDUSTR 1LY,

SECRETARID ACADEMICD

Maria Iesabel Milanés Montero, Frofazora Contratada Doctora ¥ Secretaria

Academica dz la Escusla dz Ingenisrias Industrisles d2 la Universidad de
Extramadurs

CERTIFICA:

Qus 2n s25i0n extraordinaria de Junta dz Escusla ealabrada eldia 7 d= mayo da
2000 s2 acordd por unanimidad apoyar la salicitud del Departamenta d= Inganiaria
Llzcanics, Emergetica v de los Materialss rafsrents a la propussta del Profesor D
Jos2 Maria SanchezMarin Firarro coma Frofezor Emérita de la Universidad ds

Extramadura.

L cordormcdnd com lo poevirts amal ezt 27.5 da In Lay S0V105E0, S0 veintienis &8 morsezatos, del B giem

Jomdizs Sa lex Adnormiriracicones Fotboes r Sal Frooedms Adreririretive Ooxecn, e hece conrtes goe le

Foea e cETiEScASIn me aapide com Amtemicmdnd B In mpmchecin Sl Acte de 1 precieds memim de Jonde S

Erccaln

Y para que conste y surta efectos, extienda la pressnte certificacion eon 21 vista
buena del Ilma. Sr. Directar, en Badajoz, a siete de maya ds dos mil nuevs.

e g

EL DIRECTOR,

Farmin Barrero Gonzalsz Maria Izabel Milanés Montaro

ESCUELA DE
INGENIERIAS

INDUSTRIALES
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