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ACTA DE LA JUNTA DE ESCUELA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 31 DE MARZO DE 2009

En Badajoz, siendo las 10:13 horas del dia 31 de marzo de 2009, se retnen en el Salén
de Grados de la Escuela de Ingenierias Industriales los miembros de Junta que se relacionan
en el Anexo | y que se adjunta en el Acta, para celebrar sesion extraordinaria de Junta de
Escuela de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion de procesos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.
a. Procesos del Sistema de Garantia de Calidad general de la UEx vélidos para el
Centro o en los que no interviene el Centro.
b. Proceso de Definicion de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.
2. Adscripcion de asignaturas de los nuevos planes de estudio a areas de conocimiento.
3. Asuntos de tramite.

Se abre la sesion por el Sr. Presidente y Director de la Escuela D. Fermin Barrero
Gonzalez.

Excusan su ausencia Dfia. Raquel Pérez-Aloe y D. José Sanchez.

1. Aprobacion de procesos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

El Sr. Director cede la palabra a la Sra. Responsable del Sistema de Garantia de Calidad
del Centro (SGCC).

La Sra. Responsable del SGCC realiza una presentacion en la que muestra el enlace en
el Espacio Virtual de la UEx a los Procesos del Sistema de Garantia de Calidad y a los
diagramas de flujo de dichos procesos, distinguiendo entre los procesos de la UEX y los
procesos de la Escuela de Ingenierias Industriales

a. Procesos del Sistema de Garantia de Calidad general de la UEx vélidos para el
Centro o en los que no interviene el Centro.

En relacion a los procesos del sistema de Garantia de Calidad general de la Uex, la
Sra. Responsable del SGCC informa que la Comision de Garantia de Calidad del Centro se ha
reunido y ha decidido que existen un conjunto de procesos que pueden ser aprobados como ha
propuesto la Universidad, sin modificaciones. Estos procesos, que son presentados para su
aprobacién por parte de la Junta de Escuela, son los recogidos en el siguiente listado y
detallados en el Anexo II:
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151 Planificacion y definicion de politicas del PAS PPPAS | Estratégico
1.5.2 Planificacion y definicion de politicas del PDI PPPDI Estratégico
2.1.1 Definicion de perfiles y admision de estudiantes PPAE Clave
2.2.2 Orientacion profesional POP Clave
2.2.3 Insercion laboral PRIL Clave
2.3.3 Reclamacion de examen PR Clave
3.1.1 Formacion del PAS PFPAS | Soporte
3.1.2 Formacion del PDI PFPDI Soporte
3.3.1 Gestion de informacion y atencion administrativa PSIAA Soporte
3.3.2 Gestion del servicio de actividad fisica y deportiva PSAFD | Soporte
3.3.3 Gestion de los servicios bibliotecarios PSB Soporte

b. Proceso de Definicion de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

La Sra. Responsable del SGCC informa que el Proceso de Definicién de la Politica y
Obijetivos de Calidad del Centro ha sido modificado por parte de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro. La propuesta de este proceso se recoge en el Anexo Ill y se somete a la
aprobacion de la Junta de Escuela.

El Sr. Director toma de nuevo la palabra y abre un turno de intervenciones.

D. Francisco Zamora Polo felicita por el trabajo realizado y pregunta que en caso de que
la Junta de Escuela apruebe procesos que dependen de servicios de la Universidad, por
ejemplo, el SAFYDE, ;hasta qué punto somos responsables de lo que este Servicio haga
posteriormente?

La Sra. Responsable del SGCC le responde que en el caso de procesos que dependen de
servicios de la Universidad, como el SAFYDE, SIA, etc., nosotros, como Centro, tenemos la
responsabilidad de que exista informacién previa para los alumnos, pero no es una tarea
delegada en el Centro. En el proceso esté claro quién es el responsable y el Centro no puede
definir cdmo va a funcionar este servicio, pero tiene que aprobar el proceso.

Se somete a votacion el grupo de procesos del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro, que gqueda aprobado por unanimidad.
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2. Adscripcion de asignaturas de los nuevos planes de estudio a areas de conocimiento.

El Sr. Director recuerda que las pautas seguidas para la elaboracion de los nuevos
planes de estudio han sido las siguientes: 1.- Labor interna del Centro para proponer los
planes de estudio para los nuevos grados. 2.- Aprobacion en Junta de Escuela de los tres
grados. 3.- Envio al Vicerrector de Planificacion Académica de la UEX. 4.- Aprobacién en el
Consejo de Gobierno. 5.- Envio a la Aneca por parte del Vicerrectorado para su posible
verificacion. Actualmente nos encontramos en esta fase, pues aun no se ha recibido
contestacion al respecto por parte de la Aneca.

Los Sres. Vicerrectores de Planificacion Académica y de Profesorado enviaron los
planes de estudio a los departamentos para que propusieran las areas de conocimiento que
consideraban adecuadas para impartir las asignaturas. La informacion recabada ha sido
posteriormente enviada al Centro, para que éste decida la adscripcion de asignaturas a areas
de conocimiento. El Equipo Directivo ha elaborado una propuesta inicial, que es la que se
sometera a aprobacion de la Junta de Centro. La documentacion correspondiente a esta
propuesta, que ha sido enviada junto con la convocatoria, resume en una tabla las asignaturas
de cada plan de estudios, ordenadas alfabéticamente, con el area o areas de conocimiento al
gue queda adscrita la asignatura. Se ha decidido que el nimero de areas encargadas de la
docencia de una asignatura queda restringido a dos como méaximo. EI Sr. Director explica
gue en la asignatura “Proyectos” de los tres grados, ademas del area que figura (Proyectos de
Ingenieria), debe aparecer el area de Expresion Gréafica en la Ingenieria, que se ha omitido por
error en la documentacion enviada. El reparto entre ambas areas es al 50%.

Se abre un primer turno de intervenciones:

D. Miguel Angel Jaramillo indica que en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica, para la asignatura “Sistemas Integrados”, el Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electronica Industrial y Automatica pidid que se adscribiera a las areas de
Tecnologia Electrdnica e Ingenieria de Sistemas y Automatica.

La Sra. Subdirectora de Ordenacion Docente y Estudiantes responde que el Equipo
Directivo ha respetado el acuerdo de la Comision de Planes de Estudio, que fue que el area de
conocimiento encargada fuera Tecnologia Electrénica. Este acuerdo estd fundamentado en
que en la ficha inicial enviada por el Departamento y en el listado final de las 8 asignaturas
optativas enviadas por el Representante del Grado, D. José Valverde, figura como éarea
responsable el &rea de Tecnologia Electronica.

D. Miguel Angel Jaramillo expone que la asignatura “Sistemas Integrados” es la fusion
de dos asignaturas propuestas en la oferta inicial de asignaturas optativas por parte de las
areas de Tecnologia Electronica e Ingenieria de Sistemas y Automatica y que ambas areas
estan de acuerdo en repartir la docencia en un porcentaje del 50%.

El Sr. Director pide la intervencion al respecto de algun profesor del area de Ingenieria
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de Sistemas y Automaticas y D. Jesus Lozano corrobora el consenso entre ambas areas para
compartir la asignatura con un porcentaje de reparto del 50%. EIl Sr. Director indica que se
considerara esta modificacion en la propuesta del Equipo Directivo que se sometera a
votacion.

D. Pablo Carmona pregunta si es seguro que se vaya a admitir que las asignaturas sean
compartidas por dos areas de conocimiento que, en algunos casos, son incluso de
departamentos distintos. Cuestiona si cabria la posibilidad de que el Consejo de Gobierno no
apruebe la adscripcion de asignaturas a &reas de conocimiento de distintos departamentos o
que alli se modifique el porcentaje de reparto entre areas.

El Sr. Director responde que la informacion de que dispone el Equipo Directivo es que
si se puede adscribir cada asignatura a mas de un area de conocimiento. En las instrucciones
enviadas por el Sr. Vicerrector de Planificacion Académica para rellenar la tabla que ha sido
entregada como documentacién, se indica que el campo “Observaciones” debe utilizarse para
indicar los porcentajes de reparto entre areas.

D. José Luis Canito expone que el Departamento de Expresién Grafica propuso que en
las asignaturas “Instalaciones Industriales y Comerciales I” e “Instalaciones Industriales y
Comerciales I1” apareciera el area de Proyectos de Ingenieria, para abordar el estudio de estas
instalaciones desde el punto de vista de la ingenieria legal. Indica que el argumento que se le
ha dado es que cada asignatura se ha adscrito como maximo a dos areas de conocimiento, sin
embargo, en ningun sitio queda constancia de esta limitacion y en la hoja de célculo enviada
por el Vicerrector a los departamentos aparecian multiples columnas para poder asignar
asignaturas a mas de dos areas. Por otra parte, también cree que deberia participar el area de
Proyectos de Ingenieria en la asignatura “Proyectos de lluminacién” para dar el punto de
vista, no solo del calculo de instalaciones, sino de la legalizacion de esas instalaciones. En
este caso se le ha argumentado que la optatividad se ha asignado a las areas de los
departamentos que han solicitado las asignaturas. Sin embargo, desde su punto de vista, no es
una cuestion de peticion de asignaturas para llevarlas a un area determinada, sino que una vez
que la asignatura se oferta, puedan participar las areas que la Junta de Escuela estime
apropiadas para impartir la docencia de esa asignatura.

El Sr. Director responde gque segun su argumentacion el area de Proyectos de Ingenieria
deberia aparecer en todas las asignaturas aplicadas, pues todas llevan una parte legal y de
aplicacion. Por otra parte, la asignatura “Proyectos de Iluminacién” tiene unos contenidos
similares a la actual asignatura “Luminotecnia”, aunque aparezca en el nombre la palabra
“proyectos”. Tras esta intervencion, cede la palabra a la Sra. Subdirectora de Ordenacion
Docente y Estudiantes.

La Sra. Subdirectora de Ordenacion Docente y Estudiantes indica que la decision de
asignar asignaturas a solo dos areas de conocimiento no es una cortapisa impuesta, sino el
punto de vista de la Direccion del Centro. El Equipo Directivo cree que compartir asignaturas
por mas de dos areas de conocimiento no tiene sentido porque supondria porcentajes de
reparto muy pequefios y se podria volver en contra de nosotros en aquellas asignaturas en las
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que realmente queremos que se comparta el contenido de hecho y no solo de nombre.

En relacion a la asignatura “Proyectos de iluminacion”, lee los contenidos de la
asignatura, concluyendo que son similares a la actual asignatura de Luminotecnia, impartida
por el area de Ingenieria Eléctrica. Ademas, se ha respetado la asignacién acordada por la
Comision de Planes de Estudio, que adoptd como criterio la adscripcion de areas tal como
vino ofertada la asignatura.

En cuanto a las asignaturas Instalaciones Industriales y Comerciales 1 y I, inicialmente
estaban asignadas a 6 &reas de conocimiento. Se decidié repartir los contenidos entre las dos
asignaturas, de modo que en “Instalaciones Industriales y Comerciales I” se cubren los
contenidos relacionados con disefio y reglamentacion de instalaciones eléctricas (AT y BT) y
energéticas, y aislamiento térmico. Por eso esta asignatura ha sido asignada a Ingenieria
Eléctrica y Fisica Aplicada. Por su parte, “Instalaciones Industriales y Comerciales 11” se
dedica al disefio y reglamentacién de instalaciones hidraulicas y neumaticas, instalaciones de
gestion medioambiental y sostenibilidad, servicios auxiliares y aislamiento acustico. Las areas
a las que queda adscrita esta asignatura son Proyectos de Ingenieria y Mecanica de fluidos

El Sr. Director abre un segundo turno de intervenciones.

D. Juan Félix Gonzalez pide que se incluya el area de Fisica Aplicada en la asignatura
“Generacion Eléctrica con Energias Renovables” de los grados en Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica. Indica que en la titulacion de ITI especialidad
en Electricidad, la asignatura “Fuentes Alternativas de Energia” la imparte actualmente el area
de Fisica Aplicada. Aunque la asignatura “Generacion Eléctrica con Energias Renovables” ha
sido propuesta por el area de Ingenieria Eléctrica, cree que es coherente que sea compartida
con el area de Fisica Aplicada, pues la asignatura optativa propuesta por su area no se ha
tenido en cuenta.

La Sra. Subdirectora de Ordenacion Docente y Estudiantes responde que la propuesta
inicial eran dos asignaturas optativas: “Generacion Eléctrica con Energias Renovables”, a
peticion del area de Ingenieria Eléctrica y “Tecnologia de Hidrogeno y Pilas de Combustible”,
ofertada por el area de Fisica Aplicada. El acuerdo al que se llegd en la Comisién de Planes
de Estudio fue incluir el contenido de pilas de combustible en la asignatura “Generacion
Eléctrica con Energias Renovables”, que seguiria siendo impartida por el area de Ingenieria
Eléctrica, puesto que en ese area hay personal cualificado para dar la parte dedicada a pilas de
combustible. Dfa. Pilar Suarez lee los contenidos de la asignatura, indicando que estos
contenidos se quieren abordar desde el punto de vista eléctrico, motivo por el que fue
propuesta por el area de Ingenieria Eléctrica. Pide que algin representante de ese area
intervenga para explicar el sesgo que se quiere dar a la asignatura.

El Sr. Director, como miembro del area de Ingenieria Eléctrica, responde que la
confusion se debe al nombre, que se presta a distintas interpretaciones, pues la asignatura se
ha planteado para que tenga un contenido fundamentalmente eléctrico, abordando la
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tecnologia de transformacion de la energia. Cede la palabra a D. Alfredo Alvarez, coordinador
del area de Ingenieria Eléctrica, quien indica que no habia ninguna propuesta de asignatura
optativa relacionada con energias alternativas por parte del area de Fisica aplicada.

D. Fernando Zayas expone que el area de Maquinas y Motores Térmicos deberia estar
presente en la asignatura “Generacion Eléctrica con Energias Renovables” y pregunta por qué
solo aparece adscrita la asignatura al area de Ingenieria Eléctrica.

El Sr. Director reitera que el nombre puede prestarse a confusiones, pero el contenido
previsto para esa asignatura tenia un perfil eléctrico. Ademas, el hecho de que so6lo aparezca
el area de Ingenieria Eléctrica responde a decisiones tomadas por la Comision de Planes de
Estudios.

D. Pablo Valiente sefiala que si el nombre de las asignaturas esta creando conflictos
habria que ver si la Comision de Planes de Estudios es responsable. Desde su punto de vista el
razonamiento del Director del departamento de Expresion Grafica le parece poderoso a priori
y la propuesta de D. Juan Félix Gonzalez también es razonable. Pide que se lean los
contenidos o descriptores de las asignaturas que estan dando problemas para poder votar con
criterio.

El Sr. Director le responde que cuando se cierre este turno de intervenciones Dfa. Pilar
Suérez volvera a leer los contenidos de las asignaturas.

D. José Luis Canito indica que los argumentos defendidos por Dfia. Pilar Suarez le
parecen convincentes. Sigue en desacuerdo con que el area de Proyectos no aparezca en
“Instalaciones Industriales y Comerciales 1”, pero votard a favor de la propuesta de todos
modos. En cuanto a “Proyectos de lluminacion” le parecen menos convincentes los
argumentos dados y cree, con mayor peso, que el area de Proyectos deberia participar, pues
solo aparece adscrita la asignatura a un area, con lo que no se atomiza por compartir la
docencia con otra &rea. Sin embargo, nuevamente sefiala que votara a favor de la propuesta
del Equipo Directivo.

Dfia. Pilar Suérez responde al requerimiento de D. Pablo Valiente leyendo los
descriptores de la asignatura “Generacion Eléctrica con Energias Renovables”. En cuanto a la
oferta de optativas sefiala que el area de Fisica Aplicada propuso dos optativas relacionadas
con pilas de combustible y aplicacion de la biomasa. La lista de optativas propuestas no
contiene ninguna materia relacionada con fuentes alternativas de energia en general. El area
de Maquinas y Motores Térmicos, por su parte, propuso una optativa sobre sistemas
energéticos.

D. Sebastian Rojas responde que el motivo de no proponer otras optativas sobre fuentes
alternativas de energia es que se decidié no ofertar optativas que pudiesen interferir con el
maéster de Energias Renovables. D. Juan Felix Gonzalez corrobora que esa fue la decision
acordada en su departamento.

Dfa. Pilar Suarez responde que se pueden hacer propuestas con contenidos de grado y
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en ningun caso pueden existir solapamiento, pues no tiene sentido que en un master haya
contenidos de grado. Reitera que sélo recibié la propuesta de esta asignatura por parte del
departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica Industrial, solicitada por el
area de Ingenieria Eléctrica.

D. Juan Félix Gonzalez propone que se someta a votacion incluir en la asignatura
“Generacion Eléctrica con Energias Renovables” al area de Fisica Aplicada, compartiendo la
dedicacion con el area de Ingenieria Eléctrica con un porcentaje de reparto del 50%.

Finalmente el Sr. Director somete a votacion dos opciones:

- la primera opcion es aprobar la propuesta del Equipo Directivo con las modificaciones:
o “Proyectos” adscrita 50% Proyectos de Ingenieria, 50% Expresion Grafica en la
Ingenieria 'y
o “Sistemas Integrados” adscrita 50% Tecnologia Electronica, 50% Ingenieria de
Sistemas y Automatica
- la segunda opcion es afadir a la propuesta anterior la modificacion solicitada por D. Juan
Félix Gonzélez:
0 “Generacion Eléctrica con Energias Renovables” adscrita 50% Ingenieria
Eléctrica, 50% Fisica Aplicada.

El resultado de esta votacion fue de 11 votos a favor de la primera opcion, 15 votos a
favor de la segunda opcion y 8 abstenciones, quedando finalmente aprobada la segunda
opcidn, que se recoge en el Anexo IV.

3. Asuntos de tramite.
El Sr. Director cede la palabra a la Secretaria Académica.

La Sra. Secretaria Académica informa que se han recibido dos solicitudes de
convalidacion del curso académico 2008/09 pendientes de aprobar en Junta de Escuela. Estas
solicitudes han sido previamente informadas por los departamentos correspondientes. Los
expedientes de convalidacion han estado en Secretaria para consulta de los miembros de la
Junta. La Junta de Escuela, como 6rgano responsable, debe votar si apoya los informes de
convalidacion enviados por los departamentos.

La Junta de Escuela aprueba apoyar los informes de los Departamentos por unanimidad.
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No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Director da por finalizada la Junta, siendo las
11:15 horas del dia 31 de marzo 2009, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

V° B’
EL DIRECTOR, LA SECRETARIA,
Fermin Barrero Gonzélez Maria Isabel Milanés Montero
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JUNTA DE ESCUELA

Sesidn extraordinaria del 31 de marzo de 2009

ANEXO |

ANEXO I: RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA SESION

EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA DEL 31 DE MARZO DE 2009

MIEMBROS NATOS

D. Fermin Barrero Gonzalez

Dfia. Raquel Pérez Aloe-Valverde
D. Enrique Romero Cadaval

Dna. Pilar Suarez Marcelo

Dia. Maria Isabel Milanés Montero
Dna. Maria Gracia Cardenas Soriano

Representantes de Departamentos
D. José Luis Ausin Sanchez

D. Lorenzo Calvo Blazquez

D. José Luis Canito Lobo

D. Pablo Carmona del Barco

D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez

D. Angel Luis Pérez Rodriguez

D. Manuel Reino Flores

MIEMBROS ELECTOS: Sector A
D. Alfredo Alvarez Garcia

D. Inocente Cambero Rivero

D. Carlos Cardenas Soriano

Dna. Maria del Pilar Garcia Garcia

. Fernando Guiberteau Cabanillas

. Miguel Angel Jaramillo Moran

. Fernando Juan Lépez Rodriguez
. José Maria Montanero Fernandez
. Juan Ruiz Martinez

. Santiago Salamanca Mifio

. Pablo Valiente Gonzélez

. Fernando Zayas Hinojosa

O 0O 0000 00

MIEMBROS ELECTOS: Sector B

Dfia. Maria Guadalupe Cabezas Martin
D. Juan Manuel Carrillo Calleja

Dfia. Eva Gonzélez Romera

Diia. Felisa Consuelo Gragera Pefia

D. Francisco Zamora Polo

MIEMBROS ELECTOS: Sector C

D. Emilio José Carrillo Serrano

D. Manuel Peinado Benitez

D. Juan Rubén Cabanillas Balsera
D. Jaime Juan Fernandez Barragan
D. Oscar Garcia Mufioz

D. Andrés Domingo Gémez Bravo

MIEMBROS ELECTOS: Sector D

Dfia. Maria Emperatriz Acosta Collado
D. Alfredo Anselmo Gémez-Landero Pérez
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ANEXO 1I: PROCESOSDEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

GENERAL DE LA UEX VALIDOSPARA EL CENTRO O EN LOSQUE NO

INTERVIENE EL CENTRO

ID Nombre Siglas
151 Planificacion y definicion de politicas del PAS PPPAS
1.5.2 Planificacion y definicion de politicas del PDI PPPDI
2.1.1 Definicion de perfiles y admision de estudiantes PPAE
2.2.2 Orientacion profesional POP
2.2.3 Insercion laboral PRIL
2.3.3 Reclamacién de examen PR
311 Formacion del PAS PFPAS
3.1.2 Formacion del PDI PFPDI
3.3.1 Gestion de informacidn y atencidon administrativa PSIAA
3.3.2 Gestion del servicio de actividad fisica y deportiva PSAFD
3.3.3 Gestion de los servicios bibliotecarios PSB




PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE

|
UNIYERSIDAD DE EXTREMADURA POLiTlCAS DEL PAS. E
-
) i 3
EDICION: 18 | CODIGO: PPPAS_v001 B
8.- DIAGRAMAS. PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DE P.A.S.

Propuestas de
necesidades de

las Unidades,
Servicios, etc

INICIO

Negociacion criterios generales O.E.P.
MESA NEGOCIADORA

v

Elaboracion propuesta O.E.P.

Marco de referencia:

- Politica de personal.
- Marco legal vigente

Evidencia:

GERENCIA

¢ Se aprueba la
propuesta?

Propuesta O.E.P.

Evidencia: Acta de
reunion / aprobacion de

CONSEJO DE
GOBIERNO

Sl
v

Publicacién O.E.P.

"|la propuesta

Evidencia: D.O.E.

GERENCIA

v

Definicién de Procesos Selectivos

Evidencia: Propuesta de
convocatorias de procesos

GERENCIA

v

Informe de Procesos Selectivos
ORGANOS DE REPRESENTACION

¢ Se aprueba?
CONSEJO DE
GOBIERNO

EJECUCION
O.E.P.
Publicacién de la informacién sobre el Proceso
Selectivo
GERENCIA

!

Tramitacion de solicitudes de participacion
GERENCIA: RRHH

selectivos

Evidencia:
Convocatoria

Evidencia: Publicacion en
D.O.E. y anuncio en B.O.E.

Evidencia: Lista provisional
py lista definitiva del proceso
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PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE 2

UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA POLITICAS DEL P.A.S. E
=

, ) 5

EDICION: 12 | CODIGO: PPPAS_v001 :

Evidencia: Lista
de aprobados

Marco de referencia:
- Manual de instrucciones
para Tribunales de seleccién

Seleccion de los candidatos
TRIBUNALES DE SELECCION

EJECUCION N ]
O.E.P. Publicidad de los resultados del proceso selectivo

GERENCIA: RRHH Evidencia:
Resolucién D.O.E.

4

Toma de posesién / Contratacion
GERENCIA: RRHH

PROCEDIMIENTO
PROVISION TEMPORAL
POR PERSONAL NO
PERMANENTE

FIN
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE 2
POLITICAS DEL P.AS. E

3

EDICION: 12 | CODIGO: PPPAS_v001 B

PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL P.A.S.

< INICIO >

A

Marcos de referencia:
- Vision y mision institucionales.
- Politica de personal.

Propuestas de
mejora derivadas
de andlisis de
resultados

Planificacion y Definicién de las politicas del P.A.S.

CONSEJO DE DIRECCION

- Legislacion y normativa vigente.
- Politicas de prevencioén de riesgos.

-L.O.U.
- Estatutos.

Definicién y elaboracién de Planes especificos
» que afecten a condiciones de trabajo del P.A.S.

GERENCIA

4

Negociacion de Planes especificos
MESA NEGOCIADORA

¢ Se aprueba?
CONSEJO DE
GOBIERNO

- Convenio Colectivo.
- Documento Plantillas Gerencia.
- Acuerdo Funcionarios.

Evidencia: Acta de
reunién / aprobacion

Sl
v
Ejecucioén de los Planes
Especificos
GERENCIA
A A A
giggfg’lgl\? 5 PROCESO DE PROCESO DE
SELEC O e FORMACION DEL EVALUACION Y
- P.AS. PROMOCION DEL P.A.S.

PROCESO DE ANALISIS DE
RESULTADOS

l

Definicién de propuestas de mejora

GERENCIA PREVIA NEGOCIACION EN

MESA NEGOCIADORA

Evidencia: Informe / Acta

FIN

»{de reunién
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PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE 2

UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA POLITICAS DEL P.D.I. E
3

EDICION: 12 | CODIGO: PPPDI_v001 :

Marcos de referencia:

PROCESO DE DEFINICION DE LA POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO
- Vision y mision institucional.
- Politica de personal.

INICIO
- Legislacién y normativa vigente.

4 - Politicas de Prevencion de riesgos.
- LOU.
Definicién de la Politica de P.D.I. - Estatutos
Consejo de Direccién - Documento de Plantilla
- Convenio Colectivo.
- Adaptacion al EEES

Propuestas de
mejora derivadas del
andlisis de
resultados

A

[ sin modificacion del
Documento de
Plantilla

Modificacion Documento de Plantilla
Consejo de Direccion / Mesa Negociadora

¢ Se aprueba?
Consejo de Gobierno

Evidencia: Acta de
reunién / aprobacion

Sl
A 4

Definicién de Planes especificos de Empleo
Vicerrectorado de Profesorado

NO

Evidencia: Acta de
aprobacion

;£'0s mecanismos vy |
datos son fiables y
suficientes?
Cccc

v

A

PROCESO DE CAPTACION Y
SELECCION DEL PDI

PROCESODE FORMACION
DEL PDI

A

PROCESO DE ANALISIS DE

v

PROCESO DE EVALUACION
Y PROMOCION DEL PDI

RESULTADOS

!

Definicion de propuestas de mejora
Vicerrectorado de Profesorado

FIN
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PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE 2

UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA POLITICAS DEL P.D.I. E
3

EDICION: 12 | CODIGO: PPPDI_v001 :

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO

INICIO

4

Resultados de
programas
formativos

Diagnéstico e identificacion de las necesidades Marcos de referencia:
de nueva contratacion de PDI - Politica de personal
Vicerrector de Profesorado - Marco legal vigente

4

Presentacion de la propuesta de contratacion al
6rgano competente
Vicerrector de Profesorado

NO Evidencia: Acta de
¢Se aprueba? reunion / aprobacién

Consejo de Gobierno

Sl
v

Evidencia: Convocatorias

\/\

Publicacion de la convocatoria Evidencia: B.O.E;D.O.E;

Vicerrector de Profesorado / Rector gonsejo de Universidades,
rensa

\/\

Elaboracién de la convocatoria
Area de RRHH

4

4

Recepcién y andlisis de las candidaturas
Area de RRHH

4

Seleccion de los candidatos
Comision de Contratacion

v Evidencia: B.O.E.; D.O.E.;
Consejo de Universidades;
Resolugién y comunicaciéon Tablones de anuncios
Area de RRHH Rectorado, Pagina Web

4

Nombramientos / Contratacién
Area de RRHH
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y
ADMISION DE ESTUDIANTES

EDICION: 12 | CODIGO: PPAE_v001

Marcos de referencia:

- Normativa de admision estatal

- Normativa de admisién autonémica

- Politica de admision de la universidad
- Visién y mision de la universidad

- Plan estratégico de la Universidad

- Procedimientos y normativas actuales
de preinscripcion, de seleccion,
admision y matriculacion

- Analisis de los contenidos del

programa formativo

INICIO

4

Revisar/Proponer normas generales de

.| actuacion relativas al perfil de ingreso/egreso y
los criterios de admisién

Vicerrector de Planificacion Académica

< Se aprueban las normas generales
propuestas? Comision de Planificacion
Académica (C.P.A.)/ Comision de
Estudios de Postgrado (C.E.P.

SI

v

Revisar/Proponer normas especificas relativas al
perfil de ingresol/egreso y los criterios de

»

admision
Centros/Departamentos

Evidencia: Acta de debate y
aprobacion.

¢Se aprueban las propuestas
especificas?
C.P.A.IC.E.P.

SI

Evidencia: Acta de debate y
aprobacion.

¢Se aprueban las propuestas
especificas de perfil de ingreso/egreso y

criterios de admisién?
Consejo de Gobierno

SI

Evidencia: Acta de debate y
aprobacion.
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PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y

g
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA <
ADMISION DE ESTUDIANTES E
=
EX ' . i
) EDICION: 12 CODIGO: PPAE_v001
Evidencia: Instrumentos de
comunicacion.
Difusion del perfil de ingreso/egreso de los
estudiantes y criterios de admision
Vicerrector de Estudiantes y Empleo / Servicio
de Acceso y Coordinacion de Centros/Servicio
de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios/SIAA/
SOFD .
PROCESO DE CAPTACION
4
Elaboracion de procedimientos Evidencia: Documentos,
ADMINISTRATIVOS de seleccion, admision y informes, memorias
matriculacion publicadas
Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros/
Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios \—/\
A
Difusién de procedimientos de seleccioén, ) .
admisién y matriculacién Ewder!cla.' ]nstrumentos de
Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros/ pCEIEHIECC IS
Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos
Propios/SIAA \/\
¢Tipo de estudio?
GRADO
POSGRADO

—NO

¢Realizacion de pruebas de acceso?

Si
v

PROCEDIMIENTO DE

Pruebas de acceso
Comisién Organizadora de las Pruebas de
acceso/Tribunal de las Pruebas

SELECTIVIDAD

PROCEDIMIENTO DE

> ACCESO PARA MAYORES

Preinscripcion de los estudiantes

Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros/
Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios

DE 25 ANOS

PROCEDIMIENTO DE

PREINSCRIPCION
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PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y 2

UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA ADMISION DE ESTUDIANTES E
=

, ) 5

EDICION: 12 | CODIGO: PPAE_v001 :

Evidencia: Instrumentos de

Difusion de la Admision de los Estudiantes N
p. COMunicacion.

Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros/
Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios

A

Matriculacion de los estudiantes
Centros / Servicio de Becas, Tercer Cicloy
Titulos Propios

Evidencia: Instrumentos de
> evaluacion.

Evaluacion / Revision del proceso \/\

Comision de Calidad del Acceso

Evidencia: Memoria de la
»| €valuacion del Proceso.

A
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PROCESO DE GESTION DE LA ORIENTACION 2
UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA PROFESIONAL E
3
EDICION: 12 | CODIGO: POP_v001 :
INICIO

Marcos de referencia:

- Objetivos del Plan de estudios
- Perfil del egresado A
- Informacion relativa al entorno Definicién del 6rgano, unidades o personas
profesional involucradas en la orientacién profesional del
- Plataforma PATHFINDER estudiante

- Encuestas de insercion laboral . .
- Encuestas a empleadores Vicerrector de Estudiantes y Empleo

A

Andlisis de la informacién relativa al mercado
laboral relacionado con la titulacion »
Oficina de Empresas y Empleo (OEE)

Yy

PROCEDIMIENTO DE
INSERCION LABORAL

4

Evidencia: Documentos
que recojan la definicion de
4 las actuaciones de

v orientacion

Definicion y planificacién de actuaciones w
dirigidas a la orientacion profesional

Vicerrector de Estudiantes y Empleo/Consejo

Superior de Practicas (CSP)/OEE/SIAA/UAE Evidencia: Documento que

recoja la planificacién de las
actuaciones de orientacién

w

Evidencia: Acta/Documento
de aprobacion de la
definicion y planificacion de
las actuaciones de

Proceso de
Captacion

Proceso de
Précticas

Proceso de
Orientacion al
Estudiante

¢Se aprueban la definicién y la
planificacion?
Consejo de Gobierno

orientacion
Sl
Preparacion de material para informar sobre las Evidencia: Documentos
actuaciones de orientacion informativos de las
Vicerrector de Estudiantes y Empleo/OEE/SIAA/ actuaciones de orientacion
SOFD/Oficina de Orientacién Laboral (OOL)/
Subdirector (Vicedecano) del Centro
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PROCESO DE GESTION DE LA ORIENTACION 2

UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA PROFESIONAL E
3

EDICION: 12 | CODIGO: POP_v001 :

Difusion de la informacion relativa a las

orientaciones PROCESO DE PUBLICACION
SIAA/SOFD/OEE/Consejo de estudiantes/ DE INFORMACION

Subdirector (Vicedecano) del Centro

—» | PROCESO DE CAPTACION

4

Desarrollo de las actuaciones planificadas <
SIAA/SOFD/OEE/OOL/Subdirector (Vicedecano) » RS E e oA,
EXTERNAS
del Centro
PROCESO DE ORIENTACION
AL ESTUDIANTE

Evidencia: Documento de
"tipo de evaluacién de
actividades

4
Medicion y analisis de la satisfaccion en relacion

a las actuaciones de orientacion y del
NO funcionamiento del servicio — \/\
SIAA/OEE/OOL/Subdirector (Vicedecano) del
Centro

Evidencia: Documento de
tipo de evaluacién de
» funcionamiento del Servicio

\_/—\

Evidencia: Acta/Documento
Revision, modificacion y mejora de las de revision de las
actuaciones de orientacién actuaciones de orientacién

Vicerrector de Estudiantes y Empleo/CSP

4

.

¢Siguen siendo apropiadas?

Evidencia: Memoria/

Sl Informe de las actuaciones
de orientacién

A,

v

Publicacién de resultados y presentacion a la
Sociedad 1
Vicerrector de Estudiantes y Empleo

PROCESO DE ANALISIS DE
RESULTADOS

Revisién y mejora del Proceso
Vicerrector de Estudiantes y Empleo

FIN
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCEDIMIENTO DE ESTUDIO DE LA INSERCION

LABORAL

EDICION: 12

CODIGO: PRIL_v001

INICIO

A

Establecer/Revisar las directrices generales del
estudio de insercion laboral
Vicerrectora de Calidad y Formacién Continua/
Vicerrector de Estudiantes y Empleo

A

Establecer/Revisar los mecanismos de

» obtencion de datos
UTEC/OEE/OOL

Recoger los datos
UTEC/OEE/OOL

¢Datos validos?

UTEC/OEE/OOL

Si
v
Elaborar el documento del estudio de insercién Evidencia: Documento del
laboral estudio de insercion laboral
UTEC/OEE/OOL

}

Publicar y difundir el documento
Vicerrectora de Calidad y Formacion Continua

PROCESO DE ANALISIS DE
LOS RESULTADOS

Revision y mejora del procedimiento
Vicerrectora de Calidad y Formacién Continua

PROCESO PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS

FIN

PROCESO DE GESTION DE
LA ORIENTACION
PROFESIONAL
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO DE GESTION DE
RECLAMACIONES

EDICION: 12 | CODIGO: PR_v001

8.- DIAGRAMA.

Evidencia: Reclamacion.

»

INICIO

Definicién del Canal de Reclamaciones.

Evidencia: Acta de Consejo

5| de Gobierno.

Consejo de Gobierno

4

Publicitacion del Canal de Reclamaciones.

Equipo Directivo

Publicidad de las Calificaciones Provisionales.
Profesorado

Revision ante el Profesor.
Profesorado

¢Alumno conforme?

NO
v

Exposicién de las Calificaciones Finales.
Profesorado

¢Alumno conforme?

NO
h 4

Reclamacion ante la Comisién de Centro.
Alumno

4

Informe de la Reclamacién.
Comisién de Centro

PROCESO DE
INFORMACION PUBLICA

FIN

FIN

Evidencia: Informe.
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCESO DE GESTION DE

RECLAMACIONES

EDICION: 12

CODIGO: PR_v001

¢Error Numérico?

Resolucién de la Reclamacion.
Rectorado

| Evidencia: Resolucion.

¢Nueva Evaluacién?

NO

'

SI—» Evaluacién ante Tribunal

Comunicacion de la Resolucién.
Rectorado

FIN
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PROCESO DE FORMACION DEL PERSONAL

UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DE EXTREMADURA

EDICION: 12

CODIGO: PFPAS_v001

formacién

del Plan de
Formacion

Propuestas de

Acciones de
mejora derivadas

Encuestas de
deteccion de
necesidades

Base de datos de
la Secci6n de

Formacién

Encuestas de
alumnos del Plan
de Formacion

PROCESO DE FORMACION DEL PAS

INICIO

A

Diagnéstico e identificaciéon de las necesidades
de formacion del P.A.S.
Comision de Formacion

A

Elaboraciéon de la propuesta del Plan de
Formacion
Seccion de Formacion

A

Definicion del Plan de Formacién y desarrollo
Anual
Comisién de Formacion

Marcos de referencia:
-Visién y misién institucionales.
-Politica de personal del P.A.S.

- Modelo integral de evaluacion del
P.A.S.
-Etapas de desarrollo profesional

¢ Se aprueba el Plan?
Comisién de Formacion

Sl

v

Publicidad y Difusién del Plan de Formacion
Rectorado / Seccion de Formacién

A

Y

Evidencia: Plan de
Formacion

Evidencia: Resolucién

p| Rectoral, Pagina Web

Ejecucion del Plan de Formacion
Seccion de Formacion

PROCESO GESTON DE LOS
RECURSOS MATERIALES

A

Seguimiento de su desarrollo
Seccion de Formacion

Evidencia: Informes /
documentos de seguimiento

A

A

del desarrollo de los planes

Andlisis de los datos de las encuestas de
satisfaccion de las actividades formativas
Seccion de Formacién

PROCESO DE ANALISIS DE
RESULTADOS

Evidencia: Informe
encuestas de Satisfaccion

Pagina 12 de 16



UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCESO DE FORMACION DEL PERSONAL
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

EDICION: 12

CODIGO: PFPAS_v001

Valoracion de los resultados de las encuestas de
satisfaccion de las actividades formativas
Comision de Formacion

A

Elaboracion de la Memoria anual / plurianual del
Plan de Formacion
Seccion de Formacion

Evidencia: Acta de la
reunién de la comision

\/\

Evidencia: Memoria Anual /
Plurianual

A

Aprobacion de la Memoria anual / plurianual del
Plan de Formacion
Comision de Formacion

A

Revision del proceso seguido
Comision de Formacion

INICIO

\/\

Evidencia: Acta de la
reunion de la comisiéon

\/\

Evidencia: Propuestas de
mejora

\/\
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PROCESO DE FORMACION DEL PDI : Q ~

EDICION: 12 | CODIGO: PFPDI_v001 S.O.F.D.

PROCESO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

INICIO

Acciones de
mejora derivadas
del Plan anterior

Marcos de referencia:
- Normativa internacional.
y - Normativa nacional.

Diagnéstico e identificacion de las necesidades 'Fﬁzcgleg:ddejésgng;’::geellaPD"
» . de formacmn_ del PDI . actividad docente.
V|c_errectorado de Calidad y Formacion - Programa de garantia de calidad de
Continua / SOFD / Centros / Departamentos los programas formativos
Resultados del - Politica de personal del PDI.
Programa - Politica de calidad de la UEX..
Evaluacion 4
Actividad
Docente »l Definicion del Plan de Formaciéon del PDI
SOFD
Evidencia: Plan de
Formacion del PDI
Acciones de
mejora del NO
Proceso de
G.C.PE ¢Se aprueba?
U Vicerrectorado de Calidad

Formacion Continua

SI

v

Informacién al Consejo de Gobierno
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua

A
Difusion de la informacion del Plan de
Formacion del PDI N
Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua/ SOFD / SIAA

Evidencia: Tablones, correo
electronico, triptico, pagina
Web

Evidencia (cursos Plan de Formacién):
Comunicacién admision, listado definitivo de A
cursos y alumnos admitidos, programa de los L .
cursos, control de asistencia de profesor y Desarrollo y seguimiento del Plan de Formacién
alumnos, actas de los cursos, encuestas de del PDI

satisfaccion de los participantes SOFD / Coordinadores

A

4

Evidencia: estudio
Analisis de los resultados globales de la estadistico sobre
satisfaccion de los participantes satisfaccion.

Coordinadores de los Talleres y SOFD

Elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Evidencia; Memoria Anual

Formacion »

A

4

SOFD
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCESO DE FORMACION DEL PDI

EDICION: 12 | CODIGO: PFPDI_v001

Seguimiento del proceso y resultados
Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua / SOFD / Centros / Departamentos

4

Evaluacién de resultados globales y Proceso
Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua/ SOFD / Centros / Departamentos

4

Propuesta acciones de mejora
Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua / SOFD / Centros / Departamentos

4

Informe de Evaluacién y seguimiento
Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua / SOFD

A

Difusién de informe
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua

A 4

INICIO
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PROCESO DE GESTION DE INFORMACION 2
UNIVERSIDAD DE EXITREMADURA ATENCION ADMINISTRATIVA E
=
, ) 5
EDICION: 12 | CODIGO PSIAA_v001 :
8.- DIAGRAMA

INICIO

A
Definicion y planificacion de las actividades a

desarrollar por el SIAA. PROCEDIMIENTO DE
"] Gerencia/Secretario Técnico de Planificacion y CADA ACTIVIDAD
Calidad

Evidencia: Seguimiento de
las actividades por parte de
Desarrollo de Actividades. o los implicados en el

SIAA proceso.

\/\

Evidencia: Cuestionario

para recoger la satisfaccion

Elaboracion de Memoria de Actuaciones. | de los usuarios finales con
SIAA las actuaciones.

\/\

Seguimiento y evaluacién del proceso.
Secretario Técnico de Planificacion y Calidad

Evidencia: Cuestionario
para recoger la satisfaccion
de los usuarios finales con

¢Siguen siendo adecuadas las
acciones?

las actuaciones.

Sl

FIN
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO DE GESTION DEL SERVICIO DE
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

EDICION: 12

CODIGO: PSAFD_v001

Marcos de referencia:

- Estatutos de la Universidad

- Normativas y reglamentos del
SAFYDE

- Resultados de cursos anteriores

- Satisfaccion, demanda y expectativas
de los estudiantes, PDI, PAS y
Sociedad

INICIO

Definicion y planificaciénde los objetivos del
SAFYDE
Claustro/Equipo de Gobierno/Director SAFYDE

v

Definicion y planificacion de las actividades del
R SAFYDE
Director del SAFYDE

Evidencia: Plan anual de
actividades

Difusién de actividades e informacion
Director SAFYDE/Personal Area Técnica

”

Evidencias:
-Pagina web
-Dipticos de infromacion

4

Atencion a los usuarios
Personal SAFYDE

-Documentos impresos

\/\

Evidencias:
-Fichas de inscripcién
-Folletos informativos

Ejecucion y evaluacioén de las actividades
planificadas
Personal Area Técnica/Empresas de servicios
deportivos

-Pagina web

\/\

Evidencia: Encuestas de
satisfaccion

v

Validacion de datos
Personal SAFYDE

v

Analisis de resultados
Personal SAFYDE

y

J\

Evidencias:
- Memoria anual

¢Siguen siendo adecuados los servicios,
actividades e instalaciones?
Director SAFYDE

Si
v

Publicacion de resultados
Director SAFYDE

- Plan de mejoras

Evidencia: Memoria,
informe, documento con los

v

Revision y mejora del Proceso
Director SAFYDE

FIN

hechos mas relevantes
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

EDICION: 12 | CODIGO: PSB_v001

[I Seryiciode Bibliotes, Arehivoy D ocumentacion

Evidencia: Planes
estratégicos y operativos.

INICIO

Revisar / Definir objetivos del Servicio de Becas.
Claustro / Equipo de Gobierno / Dir. Servicio

A

Becas.

\/\

Evidencia: Pagina Web,
Intranet y documentos

Dir. Servicio

Planificacién de las actuaciones del Servicio de

A

A

impresos.

\/\

Formulario
estadistico anual

» objetivos del Servicio de Becas.
Director del Servicio

Difusion internay externa de Actividades y

Ejecucion de las acciones planificadas.
Personal del Servicio de Becas

Recogida de informacion.

Bibliotecarios de centro, Jefes de Unidad técnica

Validacion de datos
Director del Servicio

MANUALES DE
PROCEDIMIENTO:
Adquisiciones,
catalogacion, préstamo,
etc.
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UNIVERSIBAR ([

PROCESO DE

GESTION DE LOS

DE EXTREMADURA | SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

EDICION: 12

cODIGO: PSB_v001

[I SeryiclodeBibliotesa Archivoy.Documentacion

Director del Servicio

Andlisis de resultados.

¢ Siguen siendo adecuados
Servicios?
Director del Servicio

Si

;

los

Director del Servicio

Rendicion de Cuentas.

Evidencia: Memoria anual,
Evaluacién Plan Estratégico.

FIN
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ANEXO 111: PROCESO DE DEFINICION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS
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UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

OBJETIVOS DE CALIDAD

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICAY

EDICION: 0

CODIGO: PPOC_v000

ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

8.- DIAGRAMA

Marcos de referencia:

- Ley de procedimiento administrativo
- Leyes y normativas de ambito
universitario

- Politica Global de la Universidad

- Plan estratégico de la Universidad

- Criterios y directrices de Calidad del

EEES

- Estatutos de la Universidad

- Normativas y reglamentos del Centro
- Resultados de cursos anteriores

- Satisfaccién, demanda y expectativas
de los estudiantes, PDI, PAS y
Sociedad

».

INICIO

A

Definicién del 6rgano, unidades o personas
involucradas en el establecimiento de la Politica

Evidencia:
- Acta/Documento de
eleccion del Responsable

y los objetivos de Calidad
Direccion del Centro / Junta de Centro

A

Analisis de los elementos contemplados a nivel
institucional como entradas para la definicién de
la Politica de Calidad
CGCC

A

Péagina 6 de 9

Definicién de la Politica y Objetivos de Calidad

del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (RSGC)

\/\

Evidencia:
- Acta/Documento de
eleccién de miembros de la

A

Comisién de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC)

\_/_\

Evidencia:

> - Politica de Calidad

CGCC

¢ Se aprueba?
Junta de Centro

SI
h 4

Definicién de las Actividades para difundir la
Politica y los Objetivos de Calidad

\_/\

Evidencia:

» - Objetivos de Calidad

» - Plan de comunicacion

\_/\

Evidencia:

- Acta de la reunion en la
que se produce la
aprobacion

w

Evidencia:

Direccion del Centro / CGCC

w



UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

OBJETIVOS DE CALIDAD

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICAY

EDICION: 0

CODIGO: PPOC_v000

ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

Andlisis de
resultados

Difusion de la Politica de Calidad y de los
Objetivos al PDI, PAS, estudiantes y grupos de

interés (institucion, administraciones
educativas, empleadores, sociedad)
RSGC

A

Revision periddica de la Politica y Objetivos de

PROCESO DE PUBLICACION
DE INFORMACION SOBRE
TITULACIONES

Evidencia:
- Acta de la reunion.

Calidad y del Plan de Difusion
CGCC

¢Siguen siendo apropiados

para el Centro?

NO

¢Modificaciones Sustanciales?

NO

v

Péagina 7 de 9

Modificacion y Mejora de la Politicay los

N

Evidencia:
- Nuevas versiones de la Politica
y del documento que define los

Objetivos
CGCC

A

Publicacion de resultados
RSGC

A

Revision y mejora del Proceso
RSGC

FIN

» resultados

"] Objetivos

Evidencia:
- Memoria / Informe de

\/\

PROCESO DE PUBLICACION
DE INFORMACION SOBRE
TITULACIONES
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ANEXO 1V: ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS DE L OSNUEVOSPLANES
DE ESTUDIO A AREAS DE CONOCIMIENTO

- Grado en Ingenieria Eléctrica
- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética
- Grado en IngenieriaMecanica



GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

ASIGNATURA

AREA DE CONOCIMIENTO 1

AREA DE CONOCIMIENTO 2

OBSERVACIONES

Ampliacion de Matematicas

Matematica Aplicada

Analisis de Circuitos

Ingenieria Eléctrica

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Expresion Grafica en la Ingenieria

Lenguajes y Sistemas Informaticos

65% EGI 35% LSI

Automatizacion Industrial

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Calidad del Servicio Eléctrico

Ingenieria Eléctrica

Centrales Eléctricas

Maguinas y Motores Térmicos

Componentes y Sistemas Electrénicos

Tecnologia Electrénica

Control de Sistemas Electromecéanicos

Ingenieria Eléctrica

Direccion de Empresas |

Organizacion de Empresas

Direccion de Empresas I

Organizacion de Empresas

Disefio Digital

Tecnologia Electrénica

Electronica Analégica

Tecnologia Electrénica

Electronica de Potencia

Tecnologia Electrénica

Estadistica Aplicada

Matematica Aplicada

Fisica |

Fisica Aplicada

Fisica Il

Fisica Aplicada

Fundamentos de Ciencia de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica

Generacion Eléctrica con Energias Renovables

Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica

50% FA 50% IE

Gestion de Sistemas Eléctricos y Regulacion

Ingenieria Eléctrica

Informatica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Infraestructuras Inteligentes

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica

Ingenieria Grafica

Expresion Grafica en la Ingenieria

Instalaciones Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica

50% FA 50% IE

Instalaciones Industriales y Comerciales Il

Mecanica de Fluidos

Proyectos de Ingenieria

50% MF 50% PI

Instrumentacion Electronica

Tecnologia Electrénica

Introduccion a la Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Lineas Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Maguinas Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Matematicas |

Matematica Aplicada

Matematicas Il

Matematica Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

Mecanica de los Medios Continuos

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Mecanismos y Maquinas

Ingenieria Mecéanica

Organizacion Industrial

Organizacion de Empresas

Procesos de Fabricacion |

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Proyecto Fin de Grado

Todas las dreas del Grado

Proyectos Expresion Grafica en la Ingenieria Proyectos de Ingenieria 50% EGI 50% PI
Proyectos de lluminacion Ingenieria Eléctrica
Quimica Quimica Analitica

Regulacién Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Resistencia de Materiales

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Sistemas de Energia Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Sistemas de Representacion

Expresion Grafica en la Ingenieria

Sistemas de Supervision

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Sistemas Digitales y Adquisicion de Datos

Tecnologia Electrénica

Tecnologia Electronica

Tecnologia Electrénica

Teoria de Circuitos y Maguinas Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Termodinamica Técnica

Fisica Aplicada

Topografia y Sistemas de Informacion Geografica

Expresion Grafica en la Ingenieria




GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

ASIGNATURA

AREA DE CONOCIMIENTO 1

AREA DE CONOCIMIENTO 2

OBSERVACIONES

Ampliacion de Matematicas

Matematica Aplicada

Analisis de Circuitos

Ingenieria Eléctrica

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Expresidn Gréfica en la Ingenieria

Lenguajes y Sistemas Informéticos

65% EGI 35% LS

Automatizacion |

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Automatizacion Il

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Compatibilidad Electromagnética

Tecnologia Electronica

Componentes y Sistemas Electronicos

Tecnologia Electronica

Control Automatico

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Control de Procesos Industriales

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Direccién de Empresas |

Organizacion de Empresas

Direccidon de Empresas Il

Organizacion de Empresas

Disefio Digital

Tecnologia Electronica

Electrénica Analdgica

Tecnologia Electrénica

Electronica de Vehiculos

Electronica

Electrénica Digital

Tecnologia Electrénica

Estadistica Aplicada

Matematica Aplicada

Fisica |

Fisica Aplicada

Fisica Il

Fisica Aplicada

Fundamentos de Ciencia de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica

Generacion Eléctrica con Energias Renovables

Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica

50% FA 50% IE

Informatica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Informatica Industrial

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica

Ingenieria Grafica

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Instalaciones Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica

50% FA 50% IE

Instalaciones Industriales y Comerciales |l

Mecanica de Fluidos

Proyectos de Ingenieria

50% MF 50% P

Instrumentacion Electrénica

Tecnologia Electronica

Introduccidn a la Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Matematicas |

Matematica Aplicada

Matematicas Il

Matematica Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

Mecanica de los Medios Continuos

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Mecanismos y Mdquinas

Ingenieria Mecanica

Modelado y Simulacién de Sistemas

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Organizacion Industrial

Organizacion de Empresas

Procesos de Fabricacion |

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Proyecto Fin de Grado

Todas las areas de Grado

Proyectos Expresidn Grafica en la Ingenieria Proyectos de Ingenieria 50% EGI 50% P
Proyectos de Iluminacién Ingenieria Eléctrica
Quimica Quimica Analitica

Resistencia de Materiales

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Robotica y Sistemas de Percepcidn

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Sistemas de Representacion

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Sistemas Electrénicos Analdgicos

Tecnologia Electronica

Sistemas Electrdnicos de Potencia

Tecnologia Electrénica

Sistemas Integrados

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Tecnologia Electronica

50% ISA 50% TE

Sistemas Supervisién y Control

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Tecnologia Electrénica

Tecnologia Electrénica

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Termodindmica Técnica

Fisica Aplicada




GRADO EN INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURA

AREA DE CONOCIMIENTO 1

AREA DE CONOCIMIENTO 2

OBSERVACIONES

Ampliacién de Matematicas

Matematica Aplicada

Analisis de Circuitos

Ingenieria Eléctrica

Analisis y Medidas de Vibraciones y Ruidos

Fisica Aplicada

Ingenieria Mecanica

35% FA 65% IM

Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria

Expresion Grafica en la Ingenieria

Lenguajes y Sistemas Informaticos

65% EGI 35% LSI

Automatizacion Industrial

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Cimentaciones y Arquitectura Industrial

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Componentes y Sistemas Electrdénicos

Tecnologia Electrdnica

Direccion de Empresas |

QOrganizacion de Empresas

Direccion de Empresas Il

QOrganizacion de Empresas

Disefio de Maquinas

Ingenieria Mecanica

Electronica Analdgica

Tecnologia Electrdnica

Electronica Digital

Tecnologia Electrdnica

Elementos de Maquinas

Ingenieria Mecanica

Estadistica Aplicada

Matematica Aplicada

Estructuras Metalicas y de Hormigdn

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Estructuras y Construcciones

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Fisica |

Fisica Aplicada

Fisica Il

Fisica Aplicada

Fundamentos de Ciencia de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Gestion y Ahorro Energético

Maquinas y Motores Térmicos

Informatica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Ingenieria de Materiales

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Ingenieria de Vehiculos

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Grafica

Expresion Grafica en la Ingenieria

Ingenieria Térmica

Maquinas y Motores Térmicos

Instalaciones Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Instalaciones Industriales y Comerciales |

Fisica Aplicada

Ingenieria Eléctrica

50% FA 50% IE

Instalaciones Industriales y Comerciales Il

Mecdnica de Fluidos

Proyectos de Ingenieria

50% MF 50% Pl

Instrumentacion Electrénica

Tecnologia Electrdnica

Introduccion a la Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Matematicas |

Matematica Aplicada

Matematicas Il

Matematica Aplicada

Mecdnica de Fluidos

Mecdnica de Fluidos

Mecdnica de los Medios Continuos

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Mecanismos Hidraulicos y Neumaticos

Mecdnica de Fluidos

Mecanismos y Maquinas

Ingenieria Mecanica

Metalurgia y Siderurgia

Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

QOrganizacion Industrial

QOrganizacion de Empresas

Procesos de Fabricacion |

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Procesos de Fabricacion Il

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Proyecto Fin de Grado

Todas las areas del Grado

Proyectos

Expresion Grafica en la Ingenieria

Proyectos de Ingenieria

50% EGI 50% Pl

Quimica

Quimica Analitica

Regulacion Automatica

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Resistencia de Materiales

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Sistemas de Representacion

Expresion Grafica en la Ingenieria

Sistemas y Mdquinas Fluidomecanicas

Mecdnica de Fluidos

Tecnologia Electrdnica

Tecnologia Electrdnica

Tecnologia Energética

Maquinas y Motores Térmicos

Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Termodinamica Técnica

Fisica Aplicada
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